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  پیشگفتار

از  ؛و فناوري، جهان پیشرفته به عصر فرا صنعتی و فرامدرن گام نهاده است علمبا توسعه سریع 

عه کمیت و کیفیت فعالیت هاي پژوهشی در هر جام ،محصول پژوهش است و فناوري، آنجایی که علم

در جهان امروز، جوامع توسعه یافته در برنامه ریزي ها و  ازینرو، .استآن پیشرفت  تعیین کنندهاي 

و بودجه و نیروي انسانی بسیاري را به امر  اقدامات خود پژوهش را در اولویت نخستین قرار داده اند

و رفاه یشرفت عامل محرك پ ،پژوهش  .پژوهش و انجام فعالیت هاي تحقیقاتی اختصاص می دهند 

بدون  .توسعه مستمر و پایدار میسر نخواهد بود تحقیقات مساله محور،بدون انجام  و است عمومی

بر منطق علمی مبتنی نمی هرگز شناخته نمی شوند و راهکارهاي حل مشکلات  ،پژوهش، مسائل واقعی

کارآمد و اثربخش  بردي در انجامربهره مندي از دانش کا ،هدف از توجه به تحقیقات علمی  .گردند

اتخاذ رویکرد پژوهشی در سازمان و تقویت . وظایف محوله و تحقق اهداف و ماموریت هاي سازمانی است

فرهنگ تصمیم گیري مبتنی بر پژوهش، بهبود انجام وظایف سازمانی و برخورداري از دیدگاه استراتژیک 

غالبا داراي  زمان برنامه و بودجه استان،ساوظایف  .توسعه را به ارمغان می آوردبرنامه ریزي در فرایند 

این . نمی باشد آن، بدون پژوهش امکان پذیر هاي ماهیتی مطالعاتی است و تحقق اهداف و ماموریت

به  پژوهش در صورتی می تواند نقش خود را به خوبی ایفا کند که به عنوان اتاق فکر استانسازمان ، 

امید است به یاري خداوند متعال،  .کارکنان تبدیل شود جزء جدایی ناپذیر وظایف هریک از مدیران و

مبتنی بر پژوهش، مفید  اقداماین پژوهشنامه در ارتقاء روحیه پژوهشی و ترویج فرهنگ تصمیم گیري و 

  .واقع شود

  

  

  

  

  

  ابوالفضل یاري

 استان قزوین مدیریت و برنامه ریزيرئیس سازمان 
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  آسیب شناسی اجراي طرحهاي عمرانی در استان

 و راهکارها برنامه پنجم توسعه طی سالهاي قزوین 

  3محمدهادي محمدپور، 2پریسا احمدپور، 1ا آراستیمحمدرض

  

  چکیده

 استان عمرانی هاي پروژه و ها طرح اجراي مشکلات ارزیابی دنبال به هدف نظر که از پژوهش این در

 طی قزوین استان عمرانی هاي پروژه اجراي وضعیت ،باشد می کشور اجرایی و فنی نظام ضوابط تحت

 کشور بودجه و برنامه سازمان توسط منتشره با استفاده از نتایج )1390- 94( برنامه پنجم توسعه سالهاي

 شامل لیستی چک و پرسشنامه استانها و عمرانی اعتبارات عملکرد ارزشیابی و نظارتی هاي گزارش در

 روشهاي آن، اجرایی هاي نامه آیین و مناقصات برگزاري قانون طبق کار ارجاع پروژه، کلی اطلاعات

 خاتمه و اجرا شرایط و پیمان مدارك و اسناد برنده، پیمانکار انتخاب نحوه و گذاري قیمت و برآورد

 هاي پروژه اجراي در شده تعیین فرآیند و چرخه طبق کشور اجرایی و فنی نظام چارچوب در قرارداد

یافته هاي حاصل از این پژوهش، حاکی از آن   .می گیرد قرار تحلیل و تجزیه و بررسی مورد عمرانی

 متأسفانه و بوده مواجه اجرایی و ساختاري مشکلات با وضعیت اجراي طرحهاي عمرانی استانست که ا

 کنترل پروژه، اجراي اجـرا، نحـوه بودجه، تحقق و مالی منابع تأمین تـصویب، طراحی، تصمیم،در مراحل 

 پیمانکـاران، ،طـرح مجریـان روي پـیش زیادي مشکلات طرح، برداري بهره نهایت در و تحویل پروژه،

 بعضاً و ها پروژه اجراي شدن طولانی در معضلات این همه برآیند که دارد قرار برداران بهره و مـشاوران

سهم اعتبارات دریافتی استان براي اجرا و اتمام پروژه . داده است نـشان را خـود آنها ماندن کاره نیمه

درصد تخصیص سالانه اعتبارات در ه و داشتهاي عمرانی نسبت به متوسط کشور، کاهش معناداري 

عدم انجام مشکلات پروژه ها، همچنین، بیشترین عامل  .داستان، کمتر از درصد متوسط کشور می باش

 بیان ضمندر این پژوهش، . تعهدات مالی می باشد انجام مربوط به عدم و تعهدات کارفرمایی در پیمانها

 کردن کمرنگ و بهبود براي راهکارها و پیشنهادات ،پروژه انجام روند در مشکلات از یک هر تاثیر

  .شود می ارائه مشکلات کلیدي

  .ارزشیابیطرح عمرانی، نظام فنی و اجرایی،  :واژه هاي کلیدي

                                                           
 .مشاوران و پیمانکاران سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان قزوینلیسانس مهندسی معماري، کارشناس گروه : نویسنده مسئول -  1

 .استان قزوین مدیریت و برنامه ریزيکارشناسی ارشد مهندسی عمران، مدیر نظام فنی و اجرایی سازمان  -  2

 .قزوینکارشناسی ارشد مهندسی شهرسازي، رییس امور قراردادهاي اداره کل نوسازي، توسعه و تجهیز مدارس استان  -  3
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  قدمهم

 و اقتصادي نظام در و آید می حساب به کشور شکوفایی و توسعه زیربناي عنوان به عمرانی طرحهاي

 میان هاي برنامه فرآیند در کشور توسعه و رشد. باشد می رخوردارب خاصی اهمیت از کشور بندي بودجه

 دیگر عبارت به و کمی اهداف جنبه از مزبور هاي برنامه گیرد و تحقق می شکل توسعه مدت بلند و مدت

 ضوابط و مقررات ها، روش اصول، مجموعه. است اجرایی و فنی نظام عهده بر برنامه، اجراي فیزیکی نمود

 و انتخاب چگونگی و کشور عمرانی هاي طرح ارزشیابی و اجرا تهیه، بر حاکم مالی و حقوقی فنی،

 بین ارتباط نحوه و یادشده عوامل مشخصات تبیین نیز و آن به مربوط کار اندر دست عوامل بکارگیري

 و بوده مواجه اجرایی و ساختاري مشکلات با عمل در نظام این اما،. گردد می تدوین نظام این در آنها

. ندارند مطلوبی وضعیت هستند، پروژه توفیق عدم یا توفیق بیانگر که ها پروژه کیفیت و قیمت مدت،

 تـصویب، طراحی، تصمیم، مرحله از کشور بنایی زیر و عمرانی هاي پروژه اجراي با رابطه در متأسفانه

 کنترل پروژه، اجراي ار،پیمانک و مشاور انتخاب مناقصه، اجـرا، نحـوه بودجه، تحقق و مالی منابع تأمین

 پیمانکـاران، طـرح، مجریـان روي پـیش فراوانـی مشکلات طرح، برداري بهره نهایت در و تحویل پروژه،

 این همه برآیند که دارد قرار کشور سازندگی مثلث سرأ سه همان یعنی برداران، بهره و مـشاوران

 که جایی تا داده نـشان را خـود آنها ماندن هکار نیمه بعضاً و ها پروژه اجراي شدن طولانی در معضلات

 داده دست از را خود وجودي توجیه اصلا که هایی پروژه یا و کاره نیمه پروژه بیشماري تعداد با اکنون ما

  . هستیم روبرو اند،

 هاي پروژه اجرایی بازوان عنوان به ساز و ساخت صنعت سازندگان مشکلات به پرداختن بین این در

 اهمیت و ذینفعان تعیین. باشد می برخوردار والایی اهمیت از معضلات، این ثرمؤ حل جهت در عمرانی

. است مهم بسیار مربوطه مسئولیتهاي و روابط نمودن شفاف در سعی و پروژه حیات چرخه در آنها نقش

 نفعانذی بین محوري شخصیت دو عنوان به پیمانکار و کارفرما بین متوازن و مدار ضابطه اي رابطه وجود

 عدم نهایت در و رابطه این به جدي هاي آسیب آمدن وارد موجب که موضوعاتی شناخت و پروژه

  . باشد می برخوردار شایانی اهمیت از گردد، می پروژه اهداف به دستیابی

-94( برنامه پنجم توسعه سالهاي طی استان عمرانی هاي طرح اجراي وضعیت پژوهش، این در

 نتایج اساس بر اجرایی - فنی و اعتباري حیث از عمرانی هاي طرح اجرایی و فنی نظام اساس بر )1390

 عمرانی اعتبارات عملکرد ارزشیابی و نظارتی هاي گزارش در کشور بودجه و برنامه سازمان توسط منتشره

  .گیرند می قرار تحلیل و ارزیابی مورد قزوین استان هدف هاي پروژه197تعداد  در استانها و پرسشنامه

 و شناسایی استان، در عمرانی طرحهاي اجراي فعلی ساختار از حاصل هاي نابسامانی بر ثرمؤ املعو

 پروژه، تصویب و تعریف روش پروژه، اجراي روش: هاي در بخش آن بهبود راهکارهاي و گردیده تحلیل
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 مدیریت ،کنترل و نظارت سیستم پیمانکاري، و کارفرمایی تعهدات انجام راهکارهاي مالی، تأمین نحوه

  .گردید خواهد هارائ....  و ارتباطات مدیریت انسانی، منابع مدیریت کیفیت، مدیریت هزینه، مدیریت زمان،

  

  و پیشینه مبانی نظري

 ،1364 سال ابتداي از شوربرنامه و بودجه ک سازمان :کشور عمرانی طرحهاي اجرایی و فنی نظام

 دستگاههاي با متعدد جلسات تشکیل با و داد قرار خود کار دستور در را اجرایی و فنـی نظـام تهیه

 سال ماه خرداد دررا  اجرایی و فنی حاکم مبانی و اصول به راجع متن اولین نظـران، صـاحب و اجرایی

 اقتصادي، توسعه ساله پنج دوم برنامه تدوین با همزمان. رساند وزیـران محتـرم هیـأت تصویببه  1367

 اقتصادي جدید شرایط و برنامه بر حاکم ضرورتهاي بـه توجـه بـا ،)1371سـال( فرهنگـی و اجتماعی

 همه نظرات اخذ و مفصل مباحثات از پس و گردید احسـاس مزبور مصوب اصول تکمیل و اصلاح کشور

 عمرانی طرحهاي اجراي و تهیه در نوین رهیافتهـاي بـا نظام نهایی نویس پیش نهایتاً اندرکاران، ستد

 سازمان نظام، این اجراي از پس دهه یک .رسید وزیران محترم هیات تصویب به 23/3/1375 تاریخ در

 فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه چهارم برنامه قانون) 31( ماده استناد به شوربرنامه و بودجه ک

 گذاري سرمایه هاي پروژه و طرحها پدیدآوري براي یکپارچه نظامی استقرار به ایران، اسلامی جمهوري

 نظر در با ایران اسلامی جمهوري فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه هاي برنامه اسناد چارچوب در

 قابلیت با گرا، نتیجه رویکرد با گذاري سرمایه هاي پروژه و طرحها اثربخشی و کارآمدي افزایش گرفتن

 و اقلیمی تماعی،اج اقتصادي، شرایط با متناسب کیفیت، مدیریت نظام بر مبتنی و ارزیابی و پیگیري

 پیشنهاد به بنا20/01/1385 مورخ جلسه در وزیران تهیأ سرانجام و گردید مکلف کشور محیطی زیست

 طرحهاي بر حاکم کشور اجرایی و فنی نظام آخرین سازمان، 26/04/84 مورخ 72293/101 شماره

  . نمود تصویب20/04/1385 مورخ ه33497ت/42339 شماره به را عمرانی

 پایه، طراحی توجیهی، مطالعات پیدایش، مراحل به پروژه یا طرح پدیدآوري مراحل م،نظا این در

 نتیجه و سیستمی فرآیندي، رویکرد با برداري بهره شروع و تحویل و اندازي راه اجرا، تفصیلی، طراحی

 تأمین، اجرایی دستگاههاي :از عبارتند کشور اجرایی و فنی نظام در ذینفع عواملو  است شده تقسیم گرا

  .اسناد کنندگان تهیهو  کالا و خدمات کنندگان تأمین، برداران بهره، مالی منابع کنندگان

 چهارگانه مراحل اتمام، تا آغاز ي لحظه از عمرانی طرح هر:شکل گیري طرح هاي عمرانیمراحل 

  :نماید می طی را زیر ي

 و کلی سیاستهاي تعیین احلمر شامل ریزي برنامه مرحله: اعتبار تأمین و ریزي برنامه مرحله-1

 اعتبارات تفکیک و ها طرح قالب در اعتبارات تنظیم و تأمین ها، اولویت تعیین و ها برنامه تهیه اقتصادي،
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 عوامل اعتبار تأمین و ریزي برنامه مرحله در .باشد می زمان و ها پروژه قالب در اعتباري برنامه تنظیم و

 در. دارد قرار بعدي اولویت در اجرایی و فنی عامل و بوده هکنند تعیین اجتماعی و سیاسی اقتصادي،

 بیشتري اهمیت از مسئله اجرایی و فنی بعد تدریج به سالیانه بودجه و برنامه تا کلی برنامه تنظیم مسیر

 می اي ویژه اهمیت داراي و رسیده خود اوج به مسئله فنی بعد طراحی، مرحله در. گردد می برخوردار

                                .    شود

 اولیه، طراحی و مطالعات شناسایی، -پذیري امکان مطالعات زیرمجموعه سه شامل: طراحی مرحله -2

  . باشد می ها هزینه و مقادیر برآورد و اجرایی و تفصیلی طرح تهیه

 لیتفع به پروژه یک آن در که است طرح واقعی اجراي مرحله حقیقت در مرحله این  :مرحله ساخت-3

. گردد می هزینه مرحله این در طرح اعتبارات% 90 از بیش. گردد می اجرا ساختمانی عملیات و درآمده

 و داده نشان قسمتها سایر از تر مهم را کار از قسمت این همواره مرحله، این در اعتبارات توجه قابل حجم

 اصطلاح به یا طرح اجراي همرحل این در. نماید می جلب بخش این در کار براي را بیشتري متقاضیان

 پیمانکار به شود می منعقد پیمانکاري شرکتهاي و اجرایی دستگاه بین که قراردادي طی “پروژه” جاري

  . گردد می ارجاع

 می آغاز برداري بهره مرحله عمرانی طرح تحویل و ساخت عملیات اتمام از بعد  :بهره برداري مرحله -4

 به موظف مربوطه مقررات و قوانین طبق عمرانی طرح تکمیل و اجرا از پس   بردار بهره دستگاه. گردد

  . گردد می آن از نگهداري و برداري بهره

 مجموعه باید همواره و است عملیات اجراي براي لازم عوامل ساخت، عوامل از منظور: ساختمرحله 

 و اقدام عملیات انجام به نسبت بتوان تا شوند گرفته بکار هماهنگ صورت به و یکدیگر کنار در عواملی

 کار هر مثل و است تولیدي امر یک عمرانی هاي طرح اجراي. گذاشت اجرا ي مرحله به را نظر مورد کار

 ماشین مستقیم، انسانی نیروي مدیریت،: کرد تجزیه تولید، عامل پنج به را آن توان می دیگر، تولیدي

  .مالی منابع و مصالح و مواد تجهیزات، و آلات

 انجام روش درباره گیري میمشامل فعالیتهاي تص توان می را ساخت ي مرحله هاي الیتفع ترتیب

 و پیمانکار نماینده عرفی، مکارفرما توسط محل تحویل، قرارداد عقد و پیمانکار انتخاب، مناقصه انجام، کار

، پیمانکار توسط اجرایی عملیات انجام، کارفرما طرف از ناظرین و نظارت دستگاه معرفی، کارگاه رییس

، پیمانکار توسط نواقص رفع، تحویل دوران در نظارت وظایف انجام، موقت تحویل، اجرایی و فنی نظارت

  .برشمرد قطعی تحویل در نظارت وظایف انجامو  قطعی تحویل، نقص رفع بر اجرایی و فنی نظارت

 دستگاه انتخاب و داربر بهره توسط برنامه تهیه و طالعهم: شامل عمرانی هاي طرح اجراي روش مراحل

 پروژه اجراي مقدماتی برآورد تهیه و اولیه مطالعاتبرنامه و بودجه،  سازمان توسط معرفی با اجرایی
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 مجلس به پیشنهادي بودجه لایحه در اعتبار نجاندن، گسازمان به آن ارائه و اجرایی دستگاه توسط

، سازمان به آن ابلاغ و اسلامی يشورا مجلس در بودجه قانون صویب، تسازمان توسط اسلامی شوراي

 و نظر کسب با نیاز مورد ریالی و ارزي اعتبارات برآورد با اجرایی دستگاه توسط طرح موافقتنامه تهیه

، تعیین مجري اجرایی دستگاه به آن ابلاغ و برنامه و بودجه سازمان تصویب و بردار بهره دستگاه تایید

 امکانات وجود صورت در(  اب مهندس مشاور براي تهیه پروژهانتخ طرح، نامه موافقت ابلاغ از سطرح پ

 تهیه از س، واگذاري کار پ)گردد می انجام اجرایی دستگاه فنی عوامل توسط راسا پروژه تهیه مجري

 داراي پیمانکاران خابانت و مناقصه اسناد و مدارك، تهیه اجرایی دستگاه توسط آن تصویب و پروژه

 کمیسیون طریق ازانتخاب پیمانکار برنده  و، انجام مناقصه طبق مقررات انسازم از صلاحیت گواهینامه

 .پیمانکار بهو ابلاغ  پروژه ناظر مهندس و نظارت دستگاه، تعیین برنده پیمانکاربا  قرارداد، انعقاد مناقصه

 و کارگاه تجهیز مربوطه مجلس صورت تنظیم با پیمانکار به پروژه زمین تحویل: شامل بعدي مراحل

، ناظر مهندس وسطت قرارداد مدت طول در، بازدید و نظارت کارهاي اجرایی پروژه اجرایی کارهاي شروع

 و پروژه جاري هاي هزینه و اعتبارات در تغییر لزوم صورت ها در طرح نامه موافقت هاي اصلاحیه تنظیم

 دلیلی هر به پیمانکار چنانچه(، خلع ید پیمانکار کارها انجام جریان در طرح هزینه مواد در تغییر یا

 هر به کارفرما چنانچه(و یا خاتمه پیمان ) برساند انجام به و نموده راهبري را پروژه نتواند یا و نخواهد

 معیت در ناظر مهندس توسط موقت وضعیت صورت تهیه، )باشد  نداشته کار ادامه به تمایل دلیلی

، طرح مجري تصویب و رسیدگی از پساخت جهت پرد عمرانی هاي طرح و ارسال به ذیحسابی پیمانکار

 کمیسیون طریق از آن موقت تحویل و پروژه کمیل، تاحتمالی جدید هاي قیمت تصویب و تعیین و آنالیز

 تصویب و پیمانکار معیت در نظارت دستگاه توسط تعدیل و قطعی وضعیت صورت تهیه، موقت تحویل

 و پروژه قطعی تحویل انجام سپس و کارفرما و نظارت دستگاه توسط اتتأخیر به رسیدگی و کارفرما

  .پیمانکار با حساب تسویه

 انجام جهت چند از ارزشیابی پروژه، اجراي از پس: ی و آسیب شناسی پروژه هاي عمرانیارزشیاب

  :گیرد می

 پیش آن توجیهی گزارش و پروژه شروع در که اهدافی نیتأم میزان درصد نظر از پروژه رزشیابیا -

  .است شده بینی

 روش طراحی، هاي قسمت شامل آن مختلف مراحل در پروژه اجراي قوت و ضعف نقاط ارزشیابی -

  .غیره و اجرا مدت و شده انجام هاي هزینه اجرا، کیفیت اجرا،

 و نظارت دستگاه مشاور، مهندس ذیحساب، مجري، از اعم پروژه اجراي مسئولین کار نحوه ارزشیابی -

  .بردار بهره دستگاه و پیمانکار
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 آتی هاي طرح اجراي و بعدي هاي ریزي برنامه در تواند می فوق موارد در شده انجام هاي زشیابیار -

  .نماید ایفا اشکالات و نواقص رفع در اي سازنده و مثبت تأثیر

-94( برنامه پنجم توسعه سالهاي طی قزوین استان عمرانی هاي پروژه اجراي وضعیت ،پژوهش این در

 ارزشیابی و نظارتی هاي گزارش در کشور بودجه و برنامه سازمان توسط رهمنتش نتایج اساس بر )1390

 هاي پروژه اجراي در شده تعیین فرآیند و چرخه طبق پرسشنامهاستانها و  عمرانی اعتبارات عملکرد

در  .گرفته است قرار تحلیل و تجزیه و بررسی مورد کشور اجرایی و فنی نظام چارچوب در عمرانی

ق حاضر، پژوهش هاي متعددي انجام شده است که در ذیل به اهم آنها اشاره می خصوص موضوع تحقی

  .شود

 اول سال چهار طی را تهران استان عمرانی بودجه تحقق) 1389( فرجاد رجبی و فرد دانش اله کرم

 اعتبار، تخصیص در تأخیر رابطه بررسی در و قرارداده شناسی آسیب مورد توسعه چهارم برنامه

 نادرست برآورد و خرج مراحل سازمانی، درون ساختاري مسائل ها، برنامه بینی پیش زمان بوروکراسی،

 به که رسید نتیجه این به عمرانی بودجه اجراي در تأخیر یا و عمرانی بودجه تحقق عدم با عمرانی بودجه

 یا و نیعمرا بودجه تحقق عدم در تأثیر بیشترین اعتبار، تخصیص در تأخیر و خرج مراحل عامل ترتیب

  .دارد را عمرانی بودجه اجراي در تأخیر

 طرحهاي در پیمانکار و کارفرما روابط احتمالی هاي آسیب دیگري، تحقیق در) 1390( لطفی امیر 

 مانند( کشور عمرانی طرحهاي اجراي با رابطه در شده منتشر معیارهاي و ضوابط از استفاده با را عمرانی

 نموده شناسایی طرفیت تعهدات و حقوق تعیین و....)  و پیمان عمومی شرایط کشور، اجرایی و فنی نظام

 را طرفین داخلی ضوابط و پرداخته آنها مصادیق بیان به پروژه، مدیریت دانش هاي حوزه از استفاده با و

  .است نموده ارائه پروژه مدیریت استاندارد یک قالب در

 پنج مطالعه با را کشور عمرانی طرحهاي پیمانکاران فراروي کلیدي مشکلات) 1387( اشرف بهار

 تعدیل، پرداختها، پیمان، عمومی شرایط طبق کارفرما و پیمانکار ارتباط نحوه زمینه در عمرانی پروژه

 کلیدي مشکلات بیان به و قرارداده بررسی مورد کشور اجرایی و فنی نظام ضوابط قالب در مالیات و بیمه

  .است پرداخته آنها وزنی درصد و

 گاز انتقال عملیات 3 منطقه هاي پروژه تأخیر بر مؤثر عوامل) 1392( اقبالی محمد و عطافر علی

 تعهدهاي انجام عدم از ناشی را ها پروژه تأخیر در عامل ترینمؤثر و قرارداده بررسی مورد را ایران

  .است برشمرده محیطی عوامل از ناشی را عامل اثرترین کم و پیمانکار
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 بندي طبقه عامل 8 به را کشور فرودگاه شبکه عمرانی طرحهاي تأخیر در مؤثر عوامل) 1378( قطبی

 را ها هزینه صحیح تخمین عدم و نامناسب برآوردهاي پروژه، ایجاد در عملی ریزي برنامه عدم و کرده

  .داند می عمرانی بودجه تحقق عدم عوامل مهمترین

 است شده تدوین جانبه یک کاملاً نیعمرا طرحهاي کنونی مقررات که است معتقد) 1384( داوري

 مقررات این تدوین زمان در پیمانکار به کارفرما نگرش نحوه و سونگري یک در باید را آن واقعی علت که

 پروژه هاي نقشه تکمیل یا اعتبار تأمین مورد در اجرایی دستگاههاي که کند می بیان همچنین و دانست

  .کنند می مشکلاتی دچار را پیمانکاران و دولت و نموده ردادقرا انعقاد به اقدام و نیستند مطمئن اي

 انواع سیاسی، متحدان و کارگري هاي اتحادیه از ائتلافی اخیر، سالهاي در است معتقد) 1998( باسکین

 بدون داد می بودند جمعی زنی چانه به قادر و مایل که پیمانکارانی به تنها را دولتی عمرانی هاي پروژه

 تعداد کاهش موجب امر این که بگیرند نظر در را رقابت اساسی اصول و کار به پیمانکاران علاقه اینکه

  .شد می عمرانی هاي هزینه افزایش و ها مناقصه

: ها پروژه تأخیر عارضه بررسی" عنوان با خود مقاله در) 2002( کاپاگانتولا و کاستیلو اظهر، احمد،

 با "عموما که است جهانی پدیده یک ها پروژه در تأخیر که داشتند بیان ،"فلوریدا در تجربی مطالعه یک

 و مشاوران و پیمانکاران کارفرمایان، شدن ضعیف باعث پدیده این. است همراه اضافی هاي هزینه تحمیل

 از هراس و بیم داشتن و اعتمادي بی و مالی مشکلات قضایی، دعواهاي بدگمانی، روابط، تیرگی ایجاد

  .هستند ها پروژه اصلی ارکان که شود می گروه سه این بین در یگدیگر

 هاي پروژه از زیادي تعداد ،"ها پروژه تأخیر از ناشی صدمات" عنوان با) 2007( هندو مقاله اساس بر

 از بسیاري خروج به منجر پیشامد این و هستند مالی بار افزایش آن پی در و تأخیر آستانه در هندي

  .است شده ها پروژه از پیمانکاران

 اقتصادي مشکلات به نگاهی عنوان با خود کتاب در ،)67 ص: 2010 رایت،( بزرگ اقتصاددان رایت،

 در ریسک و کردن قمار در بایستی را ها پروژه تأخیر بر مؤثر اصلی عوامل که کند می بیان آمریکا،

 طلاعاتا ،)شود می اعمال کارفرما طرف از اغلب که( کار حین نشده بینی پیش تغییرات مناقصات،

   .کرد جو و جست قراردادها عقد در موجود هاي کاستی و ها ضعف همچنین نامناسب و نادرست

 را زامبیا در راهسازي هاي پروژه هايتأخیر بر مؤثر عوامل ترین مهم) 2009( مومبا و مویا کالیبا، 

 نسبت شده اعمال تتغییرا کارفرما، و پیمانکار مالی فرآیندهاي به مربوط مشکلات کارفرما، پرداختهاي

 انسانی، نیروي مشکلات ها، نقشه تغییرات مواد، تأمین اقتصادي، معضلات و مشکلات قرارداد، اصل به

 ضعیف هماهنگی اجرایی، هاي اشتباه ضعیف، نظارت لازم، تجهیزات تدارك و تأمین به مربوط مشکلات

  .داند می کار نیروي مشاجرات و کارگاه در
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 در را پیمانکار و مشاور کارفرما، عوامل گروه سه پرسشنامه، طریق از) 2007( سون و  سامباسیوان

 تأخیر بر اثرگذار عامل ده و داده دخالت مالزي ساختمانی صنایع هاي پروژه تأخیر بر مؤثر عوامل بررسی

 کافینا و کم سابقه کارگاه، در پیمانکار ضعیف مدیریت پیمانکار، نامناسب ریزي برنامه: شامل را ها پروژه

 جزء، پیمانکاران مشکلات یافته، خاتمه کارهاي براي کارفرما نامناسب و ناکافی هاي پرداخت پیمانکار،

 و مختلف هاي قسمت بین مناسب ارتباطات نبود تجهیزات، به مربوط مشکلات کار، نیروي مواد، کمبود

  .است شمرده بر پروژه اجراي مراحل در اشتباهات

  روش شناسی

به دنبال ارزیابی مشکلات اجراي طرح ها و پروژه هاي عمرانی استان تحت ضوابط پژوهش حاضر که 

 سازمان توسط منتشره با استفاده از نتایجنظام فنی و اجرایی کشور می باشد، کاربردي توصیفی بوده و 

 در قالباستانها و  عمرانی اعتبارات عملکرد ارزشیابی و نظارتی هاي گزارش در کشور بودجه و برنامه

پرسشنامه و چک لیستی شامل اطلاعات کلی پروژه، ارجاع کار طبق قانون برگزاري مناقصات و آیین نامه 

هاي اجرایی آن، روشهاي برآورد و قیمت گذاري و نحوه انتخاب پیمانکار برنده، اسناد و مدارك پیمان، و 

عناوین پروژه هاي . پردازد شرایط اجرا و خاتمه قرارداد به بررسی وضعیت پروژه هاي عمرانی استان می

از واحد تلفیق معاونت هماهنگی برنامه و ) 1390-94(اعتبار شده طی سالهاي برنامه پنجم توسعه  تأمین

پروژه هاي  از لیست. بودجه سازمان شامل کد پروژه، میزان اعتبار مصوب، تخصیص و عملکرد اخذ گردید

که به لحاظ ) 94الی   89و رقم اول کد پروژه د(به بعد  1389مذکور، پروژه هاي شروع شده از سال 

ماهیت عنوان پروژه و اعتبار تخصیص داده شده، قابل بررسی و رصد و آسیب شناسی طبق ضوابط و 

طی برنامه زمانی منظم و مدون، . پروژه انتخاب گردید197 قوانین نظام فنی و اجرایی کشور بود به تعداد

ط دستگاههاي اجرایی به بررسی اسناد و مدارك پروژه ها و تکمیل همکاران طرح با مراجعه به واحد ذیرب

  .پرسشنامه و چک لیست پرداختند

پژوهش حاضر که به دنبال ارزیابی مشکلات اجراي طرح ها و پروژه هاي عمرانی استان تحت ضوابط 

 سازمان وسطت منتشره نظام فنی و اجرایی کشور می باشد، کاربردي توصیفی بوده و با استفاده از نتایج

استانها و در قالب  عمرانی اعتبارات عملکرد ارزشیابی و نظارتی هاي گزارش در کشور بودجه و برنامه

پرسشنامه و چک لیستی شامل اطلاعات کلی پروژه، ارجاع کار طبق قانون برگزاري مناقصات و آیین نامه 

کار برنده، اسناد و مدارك پیمان، و هاي اجرایی آن، روشهاي برآورد و قیمت گذاري و نحوه انتخاب پیمان

عناوین پروژه هاي . شرایط اجرا و خاتمه قرارداد به بررسی وضعیت پروژه هاي عمرانی استان می پردازد

 از واحد تلفیق معاونت) 1390- 94(تأمین اعتبار شده طی سالهاي برنامه پنجم توسعه  تأمین اعتب
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. ژه، میزان اعتبار مصوب، تخصیص و عملکرد اخذ گردیدهماهنگی برنامه و بودجه سازمان شامل کد پرو

  الی   89دو رقم اول کد پروژه (به بعد  1389از لیست پروژه هاي مذکور، پروژه هاي شروع شده از سال 

از واحد تلفیق معاونت هماهنگی برنامه و بودجه 13-94(پنجم توسعه  ار شده طی سالهاي برنامه

شامل کد  سازمان 

میزان  پروژه، 

مصوب،  اعتبار 

و عملکرد  تخصیص 

از . گردید اخذ 

پروژه  لیست 

مذکور،  هاي 

هاي  پروژه 

شده از  شروع 

به  1389 سال 

رقم اول  دو (بعد 

الی   89 کد پروژه 

به لحاظ  که ) 94

عنوان  ماهیت 

اعتبار  پروژه و 

داده  تخصیص 

قابل  شده، 

پروژه 197 بررسی و رصد و آسیب شناسی طبق ضوابط و قوانین نظام فنی و اجرایی کشور بود به تعداد

طی برنامه زمانی منظم و مدون، همکاران طرح با مراجعه به واحد ذیربط دستگاههاي . انتخاب گردید

  .شنامه و چک لیست پرداختنداجرایی به بررسی اسناد و مدارك پروژه ها و تکمیل پرس

  

  

نظارت بر  ،)فصل نهم(یکی از وظایف مهم سازمان برنامه و بودجه مندرج در قانون برنامه وبودجه   

 در این پژوهش در .است تنظیم گزارش هاي مربوط به پیشرفت طرح ها اجراي عملیات عمرانی و تهیه و

  تعداد پروژه هاي هدف به تفکیک  عنوان دستگاه اجرایی - 1جدول

  تعداد پروژه ها  عنوان دستگاه اجرایی  ردیف

 25 و شهرسازياداره کل راه  1

 43 اداره کل نوسازي، توسعه و تجهیز مدارس 2

 23 شرکت آبفاي شهري 3

 28 شرکت آبفاي روستایی 4

 27 بنیاد مسکن انقلاب اسلامی 5

 14 اداره کل ورزش و جوانان 6

 6 اداره کل جهاد کشاورزي 7

 4 شرکت آب منطقه اي 8

 3 دانشگاه علوم پزشکی 9

 2 ایع دستی و گردشگريمیراث فرهنگی، صن 10

 3 جمعیت هلال احمر 11

 1 حمل و نقل و پایانه ها 12

 4 شرکت شهرکهاي صنعتی 13

 1 اداره کل گمرك 14

 4 اداره کل بهزیستی 15

 3 شهرداري قزوین 16

 2 شهرداري محمدیه 17

 3 شهرداري بیدستان 18

 1 شهرداري خاکعلی 19

 197  جمع
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نظارت بر اجراي  ،)فصل نهم(نون برنامه وبودجه یکی از وظایف مهم سازمان برنامه و بودجه مندرج در قا

  در این پژوهش در .است تنظیم گزارش هاي مربوط به پیشرفت طرح ها عملیات عمرانی و تهیه و

  

  

نظارت بر اجراي  ،)فصل نهم(یکی از وظایف مهم سازمان برنامه و بودجه مندرج در قانون برنامه وبودجه 

در این پژوهش در یکی از  .است ارش هاي مربوط به پیشرفت طرح هاتنظیم گز عملیات عمرانی و تهیه و

 نظارت بر اجراي عملیات  ،)فصل نهم(وظایف مهم سازمان برنامه و بودجه مندرج در قانون برنامه وبودجه 
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  یافته هاي پژوهش

بر نظارت  ،)فصل نهم(یکی از وظایف مهم سازمان برنامه و بودجه مندرج در قانون برنامه وبودجه 

در این پژوهش در  .است تنظیم گزارش هاي مربوط به پیشرفت طرح ها اجراي عملیات عمرانی و تهیه و

ارزشیابی که در اجراي وظیفه  گزارش هاي نظارتی پروژهاي عمرانی استانی سالانه و ابتدا بر اساس نتایج

اه هاي اجرایی در اجراي براي آگاهی مسئولین اجرایی کشور از نحوه عملکرد عمرانی دستگ فوق الذکر و

بر اساس موافقتنامه هاي آنها ) 1392تا  1389سال هاي (پروژه هاي عمرانی استان طی پنج سال اخیر 

تهیه شده است، عملکرد عمرانی استان مورد تجزیه  و کشور منتشربرنامه و بودجه  توسط سازمان تهیه و

 هاي بانک اطلاعات عملیات عمرانی استان ها و براي تنظیم این گزارش، از داده .تحلیل قرار می گیرد و

) تیر ماه(مالی دستگاه هاي اجرایی استان در پایان سال مالی هر سال  نتایج گزارش هاي نظارتی و

 مشخصات کلی، :پروژه هاي عمرانی استانی شامل در ابتدا، وضعیت کلان طرح ها و. استفاده شده است

 تحلیل شده و اتمام پروژه ها و وضعیت مالی تشریح و غاز وآ پیشرفت فیزیکی، میزان تحقق اهداف و

سپس با  با توجه به اهمیت بحث ارزشیابی، .شاخص هاي عمرانی با سال هاي قبل مقایسه می گردد

، ))کیفیت اجرا(( ، ))درصد تحقق خاتمه پروژه ها(( استفاده از شاخص هاي عمده عمرانی مشتمل بر

درصد پروژه هاي مناقصه ((  ،))مدت اجرا((، ))له به دستیابی به منابعنسبت دستیابی به اهداف یک سا((

استان هاي کل رتبه بندي انجام شده در بین  ، نتایج ارزشیابی و))درصد پروژه هاي پیمانی(( و)) اي 

و پرسشنامه ها  آمارينتایج خلاصه ، ادامهدر  .کشور در طی سال هاي مذکور مورد بررسی قرار می گیرد

  .خواهد گردید ارائهت نتایج تحلیلی پرسشنامه ها در قسمت نتیجه گیري در نهای

به پنج  91اعتبارات عمرانی استان قزوین تا سال  :اطلاعات عملیات عمرانی استان قزوین

به بعد با اضافه شدن شهرستان آوج، به  91از سال  و البرز آبیک، بوئین زهرا، تاکستان، شهرستان قزوین،

 2149تا  1389 میلیارد ریال در سال 1185میزان اعتبار استان از  .اص یافته استشش شهرستان اختص

 .، روند رو به رشد داشته است90نسبت به  91به استثناي کاهش در سال 1394میلیارد ریال در سال 

کاهش  1394پروژه در سال  800به  1389پروژه در سال  1142تعداد پروژه هاي عمرانی استان از 

هاي نا متعارف پیش آمده در  تورم که با توجه به افزایش اعتبارات عمرانی استان، حاکی از داشته است

   .)2و  1نمودار ( .افزایش هزینه اجراي پروژه ها می باشد و کشور

به لحاظ رعایت برنامه زمان بندي، درصد تعداد پروژه هاي عمرانی مطابق با برنامه زمان بندي از 

 92درصد در سال  3/10درصد با وزن مالی  6/17به  89درصد در سال  2/76 درصد با وزن مالی 30/83

درصد با وزن  9/9درصد تعداد پروژه هاي عمرانی عقب تر از برنامه زمان بندي از  .کاهش پیدا کرده است

البته،  .افزایش یافته است 92در سال  درصد 7/89با وزن مالی  درصد 4/82به  89در سال  9/15مالی 
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تخصیصی در سال هاي اخیر عامل مهم این رویداد بوده، هر چند با مدیریت  منابع اعتباري و کمبود

الویت به خاتمه پروژه هاي خاتمه یافتنی طبق برنامه زمانی پیش  تخصیص اعتبارات و بهینه توزیع و

 همچنین، طولانی شدن زمان اجراي پروژه .بینی شده می توان عملکرد مناسبی در این خصوص داشت

ضمن تحمیل هزینه هاي  قرارداده و یرتأثمشاور را نیز تحت  ها، قراردادهاي فیما بین کارفرما، پیمانکار و

گزاف به پروژه، موجب اختلال در روابط عوامل اجرایی پروژه و در نهایت بروز اثرات منفی بر اهداف پروژه 

   .)7و  6 نمودارهاي( .خواهد گردید

درصد در  99قق دستیابی به اهداف یکساله روند نزولی داشته و از ، درصد تح92تا  89طی سالهاي 

درصد تخصیص اعتباري استان، فقط  ).8نمودار. (کاهش یافته است 92درصد در سال  5/38به  89سال 

از متوسط درصد تخصیص کشوري بالاتر بوده و در سایر سالها، درصد تخصیص اعتباري  89در سال 

اعتبارات دریافتی استان، ).9نمودار (اعتباري متوسط کشور می باشد استان کمتر از درصد تخصیص 

کاهش یافته که  92درصد در سال  6/34به  89درصد در سال  1/59بیانگر آن است که این نسبت از 

کاهش درصد  .می باشد 92درصد در سال  9/57و  89درصد در سال  6/58این نسبت در کل کشور،

عتبارات مورد نیاز در سال هاي اخیر نسبت به متوسط کشوري، مشکل اعتبارات دریافتی استان به ا

ا جراي پروژه هاي عمرانی استان، تعدد پروژه هاي نیمه تمام، افزایش هزینه تمام  افزایش مدت و یرتأخ

روابط عوامل ذینفع در اجراي  ایجاد اختلال در قراردادهاي در دست اجرا و و شده پروژه هاي عمرانی

   ).11و  10 نمودارهاي( پی خواهد داشت پروژه را در

سال در  4/7 به 89سال در سال  2/5میانگین وزنی مدت اجراي کل پروژه هاي عمرانی استان از 

میانگین وزنی . افزایش پیدا کرده است که نسبت رشد آن از نسبت رشد کشوري بالاتر می باشد 92سال 

افزایش پیدا کرده است  92در سال  7/4به  89سال سال در  6/1 مدت اجراي پروژه هاي جدید استان از

این موارد حاکی از عدم دقت نظر در تعریف  .که تفاوت معناداري با پروژه هاي جدید کل کشور دارد

پیش  سیاست نم نم پیش بینی مدت طولانی اجرا براي آن به دلیل کمبود اعتبارات و پروژه جدید و

 انداختن تعریف پروژه جدید تا اتمام پروژه هاي نیمه تمام و در حالی که به تعویق .بردن پروژه است

 سیاست بهینه در عملکرد عمرانی و اجراي آن، اعتبار و ینتأمتسریع در  تعریف و برنامه ریزي درست در

منجر به تحمیل  چرا که سیاست نم نم پیش بردن پروژه، .اهداف نظام فنی واجرایی کشور می باشد

ابل پیش بینی در پروژه، باز بودن پرونده قراردادي در مدت طولانی و فرسایشی هزینه هاي گزاف غیر ق

  .)13و  12 نمودارهاي( شدن روند کار می گردد

نظام فنی  بودجه، قوانین برنامه عمرانی و قانون برنامه و 34با توجه به ماده : ارزشیابی عملکرد

 ن شده، دفتر سابق نظارت بودجه سازمانسیاست هاي تعیی به منظور بررسی تحقق اهداف و واجرایی و
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استانها در حوزه اجرایی پروژه هاي  کشور ارزشیابی عملکرد دستگاههاي اجرایی عمده وبرنامه و بودجه 

بهبود عملکرد دستگاههاي   ارزشیابی مذکور، رویکرد اصلی گزارش. دهد می ارائهعمرانی استانی را 

اهش مدت اجرا  بود که جملگی از ک هزینه تمام شده و اجرایی از طریق ارتقاء کیفیت اجرا، کاهش

نظارتی که در آن با توجه به رعایت  .اهدافی است که با استفاده از ابزار نظارت می توان محقق ساخت

بهبود  مستمر عملکرد را مورد توجه  فرآیند هاي مورد نیاز، حصول نتایج مشخصی را دنبال می کند و

با  ارقام مربوط به نظارت پروژه هاي عمرانی استانی و کرد بر اساس اطلاعات وارزشیابی عمل. قرار می دهد

نسبت "شاخص هاي عمرانی شامل .شاخص که عمدتا نتیجه گرا می باشند تهیه شده استشش توجه به 

خاتمه  درصد تحقق خاتمه پروژه هاي"،"دستیابی به اهداف یک ساله به دستیابی منابع مالی

  .)1و جدول  1 شکل(می باشد  "مدت اجرا" و "نحوه اجرا"،"روش ارجاع کار"، "کیفیت اجرا"،"یافتنی

، وضعیت امتیاز ارزشیابی و رتبه استان قزوین در عملکرد پروژه هاي عمرانی 17الی  14نمودارهاي 

. نشان می دهد 92تا  89استان بر اساس شش شاخص مذکور را در مقایسه با سایر استانها طی سالهاي 

در مقایسه با استان آذربایجان شرقی با امتیاز  18در رتبه  7/76، استان قزوین با کسب امتیاز 89در سال 

در مقایسه  30در رتبه  6/65، استان قزوین با کسب امتیاز 90در سال . قرار گرفته است) رتبه اول( 7/88

در  2/58ین با کسب امتیاز ، استان قزو91در سال . قرار دارد) رتبه اول( 2/82با استان تهران با امتیاز 

قرار دارد و به لحاظ امتیاز و رتبه ) رتبه اول( 2/78در مقایسه با استان آذربایجان شرقی با امتیاز  30رتبه 

با پیگیري هاي به عمل آمده در جلسات شوراي فنی . ، وضعیت نزولی داشته است91و  90در سالهاي 

استان قزوین با کسب امتیاز  92تهاي پیشگیرانه، در سال استان جهت ارتقاء عملکرد استان و اتخاذ سیاس

. قرار گرفته است) رتبه اول( 9/77در مقایسه با استان آذربایجان شرقی با امتیاز  23در رتبه  1/62

   .بوده است 7/76با امتیاز  89بنابراین، بهترین وضعیت امتیازي در سال 
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روژهاي استانیهاي بررسی عملکرد عمرانی پ شاخص - 1شکل  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   میانگین هندسی اهمیت شاخص ها و وزن آنها - 3جدول 

وزن شاخص 

  ها
  مدت اجرا  روش ارجاع کار  نحوه اجرا

نسبت دستیابی 

اهداف یکساله 

به دستیابی 

  منابع

  کیفیت اجرا

درصد تحقق خاتمه 

پروژه هاي خاتمه 

  یافتنی

  شاخص ها

  درصد تحقق خاتمه  1  0.741  1.25  1.429  4.608  4.016  0.234

  کیفیت اجرا  1.35  1  1.818  1.667  6.024  4.785  0.303

  دستیابی به اهداف یکساله  0.8  0.55  1  0.833  3.65  2.809  0.171

  مدت اجرا  0.7  0.6  1.2  1  3.876  2.762  0.182

  روش ارجاع کار  0.217  0.166  0.274  0.258  1  0.787  0.049

  نحوه اجرا  0.249  0.209  0.356  0.362  1.27  1  0.062
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جهت سنجش عملکرد استان در شاخص هاي شش گانه ارزشیابی، امتیاز استان قزوین طی سالهاي 

 19و  18به تفکیک شاخص در نمودارهاي ) استان آذربایجان شرقی(در مقایسه با استان برتر  92الی  89

ارشهاي نظارتی پروژه در شاخص مدت اجرا که طبق تعریف شاخص مندرج در گز. مقایسه گردیده است

هاي عمرانی استانی سالانه رابطه اي است لگاریتمی که با نسبت میانگین مدت اجراي پروژه ها ي خاتمه 

یافته استان در هرسال به میانگین مدت اجراي پروژه هاي خاتمه یافته استان در طول سالهاي گذشته 

استانها مشاهده می  سایر امتیاز ماکزیمم وارتباط مستقیم دارد،کاهش امتیاز محسوسی نسبت به امتیاز 

 وزن مالی آن می باشد نیز در شاخص نحوه اجرا که امتیاز آن تابع درصد تعداد پروژه هاي پیمانی و .شود

–امانی  سهم مالی پرژه هاي امانی و و می توان با کاهش تعداد امتیازات مطلوبی کسب نگردیده که

در شاخص روش ارجاع کار می توان با افزایش . شاخص اقدام نمودپیمانی نسبت به ارتقاء امتیاز این 

درصد تعداد پروژه هاي مناقصه اي عام و فراخوان و درصد پروژه هاي مناقصه محدود و خودداري از خرد 

همچنین با کاهش  که ارجاع کار آن به صورت استعلامی یا عدم الزام به مناقصه می باشد،کردن پروژها 

 .امتیاز کسب شده استان در این شاخص را افزایش داد به روش ترك تشریفات مناقصه،درصد ارجاع کار 

 تکمیل شاخص هاي ذیربط می باشد، در شاخص کیفیت اجرا که سنجش آن به صورت خود اظهاري و

کنترل  وضعیت استان مطلوب است که می توان با افزایش بازدیدهاي نظارتی و یک شاخص نسبی بوده و

عیت قمنطبق با وا در خود اظهاري به صورت آگاهانه تر و استانها، ی آن با وضعیت سایرمقایسه نسب و

امتیاز شاخص درصد تحقق خاتمه در استان در  .نسبت به ورود اطلاعات در سامانه مربوطه اقدام نمود

تخصیص اعتبارات جهت  بسیار کاهش یافته که علت آن همان عدم مدیریت توزیع و 92 و 91سالهاي 

د جدید می باش يخاتمه یافتنی و اولویت آن نسبت به شروع پروژه ها  مام پروژه هاي نیمه تمام وات

  . )19و  18نمودارهاي (
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  1389 -92درصد پروژه هاي عمرانی جدید طی سالهاي -4جدول 

  1392  1391  1390  1389  سال

  19.5  20.2  21.2  23.8  درصد پیشرفت
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درصد فاقد مشاور  85پرسشنامه تکمیل شده،  188از تعداد  :اطلاعات اسناد و مدارك پیمان

درصد داراي مشاور طراحی می باشد که حاکی از عدم رواج فرهنگ استفاده از خدمات  15طراحی و 

 12درصد فاقد مشاور نظارت و 88همچنین  مشاور در طراحی پروژه ها در استان می باشد مهندسین

قطعاً، استفاده از خدمات نظارت کارگاهی مقیم مشاور در کاهش . درصد داراي مشاور نظارت بوده است

بسیاري از دستگاههاي اجرایی استان فاقد نیروي فنی و . بسزایی دارد ریتأثمعضلات فعلی پروژها 

کیفیت اجرا و تعاملات فیمابین کارفرما و پیمانکار طبق شرایط عمومی  متأسفانهمتخصص کافی بوده که 

درصد پیمانها با انجام موضوع پیمان پروژه ها قابل بهره  86پرسشنامه، در 178از  .را مختل می نماید

کرد مطلوب استان در درصد مابقی قابل بهره برداري نمی باشد که حاکی از عمل 14برداري بوده و در 

تعریف پروژه ها و ارجاع یکپارچه پروژه به پیمانکار و جلوگیري از معضلات و عوارض تقسیم یک پروژه 

درصد به صورت  40درصد به صورت مناقصه، 56به لحاظ ارجاع کار،  .واحد به چند زیر پروژه می باشد

  .نکار واگذار گردیده است درصد به صورت ترك تشریفات مناقصه به پیما 4استعلام قیمت و 

درصد به صورت محدود برگزار شده اند و در  3درصد به صورت عمومی و  97در پیمانهاي مناقصه، 

بنابراین، . درصد یک مرحله اي برگزارگردیده اند 42درصد دو مرحله اي و  58پیمانهاي مناقصه عمومی، 

ند ارزیابی پیمانکار در قراردادهاي عمرانی وضعیت رقابتی بودن کار و ممانعت از انحصار و انجام فرآی

دستگاههاي نظارتی و فعالیتهاي انجام شده در کمیته  مؤثراستان مطلوب می باشد که می توان به نقش 

  .پیمان شوراي فنی در این رابطه اشاره نمود

نها داراي درصد پیما 64به لحاظ استفاده از پیمانکاران بومی و تقویت نیروي بومی و آشنا به استان، 

تجارب حوزه نظام فنی و اجرایی سازمان و ). 26 نمودار(درصد غیربومی بوده اند  26پیمانکار بومی و 

ماده (پرونده هاي بررسی شده درکمیته پیمان شوراي فنی، بیانگر آن است که اغلب پیمانهاي فسخ شده 

غیربومی نا آشنا به مناطق مختلف و پروژه هاي داراي مشکل عمده، ناشی از قرارداد با پیمانکاران ) 46

هر چند در ضوابط . استان و نداشتن عرق بومی و محلی و انگیزه لازم براي اتمام پروژه ها بوده است

تشخیص صلاحیت و ارجاع کار محدودیتی براي این امر نبوده و در شرایط عمومی پیمان، کاملاً در 

پروژه هاي عمرانی جوانب امر در نظر گرفته شده  خصوص روابط فیمابین کارفرما و پیمانکار در مدیریت

است، اما در شرایط مشکلات فعلی پروژه هاي عمرانی مانند پرداخت پیش پرداخت و صورت وضعیت 

  .عملکرد پیمانکار، عموماً پیمانکاران بومی داراي روحیه سازگاري بهتري در تعامل با  کارفرمایان بوده اند
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افزایش مبلغ ( 1درصد پیمانها داراي ضریب پلوس 65، 94تا  89ل در پروژه هاي شروع شده از سا

 28، )کاهش مبلغ پیمان نسبت به مبلغ برآورد( 2درصد ضریب مینوس 28، )پیمان نسبت به مبلغ برآورد

درصد داراي مبلغ پیمان برابر با  7و ) کاهش مبلغ پیمان نسبت به مبلغ برآورد(درصد ضریب مینوس 

و تورم هاي ناشی از افزایش نرخ  92تا سال  88البته عدم ابلاغ فهرست بها از سال . دبوده انمبلغ برآورد 

در . ارز در سالهاي اول برنامه پنجم توسعه در جامعه آماري منتخب این پژوهش، دلیل این امر می باشد

ه مینوس سوق سالهاي اخیر با ابلاغ به موقع فهارس بهاي واحد پایه و ثبات تورمی، عموماً نرخ پیمانها ب

  .پیدا کرده است

درصد در مرحله تحویل  18درصد در مرحله تحویل موقت،  47به لحاظ وضعیت پیشرفت قراردادها، 

درصد در دست اجرا  22و ) 46ماده (درصد فسخ پیمان  2، )48ماده(درصد خاتمه پیمان  10قطعی، 

وژهایی شروع شده درابتداي برنامه البته اکثرقریب به اتفاق پروژهاي تحویل موقت شده، پر. بوده اند

 31درصد از پروژه ها فاقد زمانبندي تفصیلی و  69.پنجم بوده اند که به مرحله تحویل قطعی نرسیده اند

درصد داراي برنامه زمانبندي تفصیلی بوده اند که باید یکی از الزامات قرارداد و مدارك منظم به پیمان 

درصد پروژه ها تعهدات پیمانکار محقق نشده  8ت کارفرما و در درصد از پروژه ها تعهدا 58در  .باشد

و تخصیص اعتبار، تملک زمین و ناقص بودن  نیتأمعدم انجام تعهدات کارفرما بیشتر موضوع  .است

مجوزها و رفع معارض بوده و عدم انجام تعهدات پیمانکار، عدم توانایی مالی و فنی و نرخ پیمان 

درصد در رشته آب و  26د پروژه هاي منتخب در رسته ابنیه و ساختمان، درص 56 .نامتناسب بوده است

  .در رسته راه بوده اند 18

  نتیجه گیري بحث و 

 و تحلیل عملکرد اعتبارات عمرانی استان و ارزشیابی عملکرد و اطلاعات حاصله از تکمیلنتایج 

  :پرسشنامه هاي این پژوهش، حاکی از آن است که

استان براي اجرا و اتمام پروژه هاي عمرانی نسبت به متوسط کشور، کاهش  سهم اعتبارات دریافتی -

  .معناداري دارد

  .درصد تخصیص سالانه اعتبارات در استان، کمتر از درصد متوسط کشور می باشد -

به لحاظ وضعیت رعایت برنامه زمانبندي، تعداد پروژه هاي عقب تر از برنامه زمانبندي و پروژه هاي  -

  .وزن مالی آنها نسبت به سایر استان هاي کشور وضعیت مطلوبی ندارد متوقف استان و

                                                           
1 - PLUS 
2 - MINUS 



                                                                         پژوهشنامه مطالعات کاربردي  40 

در تخصیص بهینه اعتبارات و اولویت خاتمه پروژه هاي نیمه تمام خاتمه یافتنی و دقت نظر به  -

اهداف پروژه ها و ضرورت خاتمه آنها طی برنامه پیش بینی شده حتی به قیمت عدم شروع عملیات 

حدود تعریف شده، بطور مطلوب و قابل قبولی در مقایسه با سایر استانها اجرایی پروژه هاي جدید م

  .عمل نشده است

میانگین وزنی مدت اجراي کل پروژه هاي عمرانی استان، تفاوت معناداري با متوسط کشور داشته  -

که حاکی از سیاست نم نم پیش بردن همه پروژه ها بدون الویت بندي و عدم دقت نظر در تعریف 

  .ا و پیش بینی مناسب سال خاتمه براي آنها طبق منابع اعتباري موجود می باشدپروژه ه

پیمانی زیاد بوده که با /درصد تعداد و وزن مالی پروژه هاي اجرا شده در استان به روش امانی و امانی -

  .اهداف نظام فنی و اجرایی طرحهاي عمرانی کشور و شاخص هاي ارزشیابی عملکرد مغایر می باشد

وژه هاي عمرانی استان از خدمات مشاورین ذیصلاح در طراحی و نظارت پروژه ها استفاده نمی در پر -

  .گردد

  .اکثر قریب به اتفاق پروژه ها فاقد برنامه زمانبندي تفصیلی می باشند -

اکثر عدم انجام تعهدات کارفرمایی مربوط به مسایل مالی، تملک زمین، رفع معارض و اخذ مجوزها  -

ام تعهدات پیمانکاري مربوط به عدم توان مالی و اجرایی و نرخ نامتناسب قیمتها بوده بوده و عدم انج

  .است

در رابطه با اجراي پروژه هاي عمرانی و زیربنایی  متأسفانهموارد فوق الذکر حاکی از آن است که 

یمانکار و اعتبار، نحوه اجرا، مناقصه، انتخاب پ نیتأماستان از مرحله تصمیم، طراحی، تصویب، منابع 

مشاور، اجراي پروژه، کنترل پروژه، تحویل و در نهایت بهره برداري طرح، مشکلات فراوانی وجود داشته 

که برآیند همه این معضلات منجر به تطویل زمان انجام پروژه ها، نیمه کاره ماندن تعداد بی شماري از 

خود را از دست داده اند، افزایش هزینه ها پروژه ها و یا پروژه هایی که به مرور زمان اصلاً توجیه وجودي 

و قیمت تمام شده، نزول کیفیت اجرا، عدم امکان بهره برداري از سرمایه گذاري انجام شده، پیامد هاي 

اجتماعی، نابسامانی حاکم بر روابط بین مجریان طرح، پیمانکاران، مشاوران و بهره برداران و فقدان تعامل 

در این بخش ، موارد و ریشه برخی از این آسیب ها اعلام گردیده و  .استسازنده بین این عوامل شده 

  .پیشنهاداتی براي بهبود و کم رنگ کردن مشکلات کلیدي ارائه می شود

اگرچه اصول و مبانی نظام : اجرایی فعلی طرحهاي عمرانی آسیب شناسی ساختارنظام فنی و

با ادبیات جهانی و توسعه پایدار و مبتنی بر نظام  فنی و اجرایی کشور بر اساس رویکردي مترقی و سازگار

آن  از اجرا، در عمل و متأسفانهولی  ،، تنظیم شده است1-5مدیریت کیفیت طبق موارد مذکور در بند 

اهداف آرمانی و ایده آل مورد نظر، فاصله گرفته و داراي مشکلاتی از حیث ساختاري و اجرایی می باشد 
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نظام فنی و اجرایی کنونی، متشکل از سه عامل مستقل و مجزا،  .ره می گرددکه در این بخش به آنها اشا

این ساختار، به عنوان ساختار سه . سلسه قوانین مشخص کننده وظایف آنها و روابط فی مابین است

ساخت انجام می / مناقصه/ نامیده شده و به صورت متعارف طراحی) مشاور-پیمانکار-کارفرما(عاملی 

یل قرن بیستم، با گسترش تخصص هاي جدید و ایجاد شاخه هاي مهندسی طراحی و از اوا. پذیرد

اهم . أم که طی قرن ها وجود داشت گردیدمهندسی اجرا، این ساختار جایگزین روش طرح و ساخت تو

  . موارد ذیل دانستشامل  این مشکلات را می توان 

 ارائهو طراح در زمان طراحی اولیه منجربه در نظام سه عاملی، عدم ارتباط بین سازنده : مدت طولانی -1

طراحی هاي غیر قابل اجرا، بروز خطاهاي زیاد در اجرا و ایجاد تغییرات پی در پی در طراحی اولیه می 

با وجود قوانین و مقررات موجود و این که هرگونه تغییر در طراحی مصوب اگرچه بسیار کوچک . گردد

طولانی نمایندگان سه عامل فوق تأیید و ابلاغ گردد، اجراي طرح و  باشد، باید پس از بازدید هاي مکرر و

گاهی اوقات تشریفات اداري ابلاغ یک تغییر مختصر بیش از چند . پروژه دچار وقفه و رکود خواهد شد

می انجامد یا درخواست هاي بسیار جزئی پیمانکار، براي کسب تأیید افراد مختلف مدت  ماه به طول 

پرداخت مطالبات پیمانکار که شاهرگ حیات کارگاه و . دست و آن دست می گرددهاي طولانی این 

  .است عامل بسیاري مؤثر در کوتاه کردن زمان اجراست، در گرو تأیید افراد مختلف فنی و غیر فنی

مواد و شرایط عمومی پیمان، به صورت  موافقتنامه،: اختیارات یک طرفه و بی حد و حصر کارفرما  -2

طرفه و به نحوي تنظیم شده است که پس از انعقاد پیمان، تقریباً سرنوشت پیمانکار، تمام و  کاملاً یک

مبلغ پیمان، هر کاري را که لازم %  25کارفرما می تواند تا سقف . کمال در اختیار کارفرما قرار میگیرد

زم می داند، بدون هیچ می داند اجراي آن را از پیمانکار خواستار شود و یا تا همین سقف، هر آنچه را لا

کارفرما این توانایی را دارد که مطالبات پیمانکار را هر چند مدت . ضابطه اي از کار پیمانکار کسر نماید

که تشخیص داد، دیر پرداخت نماید و در این رابطه، پیمانکار باید در هر شرایطی کار خود را ادامه و حق 

مورد پرداخت نکردن مطالبات، مقداري به زمان قرارداد اضافه  جز اینکه، مثلاً در. هیچگونه اعتراضی ندارد

در ساختار سه عاملی، تکیه و تأکید بر صورت . می گردد و مشکلات و موارد دیگري در همین راستا

و کوتاه بودن دست پیمانکار ) مشاور(مجالس ها و امضاها، اختیارات بی حد و حصر کارفرما و نماینگان او 

عدم امنیت کاري پیمانکار، حذف پیمانکاران با : خود، مشکلات عدیده اي از جملهبراي احقاق حقوق 

سابقه طولانی و گاهی اشتغال آنان در مشاغل غیر مفید و دلالی، در مواردي تمسک به تبانی ها و سوء 

و  داستفاده، رعایت نکردن ضوابط فنی و اجرایی در پروژه ها براي جبران هزینه هاي ناشی از موارد فوق

  .می شود... تقلیل عمر مفید پروژه ها و
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در نظام کنونی، طراحی طرح، منابع مورد نیاز، مصالح و : قیت ها و استفاده بهینه از منابعنقض خلا -3

شرکت سازنده با حضور در . می شود مانند آن، توسط کارفرما یا نماینده او از قبل تعیین یا تخمین زده 

مصالح و طراحی طرح را با  نیتأمنات موجود، معمولاً قادر خواهد بود منابع محل و آشنایی بیش تر با امکا

انجام دادن این کار به منظور استفاده بهینه از منابع، کاهش قیمت و . حفظ مشخصات فنی تغییر دهد

این گونه ملاحضات اقتصادي و فنی در حال حاضر موجب پایین . افزایش سرعت کار صورت می گیرد

. کاهش مقادیر و سود کمتر، می شود(مان در جهت منافع کارفرما و زیان شرکت سازنده آمدن مبلغ پی

  ).بنابراین، اینگونه خلاقیت ها و نوآوري ها به هیچ وجه مورد استقبال واقع نخواهد شد

مهندسین مشاور قبل از انعقاد پیمان با پیمانکار جهت اجراي پروژه، : مشکلات مربوط به مشاور -4

 متأسفانهدر این رابطه، . راحی و محاسبات و تهیه نقشه هاي اجرایی پروژه را به عهده داردمسئولیت ط

. نقش و مسئولیت مشاور، در متن قراردادهاي پیمانکاري، به صورت شفاف و واضح مشخص نیست

مسئولیت مشاور در رابطه با طراحی و محاسبات نقشه ها تا کجاست، اینکه در شرایط عمومی پیمان 

به صورت مبهم مسئولیت صحت و یا کمبود ) شرایط عمومی پیمان 22ماده  "ج"و  "ب" بندهاي مثلاً(

نقشه ها که در مسئولیت مستقیم مشاور است را نیز بر عهده پیمانکار می داند، به چه معنی است؟ 

اظري بی اگرقرار بر این است که مشاور به عنوان ن. مشکل دیگر ارتباط مالی مشاور و کارفرما می باشد

طرف و صرفاً متکی برشرایط عمومی پیمان منعقده و بخشنامه هاي صادره و همچنین نقشه هاي ابلاغی 

و نحوه اجرا درکارگاه ها عمل کند، قاعدتاً نباید ارتباط مالی با یکی از طرفین پیمان داشته باشدکه در 

آیا . ل حاضر همین طور استاین صورت، طبیعتاً زیرمجموعه آن طرف خواهد شد، نه مستقل، که درحا

مشاور، به عنوان ناظري بی طرف پیمان تلقی شده و علاوه بر اینکه نظارت در اجراي درست مفاد پیمان 

را دارد، در موارد اختلاف نظر بین کارفرما و پیمانکار، نفش نفر سوم و قاضی مرضی الطرفین را دارد و یا 

از آنجا که پرداخت حق . افع کارفرما را مدنظر داشته باشدننه، مشاور کارفرما بوده و فقط و فقط باید م

الزحمه مشاور رابطه اي مستقیم با مبلغ برآورد اولیه طرح دارد، این احتمال همیشه هست که طراحی به 

صورتی انجام شود که کارهاي غیر ضروري یا بیش از حد نیاز در طراحی اولیه منظورگردند، یا در طراحی 

از طرف دیگر، پیمانکار سازنده نیز چون مطالبات خود را بر . صرفه جویی رعایت نشود سازه ها الزامات

اساس قیمت واحد کار انجام شده دریافت می کند، نه تنها مایل به پیشنهاد در تغییر در این گونه موارد 

انجام دادن فقط در موارد خاصی که . نیست، بلکه تمایل بسیار زیادي به اضافه کردن مقادیر کارها دارد

کاري موجب ضرر پیمانکار باشد، ممکن است در آن صورت با توجیه فنی، پیشنهاد حذف یا کاستن از 

ساخت موجود، / مناقصه/ بنابراین مشاهده می گردد که در روش طرح. مقدار آن کار خاص را ارائه بدهد
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قیمت کار افزایش می یابد و از از یک طرف با اجراي کارهاي غیر ضروري و اضافی، مقادیرکارها و نهایتاً 

  .طرف دیگر، کارهاي زیان آور، ضروري و در عین حال کم حجم، حذف می گردد

مشکلاتی که به ساختار مدیریت : مشکلات اجراي نظام فنی و اجرایی فعلی طرحهاي عمرانی

مل موارد محور بودن نظام فنی و اجرایی کشور مربوط نبوده و حاصل از اجراي نادرست آن می باشد شا

  .زیر می باشد

با مشخص نبودن تخصیص سالیانه به یک پروژه خاص و تخصیص درصدي : بودجه تأمیندر  تأخیر-1

به پروژه، در حالی که هم کارفرما قرارداد و زمانبندي آن را %)  50زیر (ناچیز از رقم اختصاصی اولیه غالباً 

مانکار قیمت پیشنهادي و تجهیز و تمام امکانات بر مبناي رقم اولیه منعقد و تنظیم نموده است و هم پی

خود را بر همان مبنا براي اجراي پروژه بسیج نموده است، پر واضح است که چیزي جز ضرر و زیان و از 

حال اگر به مورد فوق، جریان . همه مهمتر بی برنامگی و آماده نشدن به موقع پروژه حاصل نخواهد شد

ذیه مالی پروژه را اضافه کنیم، چندین ماه پروژه بدون ریالی بودجه، رها غیر پایدار و سرعت غیر ثابت تغ

ابلاغ می گردد و ) به خصوص چند ماه مانده به پایان سال مالی(می گردد و ناگهان تخصیص عقب افتاده 

 در این مواقع، فشار زیادي را به سازنده براي تسریع در اجراي پروژه اعمال می نماید و در نتیجه سازنده

اجباراً متوسط به اتخاذ روشهاي غیرحرفه اي و غیرفنی براي اداره کارگاه با سرعتهاي متغیر در طول سال 

این وضعیت موجب رواج نوعی روزمرگی و بدون برنامه کارکردن شرکتهاي پیمانکاري شده تا . می گردد

نظر می رسد زیان حاصل آنجا که می توان این حالت را حالت غالب بیشتر سازندگان موجود دانست و به 

از رواج این وضعیت، شاید بیشتر از ضرر مستقیمی است که به یک پروژه خاص از این طریق وارد می 

  .گردد

که ) 2-2- 5( این معضل علاوه بر موارد ذکرشده در بند: ت عدم تخصص فنی و اجرایی کارفرمامشکلا-2

پیمان ها می گردد، مسائل دیگري نیز شامل باعث استفاده غلط کارفرما از اختیارات نامحدود خود در 

صدور دستور کارهاي غیر کارشناسانه و اعمال تغییرات غیر فنی در پروژه  .موارد ذیل به وجود می آورد

بم هاي دقیق  آشنا نبودن با زیرو .منفی بر سرنوشت پروژه ها دارد ریتأثن مستقیماً آ ها که ضرر حاصل از

به درگیري هاي غیرضروري و بحث و جدل هاي بیهوده با پیمانکار و تلف  پروژه که در خیلی موارد منجر

کردن زمان به ضررانجام پروژه ها می گردد و یا امکان سوء استفاده پیمانکار از ناآگاهی کارفرما را فراهم 

پرداخت نکردن حقوق پیمانکار توسط برخی از کارفرمایانی که آشنایی کافی به مسائل فنی و  .می آورد

خصصی پروژه و مواد پیمان و شرایط عمومی پیمان را ندارند باعث تسریع در حذف پیمانکاران دلسوز و ت

  .زحمتکش شده و یا پرداختهاي اضافه به پیمانکار، باعث بروز نوعی فساد مالی وکاري خواهد گردید
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طرفین قرارداد در درخیلی ازموارد، اختلافی بین : مشکلات مربوط به بخشنامه ها و دستورالعمل ها  -3

سازمان . رابطه با تفسیر بخشنامه هاي موجود و یا تعلق حقی به یکی از طرفین قرارداد بروز می نماید

برنامه و بودجه تنها مرجع صدور و ابلاغ ضوابط فنی در مورد مسایل اجرایی طرحها عمرانی در کشور 

و شفاف و همچنین پاسخ روشن و بی  این سازمان با صدور بخشنامه ها و دستورالعمل هاي صریح. است

به دلیل عملکرد  متأسفانه.طرفانه به مشکلات طرح شده باید بتواند در این گونه موارد راهگشا باشد

نامطلوب در این بخش، پیمانکار این احساس را که مرجعی براي رسیدگی به مشکلاتش هست، ندارد و 

تعدیل، عبارتست   .تی با کارفرما به گونه اي کنار بیایدخود را ناچار می بیند که به هر طریق و به هر قیم

از اتخاذ سامانه اي که در آن دولت به سازندگان پروژه هاي عمرانی اطمینان می دهد که تورم ناشی از 

وضعیت اقتصادي کشور را که باعث ایجاد هزینه پیش بینی نشده اي که در طول اجراي پیمان براي 

اعلام (این سامانه در صورتی که وظیفه خود را به خوبی به انجام برساند . ایدسازنده می گردد، جبران نم

، موجب صرفه و صلاح دولت و به نفع )به موقع و واقعی بودن و همخوانی با تورم و قیمت هاي واقعی

اگر این سامانه به خوبی عمل نکند در مرحله اول موجب . توان پیمانکاري و سازندگی کشور خواهد بود

شدن ضرر پیش بینی نشده و چالش به دور از انتظار سازنده در قرارداد دست اجرا و در مرحله دوم  وارد

عدم اطمینان ایجاد شده در این رابطه بین پیمانکار بخش خصوصی و دولت و نادیده انگاشتن تعدیل 

در سرعت و  پرداختی دولت در محاسبات تورم و ارائه قیمت در قراردادهاي آتی و نهایتاً ایجاد ضعف

عدم وجود تعدیل در قراردادهاي نرخ مترمربع زیربنا نیز در نوسانات شدید .کیفیت اجرا خواهد گردید

عدم تطبیق قیمت هاي فهرست بها با بازار، معضل دیگر این بخش . قیمت ها، بسیار دردسر آفرین است

  .است

پیمانکار از هر کارکرد پیمانکار در بیمه طرحهاي عمرانی، سهم : مشکلات مربوط به بیمه و مالیات-4

کسر می گردد و بقیه حق بیمه از محل بودجه طرح بدون اینکه به حساب بدهکاري پیمانکار منظور 

در این حالت، ظاهراً پیمانکار مسئولیتی در قبال حق بیمه پرداختی ندارد و لی . گردد، پرداخت می گردد

ارفرما از نامبرده مفاصا حساب بیمه طلب می کند که در با این وجود، هنگام تسویه حساب با پیمانکار، ک

نتیجه پیمانکار بین اداره بیمه و کارفرما بدون اینکه قانوناً مسئولیتی داشته باشد، اجباراً بایستی سرگردان 

بر اساس قانون مالیات بر ارزش افزوده، این مالیات می بایست در تاریخ عملکرد یا ارسال صورت  .بماند

 .وجه اداره کل اقتصاد و دارایی پرداخت گردد، در غیر این صورت مشمول جریمه خواهد شد وضعیت در

در وضعیت کنونی پرداخت صورت وضعیت ها و مطالبات پیمانکاران، پیمانکاران مطالبات و مالیات بر 

یکی دیگر ارزش افزوده را دریافت ننموده و در عین حال باید اصل مالیات و جریمه را پرداخت نمایند که 

با مغایرتهاي  محاسبه مالیات بر اساس پیش  .از مشکلات جامعه پیمانکاري در شرایط فعلی می باشد
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بینی سود پیمانکار و سود واقعی دست یافته در پروژه و وجود معضلات فوق، اتخاذ یک روش شفاف و 

  .ر می رسدروشن براي محاسبه درآمد پیمانکار و اخذ مالیات متعلقه کاملاً ضروري به نظ

قانون  20موفقیت پایین ترین قیمت در مناقصه به جاي مناسب ترین قیمت طبق ماده :  سایر -5

عدم ؛ وجود ارگانهاي بزرگ بر آمده از دولت در رقابت با بخش خصوصی در مناقصه ؛  برگزاري مناقصات

ص و کافی براي نظارت عدم استفاده از مشاور و پرسنل فنی متخصو  وجود قانون براي جلوگیري از تورم

که در اجراي نظام فنی و اجرایی فعلی طرحهاي عمرانی  هستند ، مشکلات احتمال دیگريمقیم پروژه ها

  .وجود دارد

 شد، براي بیان شناسی آسیب و گیري نتیجه بخش در آنچه به توجه با: و راهکارها  دهاپیشنها

  .گردد می زیر پیشنهاد اهکارهاير استان عمرانی طرحهاي اجراي کنونی وضعیت از رفت برون

و  عمرانی طرحهاي از خاص بخشی به مقطعی توجه شاهد درگذشته: تعیین اولویت هاي فرابخشی-1

 حمل توسعه هاي برنامه به توجهی یابی ویژه نمونه، توجه براي .ایم بوده سمت آن به ها بودجه هدایت

 بزرگ شهرهاي در سازي روستاها، فرودگاه سدها، توسعه ساخت طریق از شهري، مهار آبها عمومی ونقل

کشور و  کلان هاي گذاري سرمایه اولویت ساله 20 افق در یک حداقل بایستی . ...مهر و وکوچک، مسکن

و  ملی محدود منابع آن با متناسب تا باشد روشن ...نیرو و وترابري، راه مسکن، هاي بخش در استان

  .یابند تخصیص استانی

نیاز  مورد مالی منابع نیتأم براي راهکاري اندیشیدن: اعتبارت تأمینشی منابع افزایش و تنوع بخ-2

 مالی نیتأم مناسب روش انتخاب در .است پروژه رسیدن انجام از به اطمینان براي اولیه از مراحل پروژه

 از پروژه درگیر در مختلف هاي بخش هاي و خواسته موارد تمام به باید پروژه سنجی امکان در مرحله

 دهنده، قرض بانکهاي کنندگان، تهیه خریداران، پیمانکاران، پروژه، با مرتبط صنعت پروژه، میزبان کشور

و  ارجحیت به توجه با کرد و سپس توجه پروژه دیگردر هاي بخش تمام کلی و بطور ها ریسک مسأله

 شده تار استفادهساخ که کرد توجه باید درضمن .پرداخت مناسب روش انتخاب به ازآنها هرکدام اهمیت

 مؤثر آن و شرایط قوانین در ها تفاوت وجود دلیل به است کشور ممکن در یک پروژه مالی نیتأم براي

 روش صحیح شکل انتخاب مهم نکته شود، در کشور دیگري استفاده يمؤثربطور  که درحالی نباشد

 امکان خصوصی بخش به ها وشر این .است پروژه و کشور میزبان هر پروژه شرایط به توجه با مالی نیتأم

 هاي طرح مالک همیشه براي که این کند، بدون مشارکت و عمومی زیربنایی در پروژه هاي تا دهد می

 و زمان مالی حجم آن، با مرتبط و صنعت پروژه نوع به توجه با پروژه ها مالی نیتأمدر .شود زیربنایی

و  سیاسی، اقتصادي نظر امنیت از پروژه یزبانم کشور پروژه، شرایط براي شده نیاز در نظرگرفته مورد
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 مالی نیتأم براي را مختلفی هاي روش توان کشور می در آن پروژه حساسیت درآن، میزان موجود قوانین

 لیکن .اند شده و اجرایی روشها درکشور معرفی این گذشته در سالهاي خوشبختانه .نمود انتخاب پروژه

 اشکالات و رفع قانونی هاي زیرساخت تکمیل رده، مستلزمگست صورت به واقعی خصوصی حضور بخش

قطعاً  .شود انجام روشها این گسترده اجراي از موانع جامعی بررسی در ابتدا بهتر است .است موجود

در  انکار غیرقابل نقشی المللی و بین داخلی سازي و اعتماد اجتماعی سرمایه در افزایش عملکرد دولت

  .داشت خواهد هایی برنامه چنین شدن اجرایی

 بخش و مشارکت اعتبارات نیتأم که از آنجا: برنامه ریزي براي اولویت بندي درون بخشی طرح ها  -3

 هاي در زیرساخت اساسی تغییرات مستلزم خارجی گذاران و نیز سرمایه داخلی و عمومی خصوصی

 اجرا، واقع در حال رحهايط تعداد کاهش مدت درکوتاه است، المللی بین روابط و حتی افتصادي حقوقی،

 توسعه سوم برنامه قانون "61" بار در ماده طرحها، اولین بندي اولویت .است موجود حل راه ترین بینانه

 هاي بندي اولویت توفیق عدم دلایل از یکی .نیز تکرار گردید توسعه بعدي هاي برنامه و در شد دیده

 .باشد می آن از ساز و کارهاي در پشتیبانی عیتقاط و عدم بندي اولویت مدلهاي جامعیت عدم گذشته،

 کشور، می یا منطقه یک داخلی ناخالص بر رشد هر پروژه فیزیکی پیشرفت ریتأث سنجش نظام وجود

ساز وکار  وجود عدم .نماید را حداقل فشارها و اثر اعمال را تسهیل ها گیري از تصمیم بسیاري تواند

 تمام، مهم نیمه پروژهاي و بلاتکلیفی تمام نیمه عمرانی حهايطر بندي و اولویت ساماندهی براي دقیق

و  فیزیکی قطعاً، پیشرفت.باشد می تمام نیمه پروژه هاي در پیشرفت موجود هاي در نابسامانی عامل ترین

 شدن و اجرایی باشد نمی بندي اولویت براي و کافی مناسب هاي تکمیل، شاخص براي نیاز اعتبار مورد

  .باشد می واحد قانونی متولی عیینت امرمستلزم این

و  فنی توجیه مطالعات انجام عدم دلیل به: تهیه فهرست طرح هاي با توجیه کم براي مطالعات بیشتر -4

 .ندارد توجیه در آنها منابع و صرف نبوده اقتصادي توجیه داراي ها از طرح توجهی قابل بخش اقتصادي،

 پروژه ها حذف امکان و امنیتی، اجتماعی ملاحظات یا اي منطقه هاي حساسیت دلیل به که در صورتی

 تهیه سازي و بهینه نظر در مشخصات تجدید جهت از طرحها فهرستی شود می پیشنهاد .ندارد وجود

 آنها کردن اقتصادي به نسبت ارزش، مهندسی همچون( مدیریتی جدید هاي از تکنیک استفاده با تا شود

  .)شود اقدام

 جهت واگذاري قابل طرحهاي اولیه فهرست نمودن مشخص: ي  قابل واگذاريتهیه فهرست طرح ها -5

در  فوریت با باید آن قانونی هاي زمینه کردن و آماده ها نامه شیوه اسناد، تدوین تهیه ارزیابی، فراخوان
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اً قطع نیرو، وزارت مانند زمینه پیشرو در این دستگاههاي از تجارب استفاده البته .دستور کار قرار گیرد

  .خواهد بود راهگشا

 در نظام شده بینی پیش هاي از ظرفیت استفاده با: افزایش کارایی و راندمان پروژه هاي در حال اجرا- 6

 و اصلاح ها شناسی آسیب از  حاصل نتایج پروژه، مدیریت از دانش کشور، استفاده و اجرایی فنی

 ها پروژه کارآمد مدیریت فرهنگ مود تان تلاش باید کشور، فعلی و اجرایی فنی نظام ساختاري مشکلات

 .نمود تسهیل را پروژه ها شده آموخته تجارب انتقال مرتبط، اطلاعاتی بانکهاي ایجاد و با شده حاکم

 تواند در کنار اقدامات کشور می عمرانی هاي پروژه مدیریت یکپارچه نظام و اجراي تدوین همچنین،

و  ها و پیمانکار از مسئولیت کارفرما آگاهی افزایش با .شدمحور کارساز با پروژه هاي از تشکل حمایتی

 .باشیم ها سرمایه و رکود پروژها تطویل کمتر شاهد پروژه مدیریت به سیستمی و نگرش اختیارات

 عاملی سه روش جاي به و کلید در دست و ساخت طرح مانند پروژه اجراي از سایر روشهاي استفاده

 درحین لازم و تغییرات ها گیري در تصمیم و سازنده، تسریع طراح بین گیهماهن ایجاد نیز قطعاً با فعلی

 گردن تقصیر به و انداختن ها جویی از بهانه و پیشگیري در سازنده بلند مدت اجرا، ایجاد مسئولیت

 و ظهور شرکتهاي اجرا ها، ارتقاءکیفیت طرح اجراي در هزینه ملاحظه قابل جویی صرفه دیگران، موجب

کشور خواهد  و مهندسی فنی صدور خدمات ارتقاء به وکمک جهانی در عرصه توانمند ختو سا طراحی

  .شد
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  هزینه و رفتار مصرفی خانوارهاي شهري - وضعیت درآمد

  و روستایی استان قزوین و مقایسه آن با کشور

 5، ساناز ستوده4، محمد حسین نیک خصلت3، سید منوچهر حیاتی2، علی رحمانی 1مسعود بسیطی

  چکیده 

شناسایی در تحقق عدالت اجتماعی، ادي دولت ها،از آنجا که مهمترین معیار ارزیابی موفقیت اقتص

دقیق وزن، اهمیت و ضرورت کالاها و خدمات در  تعیین استنحوه توزیع درآمد و الگوي مصرف خانوارها 

سبد مصرفی خانوار و تعیین سهم هزینه اي از کل هزینه ها و آگاهی از وضعیت امنیت غذایی از اهداف 

ضریب جینی، سهم گروههاي (شاخصهاي عینی ور انجام این تحقیق، به منظ. اجراي این تحقیق می باشد

محاسبه شده، منحنی لورنز با استفاده از اطلاعات نمونه گیري بودجه خانوار ترسیم و  )…درآمدي و

گروههاي کالایی با استفاده از روشهاي آماري و اقتصاد سنجی و ) هزینه اي(تحلیل شده، کشش درآمدي 

از نتایج حاصل از این تحقیق می توان  .محاسبه و تحلیل گردید eviews نرم افزار رگرسیون با بکارگیري

بررسی و مقایسه درصد سهم هزینه دهکها از کل هزینه ها در مناطق روستایی و شهري استان با کشور، 

بررسی و مقایسه نسبت هزینه خوراکی به غیرخوراکی در دهکهاي هزینه در مناطق روستایی و شهري 

با کشور، بررسی و مقایسه نسبت مجموع هزینه خوراکی به هزینه غیرخوراکی در مناطق روستایی  استان

و شهري استان با کشور، بررسی و مقایسه نسبت هزینه هاي خوراکی و دخانی و غیرخوراکی دو دهک 

دي بالا به چهار دهک پایین در مناطق روستایی و شهري استان با کشور، بررسی و مقایسه کشش درآم

کالاهاي خوراکی و غیرخوراکی در مناطق روستایی و شهري استان با کشور، ترسیم منحنی لورنز و 

محاسبه ضریب جینی و بررسی و مقایسه آنها در مناطق روستایی و شهري استان و کشور، محاسبه و 

نه ده بررسی و مقایسه شاخصهاي اتتو و فریکی، شاخص هرفیندال، شاخص نابرابري دهکها، نسبت هزی

فقر در خانوارهاي شهري و ) عمق(درصد بالا به ده درصد پایین، خط فقر نسبی، خط فقر مطلق، شکاف 

  .را برشمرد 1383-1393روستایی استان قزوین و کشور در سالهاي دوره 

  .توزیع درآمد، منحنی لورنز، ضریب جینی، خط فقر نسبی و مطلق، شکاف فقر :واژه هاي کلیدي
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  مقدمه

شعارهاي اصلی و اهداف اساسی انقلاب اسلامی برقراري عدالت اجتماعی و توزیع عادلانه  یکی از

قانون ... به گونه اي که نظام جهوري اسلامی ایران در اصول دوم، سوم، نوزدهم، بیستم و. درآمد بوده است

بررسی این  براي. اساسی موظف به برقراري عدالت به طور عام و عدالت اقتصادي به طور خاص شده است

که نظام اسلامی ایران تا چه حد به اصلی ترین هدف اقتصادي انقلاب نزدیک شده است شناخت نحوه 

 -همچنین نتایج حاصل از بررسی وضعیت درآمد. توزیع درآمد و الگوي مصرف خانوارها ضروري است

ارانه ها، تصمیم هزینه و رفتار مصرفی خانوارهاي استان کمک کننده مسئولین در جهت گیري توزیع ی

گیري جهت سامان دادن به الگوي مصرف، ارتقاء رفاه خانوارها، جلوگیري از رشد فقر و عادلانه کردن 

 وضعیت تحلیل زمینه در متعددي مطالعات .توزیع درآمد و هدف گذاري سیاستهاي منطقه اي خواهد بود

 استفاده مسائل تحلیل در خاصی روش از یک هر که است گرفته انجام کشور خانوارهاي مصرف و درآمد

 کامل شکل به آن اطلاعاتی هاي پایه که است تاسیس تازه استانهاي از یکی قزوین استان. اند نموده

 انجام کشور استانهاي در درآمد توزیع و فقر زمینه در اي منطقه مطالعات اینکه رغم علی. ندارند وجود

 مطالعات اولین از یکی حاضر مطالعه که گرفته انجام معدودي قزوین مطالعات استان این در است، گرفته

 در و روستایی و شهري خانوارهاي بین توجهی قابل تفاوت خانوارها اقتصادي مسائل بررسی در. است

 گیري پیش در را اي کننده تعیین نقش تفاوتها این که دارد وجود کالایی مختلف گروههاي مصرف زمینه

 از خانوارها تفکیکی بررسی در سعی مطالعه این در. نمایند می ایفا عیتوزی و تولیدي مختلف سیاستهاي

 نوع نظر از همچنین و روستایی و شهري نظر از ها تفکیک این. است بوده نظر مورد متغیرهاي جهت

 سایر و گردد ارائه دقیقی نظري مبانی که است شده سعی همچنین. است گرفته صورت خدمات و کالاها

 خط گیري اندازه و درآمد توزیع شاخصهاي بررسی. گیرند صورت مبانی آن پایه بر اتحلیله و محاسبات

 این در. گردد می ارائه مصرف وضعیت بررسی با همراه که است تحقیق این قسمتهاي دیگر از نیز فقر

 و نسبی فقر معیارهاي با و مصرفی روزانه کالري میزان با کلی جهت از خانوارها غذایی امنیت تحقیق،

محقق در  .شود می دنبال فقر قالب در توزیعی و اقتصادي شاخصهاي دید از و شود می سنجیده طلقم

 کشور کل با مقایسه در قزوین استان در درآمد توزیع این تحقیق به دنبال این است که بداند وضعیت

 رآمديد دارد؟ کشش تفاوت قزوین استان روستائی و شهري مناطق در درآمد توزیع است؟ آیا چگونه

 تفاوت میزان است؟ و آیا چه به روستائی و شهري خانوارهاي بین در اي هزینه مهم اقلام) اي هزینه(

 درآمدي قزوین کشش استان روستائی و شهري مناطق در دهند؟ و آیا می نشان هم با داري معنی

 مسکن و فشپوشاك، ک) اي هزینه( درآمدي کشش و واحد از دخانی کمتر و خوراکی مواد) اي هزینه(

است؟ در مجموع به نظر می رسد وضعیت استان قزوین با توجه به نزدیکی به مرکز کشور،  واحد از بیشتر
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صنعتی بودن استان، برخورداري از دشت حاصلخیز قزوین و برخورداري از موقعیت استراتژیک، از لحاظ 

  .درآمد و توزیع آن نسبت به متوسط کشور مناسبتر باشد

 یشینهمبانی نظري و پ

کشورهاي در حال توسعه به . رشد اقتصادي مهمترین شاخص تعیین جایگاه اقتصادي کشورهاست

ارتقاء رشد اقتصادي و افزایش سریع تولید ناخالص داخلی خود هستند در حالی که رشد سریع دنبال 

بیشتر و عدم خاصی از رفاه و آسایش  مندي قشر  اقتصادي بدون توجه به توزیع عادلانه درآمد باعث بهره

توزیع عادلانه  رشد سریع اقتصادي بدون. شدمندي قشر وسیعی از جامعه از مواهب این رشد خواهد  بهره

به تعداد فقرا درآمد باعث افزایش شکاف درآمدي بین فقرا و ثروتمندان شده و با وجود رشد اقتصادي 

موجب بروز تنشهاي سیاسی و اجتماعی پس از آنکه نابرابري فزاینده در برخی از کشورها . شود افزوده می

وسیع شد، الگوهاي رشد اقتصادي به سمت توجه به توزیع عادلانه سوق داده شده و الگوهاي رشد 

 .همزمان با توزیع مجدد درآمد مورد توجه قرار گرفتند

 هستند که علاوه بر جنبه اقتصادي فقر، توزیع درآمد و رفاه نسبی، یک مجموعه اقتصادي از مسائلی

اصولاً یکی از اهداف مهم علم اقتصاد کاهش . از منظر اجتماعی و سیاسی نیز به آنها نگریسته می شود

پژوهشهاي انجام شده در این زمینه را می توان به زمینه  .فقر و افزایش مطلوبیت و رفاه افراد جامعه است

تعیین میزان شاخصهاي رفاه و اندازه گیري خط فقر،   هاي اندازه گیري و تحلیل شاخصهاي توزیع درآمد،

  .ارتباط فقر و توزیع درآمد با سایر متغیرهاي اقتصادي تقسیم بندي نمود

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در ) (1992(علی علی و ابراهیم البدوي 

آمد و ارتباط بین به بررسی رابطه پویا بین رشد اقتصادي و توزیع در) 1381استان قزوین، پروین، سهیلا، 

بررسی وضعیت () 1998( ژدریک .فقر و رشد در کوتاه مدت و بلند مدت با توزیع درآمد پرداخته اند

از  طبقه بندي وسیعی) 1381درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

 .دو ارائه داده استکیبی از این رشد پرشتاب، توزیع مجدد و یا تري سیاستهاکشورهاي مختلف بر اساس 

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، ) (1997( فریرا

نشان می دهد که سیاستهاي خصوصی سازي چه در دوره اجرا و چه در دوره پس از آن، ممکن ) 1381

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و ) (2000( رادوکامطالعات  .است به افزایش نابرابري درآمد منجر شود

نشان می دهد در کشورهایی که برنامه ) 1381امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

توزیع درآمد و سطح درآمد فقیران  عدم تعادلهاي خارجی،باقی ماندن  اصلاحات نداشته اند در صورت

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و ) (1998(دنیانگر و اسکر  .طی دوره اصلاحات اقتصادي بدتر شده است

 108اطلاعات مربوط به نابرابري درآمد در ) 1381امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 
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مورد استفاده قرار داده و دریافته اند که در عین حال که مخارج  را ) 1992-1996(کشور بین سالهاي 

لفه مثبت و مهم براي افزایش درآمد تمامی گروههاست، فقیران بیشترین سود را از سرمایه گذاري یک مو

آن برده اند ولی نتوانسته اند رابطه محکم و با ثباتی بین هر یک از متغیرهاي آموزش، قیمتهاي بالاتر در 

یرها اثر بازار سیاه و توسعه مالی و رشد درآمد گروههاي مشخص بیابند و نتیجه گرفته اند که این متغ

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی ) (2000( دلاي و کراي. اند مستقلی بر فقیران نداشته

که رشد درآمد سرانه به  در مطالعاتشان نشان دادند) 1381خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

خارج دولت، آموزش و دریافتند که آزاد سازي اقتصادي، مآنان . رشد درآمد فقیران منتقل می شود

است که  کنترل بازار سرمایه بر رشد درآمد فقیران بی تاثیر بوده اند در حالی که تورم تنها متغیري بوده

بررسی وضعیت ) (2000(بیگستن و لیون . یک اثر منفی و معنی دار بر رشد درآمد فقیران داشته است

به رابطه منفی ) 1381روین، سهیلا، درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پ

  .سیستماتیک بین رشد سریع و افزایش نابرابري دست یافته اند

بررسی ساختار نابرابري در خلال سالهاي اجراي برنامه فقر زدایی در غنا توسط ماز و مدار نتایج 

) 1381سهیلا، بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، ) (1998(

نشان می دهد که رشد اقتصادي در افزایش فعالیتهاي اقتصادي در بخش غیر دولتی در روستاها و شهرها 

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت () 1996(و دیگران جایاراجا . داشته استپایتخت سهم اصلی  بجز

سیاستهاي اقتصادي در کشورهایی دریافتند که ) 1381غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

عموماً به کاهش فقر و افزایش رشد اقتصادي بین سالهاي  که خواهان اجراي اصلاحات اقتصادي بوده اند،

بررسی اثرات تعدیل اقتصادي بر فقر در شش کشور آفریقایی توسط  .کمک کرده است 1993تا  1980

منیت غذایی خانوارها در استان قزوین، بررسی وضعیت درآمد، مصرف و ا) (1996(دمري و اسکویر 

نشان داده است که فقر در کشورهایی که عدم تعادلهاي کلان اقتصادي خود را ) 1381پروین، سهیلا، 

 بر. بهبود بخشیده اند به مراتب بیش از کشورهایی که به این مهم نایل نیامده اند کاهش یافته است

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی ) (2000(جوان لاندانو و میگوئل زکلی اساس مطالعه 

سال  26که چگونگی توزیع درآمد و تغییرات فقر در ) 1381خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

 1990در طول دهه  را انجام دادنددر منطقه آمریکاي جنوبی و حوزه دریاي کارائیب  1995منتهی به 

سیلایویچ و  .ي در منطقه، فقر و نابرابري کاهش چندانی نداشته استعلیرغم وجود یک دورة ثبات اقتصاد

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، ) (2000(حوایویچ 

به بررسی تغییر تلقی و استنباط مردم روسیه از خط فقر در دوران بحران اقتصادي این ) 1381سهیلا، 

بی سابقه افزایش  نابرابري توزیع درآمد با سرعتی در این دوره .پرداخته اند 1993–96سالهاي  کشور طی
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بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان ) (1986(گریر و توریک . یافته است

ا براي اندازه گیري فقر غذایی با توجه به قیمت غذ به معرفی روش جدیدي) 1381قزوین، پروین، سهیلا، 

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و () 1998(گروسن  .و ترجیحات غذایی در مناطق مختلف پرداخته اند

به بررسی اثر سیاستهاي مالی و اقتصادي ) 1381امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

 .بر توزیع درآمد و مقوله فقر در فیلیپین پرداخته است

آن یعنی فقر را با توجه به سه عنصر موثر در که  1ه شاخص سنکاشی از طریق محاسب خداداد

تاثیر این عناصر بر اندازه فقر را و  جمعیت، کمبود امکانات و درآمد و نحوة توزیع درآمد محاسبه می کند

به بررسی اثرات سیاستهاي تعدیل  - تعیین می کند که در تدوین سیاستهاي ضد فقر اهمیت زیادي دارد

بررسی وضعیت درآمد، ) (1374(فرهاد نیلی  .اجتماعی خانوارهاي ایران پرداخته استبر فقر و رفاه 

با استفاده از شاخص رفاه ) 1381مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

اجتماعی براي یک دوره دوازده ساله به بررسی وضعیت رفاه اجتماعی و چگونگی توزیع درآمد در ایران 

مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان بررسی وضعیت درآمد، ) (1375(جمشید پژویان . داخته استپر

وي کسانی را فقیر معرفی می . به تحلیل پدیده فقر در ایران پرداخته است) 1381قزوین، پروین، سهیلا، 

مت جسم و تغذیه کند که قادر به فراهم آوردن نیازهاي مادي اساسی خود خصوصاً اولین نیاز که سلا

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها ) (1375(کرامت اله زیاري  .مناسب است نباشند

ابتدا به مفهوم فقر و عدم وجود اتفاق نظر در مورد این موضوع ) 1381در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

فقر ”، “فقر ذهنی”اد مختلف آن از جمله پرداخته و در ادامه به روشهاي متفاوت اندازه گیري فقر در ابع

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت ) (1375(علیرضا کازرونی  .پرداخته است“ فقر مطلق”و “ نسبی

به بررسی روش اندازه گیري خط فقر، عوامل ) 1381غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

ه است و روند شدت فقر در ایران را از طریق سه شاخص موثر بر شدت فقر و سیاستهاي فقرزدایی پرداخت

ضریب جینی، درآمد سرانه واقعی و کسري بودجه خانوارها در سالهاي پس از انقلاب مورد تحلیل قرار 

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان () 1379(تقوي و غروي . داده است

ز تجزیه و تحلیل وضعیت اقتصادي خانوارها به بررسی تاثیر عوامل اپس ) 1381قزوین، پروین، سهیلا، 

  .اقتصادي بر فقر خانوارها پرداخته اند

کشش درآمدي مصرف . می رود کشش به مفهوم حساسیت بکاردر اینجا : 2تعریف کشش درآمدي

سی برر( .نسبت به تغییرات درآمد مصرف کنندگان است آنیک کالا به مفهوم حساسیت مقدار مصرف 

                                                           
1- Amartya Sen 
2- Income Elasticity 
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این مفهوم متغیر ) 1381وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

کشش در . تبیین رفتار مصرف کننده به آن پرداخته می شود توجه قرار گرفته و در در اقتصاد خرد مورد

مقدار حاسبه قرار گرفته و مصرف کننده مورد م رابطه با قیمت خود کالا، قیمت کالاهاي مرتبط و درآمد

 رواین از) تقاضا(کشش درآمدي مصرف . استم اقتصادي خاصی وهر مورد داراي تعریف و مفه درآن 

مقدار مصرف آن کالاها  ر آن در کالاهاي مختلف باعث نوسان نسبی دراداراي اهمیت است که نوسان مقد

خصوصیت کالاها از جهت . قرار می گیرددر صورت تغییرات درآمد شده و اغلب مورد توجه تصمیم گیران 

و لوکس و ضروري بودن آنها از طریق اندازه گیري کشش درآمدي آنها مورد ارزیابی قرار می  نرمال ،پست

در صورتی که کشش درآمدي تقاضا مثبت باشد، کالا بر اساس بزرگتر یا کوچکتر از یک بودن . گیرد

مصرف کالاهاي ضروري نسبت به تغییرات درآمد  معمولاً. است "ضروي و نرمال"یا  "لوکس"، کشش

کوچکتر از صفر باشد کالاي مورد نظر را کالاي پست  اگر کشش مذکور. نزدیک به صفر است ین بوده ویپا

پاره اي از  .پست کاهش خواهد یافت هايصورت افزایش نسبی درآمد، میزان تقاضاي کالا در. می نامند

آماردان آلمانی انجام شد به نام قانون مصرف شهرت  انگل توسطکه در قرن نوزدهم مطالعات تجربی 

مسکن در  براي لباس و ،ینیطبق مطالعات انگل، کشش درآمدي تقاضا براي مواد غذایی بسیار پا. دارد

. سایر کالاهاي لوکس بیش از یک است براي تفریحات، مراقبتهاي پزشکی خاص و ولیحدود یک، 

شاخص  ي مواد غذایی به وسیله یک خانوار یا یک ملت،اربآمد صرف شده درصد در ويبنابراین طبق نظر 

به طور روشنتر به این مفهوم که هر قدر یک خانواده یا ملت . ملت است یا رخانواآن بسیار خوبی از رفاه 

این مطلب را به  نمی توان .فقیرتر باشد درصد بزرگتري از مخارجش براي مواد غذایی صرف می شود

بعضی . می تواند به صورت تقریبی براي اندازه گیري رفاه بکار رود ولیو کلی بکار برد صورت قاطع 

موارد تجربی مربوط به کشورها و مناطق مختلف  اظهارات انگل در ارتباط با کشش درآمدي تقاضا در

د مور کشور استان قزوین و این مطالعه قصد بر این است که صحت این تجربیات در در. پذیرفتنی نیست

انجام  در حال حاضرامکان مقایسه اي بین یافته هاي وي و وضعیت استان در صورت ارزیابی قرار گرفته و 

مفهوم بیانگر حساسیت تغییر تقاضا نسبت به تغییر  گونه که پیشتر ذکر شد کشش در همان .پذیرد

 :اندازه گیري مقدار آن از رابطه دراست و درآمد 
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 میزان درآمد خانوار Mو ) تقاضا(میزان مصرف  qتقاضا،  يشش درآمدکmآن که در استفاده می شود

. ) 1381بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، ( است



 57ی خانوارها      وضعیت درآمد هزینه و رفتار مصرف                                                                                                          

 

در واقع این رابطه از تقسیم تغییرات درصدي مصرف بر تغییرات درآمد حاصل شده که می توان از 

صورت دسترسی به یک  در. زش رابطه لگاریتمی به آن دست یافتایا از طریق برتقسیم مقادیر مذکور 

به مقدار کشش ) که درآمد است(می توان از ضریب متغیر مستقل  رابطه لگاریتمی بین دو متغیر،

که اطلاعات درآمدي خانوارها چندان قابل استناد نبوده و در اغلب  توجه به این با .درآمدي تقاضا پی برد

ات انجام گرفته مشابه از اطلاعات هزینه خانوار به صورت جایگزین اطلاعات درآمد استفاده شده تحقیق

این تحقیق نیز از اطلاعات مربوط به هزینه خانوار به صورت جایگزین مناسب جهت اطلاعات  است، در

انجام شده محاسبات مربوط به کشش درآمدي تقاضا در گروه هاي عمده کالایی . ستفاده می شودادرآمد 

  .می گردد بررسیو کشور قزوین استان  و به تفکیک براي خانوارهاي روستایی و شهري در

این  اطلاعات مربوط به هزینه خانوارها در گروه هاي عمده کالایی و کل هزینه هاي مصرفی که در

و از نشریات مرکز آمار ایران بوده  1393بخش مورد استفاده قرار می گیرند مربوط به نمونه گیري سال 

مدل مورد استفاده یک مدل . مرکز آمار ایران و اطلاعات خام هزینه و درآمد استان استخراج گردیده اند

  .خطی لگاریتمی است که با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی تخمین زده می شود

ضریب جینی متداول ترین شاخص : 2و منحنی لورنز 1تعریف و نحوه محاسبه ضریب جینی

استفاده از اطلاعات درآمد . اندازه گیري میزان نابرابري توزیع درآمد بین واحدهاي دریافت کننده آن است

دلیل وجود پاره اي از ه خانوار جهت انجام تحلیلها و محاسبات مربوط به وضعیت توزیع درآمد آنها ب

 مطابقجینی در محاسبه ضریب  .مشکلات و عدم صحت اطلاعات درآمد به ندرت صورت می گیرد

تعریف، نیاز به محاسبه سطح محصور بین منحنی لورنز و خط برابري کامل توزیع درآمد و تقسیم آن بر 

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان ( نصف مساحت جعبه لورنز وجود دارد

  ) .1381قزوین، پروین، سهیلا، 

این شاخصها با استفاده از نسبت میانگین :  3یکیشاخصهاي اتتو و فرتعریف و نحوه محاسبه 

براي محاسبه  .هاي هزینه خانوار در دو گروه با هزینه پایین و با هزینه بالا مورد محاسبه قرار می گیرند

محاسبه شده و سپس دهکهاي پایین تر و بالاتر از میانگین ها این شاخصها، ابتدا میانگین هزینه خانوار

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در ( فریکیو  اي اتتوشاخصه. مشخص شده اند

) هزینه هاي( ينسبت میانگین کل جامعه به میانگین درآمدها )1381استان قزوین، پروین، سهیلا، 

                                                           
1- Gini coefficient 
2- Lorenz curve 
3- Atto & Freiki 
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( زینه هاي کل جامعهمیانگین همیانگین هزینه هاي بالا به 
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  .را اندازه گیري می کنند) 

این شاخص از مجموع توان دوم سهم هاي خانوارها از کل :  1تعریف و محاسبه شاخص هرفیندال

بنابراین در صورتی که به یک نزدیک باشد بیانگر توزیع ناعادلانه تر درآمد و در . هزینه بدست می آید

بررسی . (درآمد خواهد بود نزدیک باشد بیانگر توزیع عادلانه ترصورتی که به عکس تعداد اعضاء نمونه 

  )1381وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

iyزیر که در آن  شاخص نابرابري دهکها از رابطه:  2شاخص نابرابري دهکها
بیانگر سهم درآمدي  

بررسی وضعیت (به دست می آید  دهک در حالت توزیع برابر استسهم  0.1ام بوده و  iدهک ) هزینه اي(

  ) .1381درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 





10

1

1.0
8.1

1

i
iyK

 
نشانگر حداکثر انحراف درآمدي است که در تعیین شاخص نابرابري سایر  1.8عدد رابطه در این 

به طور روشنتر شاخص نابرابري دهکها از حاصل جمع  .چندکها رقم هاي متفاوتی را به خود می گیرد

  .قدر مطلق تفاوت سهم هاي هزینه اي از سهم برابر تقسیم بر رقم حداکثر نابرابري حاصل می گردد

به جز شاخصهاي توزیع درآمد ذکر شده در فوق از شاخصهاي متعددي : سایر شاخصهاي نابرابري

، ضریب 7، ضریب هوور6، شاخص اتکینسون5خص تیل، شا4، ضریب تغییرات3مانند شاخص ویلیامسون

می توان نام برد ولی متداول ترین شاخصهاي مورد استفاده در بررسی توزیع ... و 9، شاخص شانون8کولتر

توزیع درآمد شاخصهایی هستند که محاسبات آنها عمدتاً توسط محقق صورت پذیرفته است و استفاده از 

ت مربوط به محاسبات آنها در ایران و اغلب کشورهاي جهان در آنها در سطح جهان متداول بوده و اطلاعا

 .دسترس است

                                                           
1- Herfindahl index 
2- Decile Dispertion Ratio 
3- Williamson 
4- Coefficient of Variation 
5- Theil 
6- Atkinson 
7- Hoover 
8- Coulter 
9- Shannon 
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فقر نسبی عبارتست از سنجش درجه ارضاء نیازهاي فرد در رابطه با و نسبت به : 1تعریف فقر نسبی

دیگر افراد جامعه که یا به صورت درصد معینی از میانه یا میانگین درآمد یا به شکل مرز درآمدي که 

در این صورت افرادي که . از افراد جامعه پایین تر از آن قرار می گیرند تعریف می شود درصدي معین

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و (. کمتر از این حد معین دارند جزء افراد فقیر محسوب می شوند درآمدي

فقر  در این مطالعه براي محاسبه خط) 1381امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

خانوارها بعنوان خالص نسبی در استان قزوین از نصف میانه درآمد خانوارها استفاده شده و هزینه 

 .جانشینی براي درآمد به کار رفته است

مطلق مفهوم احتیاجات اولیه نقش مهمی ایفا می خط فقر در رویکرد : 2تعریف خط فقر مطلق

آمد کافی براي برآورده ساختن نیازهاي اولیه نداشته نماید و فرد یا خانواري فقیر محسوب می شود که در

اما  )1381بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، ( .باشد

عمل، محاسبه خط فقر مطلق و تعیین خانوارهاي زیر خط فقر با مشکلات و محدودیتهاي بسیار جدي  در

شکلات، اختلاف نظر در تعیین نیازهاي اولیه و کافی، دشواري تعیین مقادیر از جمله این م. استمواجه 

مصرف کالا و خدمات از طریق آمارگیري از خانوارها، مشکل بودن تعیین قیمت برخی از کالاهاي اساسی 

  .علت سوبسید دار بودن آنها و نسبی بودن کالاهاي اساسی و غیره را می توان نام برده ب

خط فقر مطلق و نسبی فقط می توان درصد خانوارهایی که زیر  محاسبهدر : 3فقر) عمق(شکاف 

به عبارت دیگر چنین شاخصی نمی تواند . گرفته و فقیر محسوب می شوند را تعیین نمود خط فقر قرار

عمق فقر را توضیح دهد و در مورد اینکه فقرا چقدر فقیر هستند یا تا چه عمقی زیر خط فقر قرار می 

. یکی از شاخصهایی که چنین مشکلی را رفع می کند شکاف فقر است. جوابی ارائه نمی دهدگیرند هیچ 

شکاف فقر سطحی است که از تفاضل سطح زیر خط فقر و منحنی توزیع درآمد زیر خط فقر به دست می 

بالا می  را دقیقاً تا مرز خط فقرفقیر د افرارا که انتقالی به عبارت دیگر این شکاف آن میزان درآمد . آید

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت ( .آورد و در نتیجه فقر را حذف می کند اندازه گیري می کند

  )1381غذایی خانوارها در استان قزوین، پروین، سهیلا، 

  

  

  

  

                                                           
1- Relative Poverty 
2- Absolute Poverty 
3- Poverty Gap Index 
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  روش شناسی

 هزینه و رفتار مصرفی خانوارها معمولاً محاسبه -روشهاي متداول براي بررسی وضعیت درآمد

گروههاي ) هزینه اي(و رسم منحنی لورنز با روشهاي ریاضی و بررسی کشش درآمدي شاخصهاي عینی 

و با  eviews کالایی با استفاده از روشهاي آماري و اقتصادسنجی و رگرسیون با بکارگیري نرم افزار

درآمد خانوار است که هر ساله توسط مرکز آمار ایران در  - استفاده از اطلاعات نمونه گیري طرح هزینه

 - با توجه به این که همواره خانوارها و پاسخگویان طرح هاي هزینه. استان و سراسر کشور انجام می شود

درآمد بنا به دلایل فرهنگی و اقتصادي تمایل به پایین تر نشان دادن درآمد خود هستند، لذا به منظور 

نه به جاي درآمد استفاده هزینه و رفتار مصرفی خانوارها از متغیر جایگزین هزی -بررسی وضعیت درآمد

اندازه گیري میزان به منظور (شاخصهاي عینی استفاده شده در این تحقیق ضریب جینی .می شود

نسبت میانگین هاي هزینه خانوار در به منظور محاسبه (، شاخصهاي اتتو و فریکی )نابرابري توزیع درآمد

محاسبه مجموع توان دوم سهم هاي خانوارها (، شاخص هرفیندال )دو گروه با هزینه پایین و با هزینه بالا

، محاسبه خط فقر مطلق و نسبی و محاسبه شکاف )از کل هزینه به منظور بررسی توزیع عادلانه درآمد

و شاخص نابرابري دهکها ) به منظور بررسی تعداد و روند تغییرات خانوارهاي زیر خط فقر(فقر ) عمق(

 هاي هزینه اي از سهم برابر تقسیم بر رقم حداکثر نابرابريحاصل جمع قدر مطلق تفاوت سهم محاسبه (

و استفاده از روشهاي ریاضی و آماري مانند ترسیم منحنی ) به منظور بررسی میزان نابرابري توزیع درآمد

حساسیت نظور بررسی به م(و محاسبه کشش هزینه اي ) به منظور بررسی دقیق تر ضریب جینی(لورنز 

 .می باشد) بت به تغییرات درآمد مصرف کنندگاننس کالاهامقدار مصرف 

 یافته هاي پژوهش

درصد سهم هزینه هر یک از دهکها از کل هزینه هاي خانوارهاي روستایی در استان 

بررسی سهم هزینه هر یک از دهکها از کل هزینه هاي خانوارهاي روستایی در استان قزوین : قزوین

 2.96 اول تا دهم در استان از کل هزینه هاي خوراکی از سهم دهکهاي 1393نشان می دهد که در سال 

در  %28.73تا  2.03و سهم دهکها از کل هزینه هاي غیرخوراکی در مناطق روستایی استان از % 20.78تا 

. تغییر کرده است %25.41 تا 2.42همچنین سهم دهکها از کل هزینه هاي خانوارها از . وده استبنوسان 

برابر سهم  حدود سهکل کشور  در) دهک ششم تا دهم(از کل هزینه ها  سهم دهکهاي پردرآمدتر

از  1385-1393طی سالهاي  .است 2.7براي استان حدود  و )دهک اول تا پنجم( دهکهاي کم درآمدتر

علی به این معنی که . است دهم خانوارهاي روستایی استان به نفع سایر دهکها کاسته شده سهم دهک

به  1383در سال % 26.79ي هزینه اي اول تا پنجم از کل هزینه دهکها از رغم این که سهم دهکها

در سال % 73.21افزایش و سهم دهکهاي ششم تا دهم از کل هزینه دهکها از  1393در سال % 26.91
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تفاوت وضعیت اقتصادي از نظر هزینه کاهش یافته است، از سوي دیگر  1393در سال % 74.59به  1383

دهک دهم هزینه اي  1393که در سال به صورتی است وراکی و غیرخوراکی در تهیه کالاهاي خ

سهم در  %20.78از کل هزینه هاي غیرخوراکی و % 28.73داراي سهم  استانخانوارهاي روستایی 

  .اختلاف را نشان می دهند %8کالاهاي خوراکی بوده و این سهم ها حدود 

: خانوارهاي شهري در استان قزوین درصد سهم هزینه هر یک از دهکها از کل هزینه هاي

و غیرخوراکی مناطق شهري استان از کل هزینه هاي خوراکی  سهم خانوارهاي دهکهاي اول تا پنجم در

سال مذکور  در کل کشور در هااین سهم .بوده است% 28.04و  34.98به ترتیب برابر با  1393سال  در

ارقام مشاهده می شود که سهم دهکهاي پائین  در مقایسه این. دمی باشن% 23.89و  34.94برابر با 

مناطق شهري کل کشور  این سهم در استان قزوین بالاتر از درآمدي از کل هزینه خانوارهاي شهري در

بوده و بیانگر موقعیت نسبتاً مناسبتر خانوارهاي کم درآمد استان نسبت به خانوارهاي کم درآمد کشور در 

سهم خانوارهاي دهکهاي اول تا پنجم از کل هزینه  1383 -93سالهاي  در .باشدمی مناطق شهري 

 .ندوده ابدر نوسان % 27.34و  23.26 بیندر کشور  و% 31.52 تا 25.59 ینخانوارها در استان قزوین ب

. کاهش یافته است 1392رو به افزایش بوده ولی در سال  1391تا  1384این ارقام براي استان از سال 

یکی اینکه سهم . اختلاف بسیار اندکی با هم دارند نشانگر دو نکته مهم می باشنداینکه  این ارقام با

ي استان از کل هزینه خانوارها داراي شهرخانوارهاي کم درآمد در طول سالهاي مورد بررسی در مناطق 

 در .بالاتر از ارقام مشابه کشور استدر دوره مذکور همواره ي است و دوم اینکه این سهم صعودروندي 

مناطق شهري استان و کشور می توان مشاهده نمود که سهم خانوارهاي پردرآمد از کل هزینه هاي 

غیرخوراکی بالاتر از سهم این خانوارها از کالاهاي خوراکی بوده و اختلاف چشمگیري بین سهم دهک 

  .دهم از کل هزینه ها و سهم سایر دهکها از کل هزینه ها مشاهده می گردد

در مقایسه : هاي هزینه اي از کل هزینه ها در مناطق شهري و روستاییمقایسه سهم دهک

غیرخوراکی مشاهده  روستایی از نظر سهم دهکها از کل هزینه هاي خوراکی و بین خانوارهاي شهري و

می شود که سهم خانوارهاي کم درآمد روستایی از کل هزینه ها کمتر از سهم خانوارهاي کم درآمد 

-93و در کشور در سالهاي  1385– 93سالهاي استان در ا بوده و این واقعیت در شهري از کل هزینه ه

در مجموع سهم خانوارهاي پردرآمد روستایی از کل هزینه ها در استان و . قابل مشاهده است 1383

  .است بوده سهم خانوارهاي پر درآمد شهري از کل هزینه هایا مساوي بالاتر تقریباً همواره کشور 

علم اقتصاد  در: ه خوراکی به غیرخوراکی خانوارهاي شهري در دهکهاي هزینهنسبت هزین

ین است انتظار می رود که سهم بیشري از درآمد خود را به سمت یعموماً وقتی فرد داراي درآمد پا

ي سوق دهد و هنگامی که درآمد بالا رود سهم کمتري صرف کالاهاي ضروري که رمصرف کالاهاي ضرو
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این تحلیل کالاها به دو قسم لوکس و معمولی طبقه بندي  در. مورد نیازند خواهد شد براي ادامه حیات

که کالاهاي مصرفی  از آنجا. می شوند که البته ارتباط آنها با درآمد موجب این تقسیم بندي می گردد

از ضروري عمدتاً در طبقه بندي کالاهاي خوراکی قرار می گیرند در اینجا فرض می شود که این دسته 

این فرض در سالهاي مختلف . کالاها سهم بیشتري در سبد هزینه اي خانوارهاي کم درآمد داشته باشند

خانوارهاي روستایی و شهري به آزمون گذاشته  در نمونه گیري هاي هزینه و درآمد استان و کشور در

شهري استان  مناطق مجموع هزینه هاي غیرخوراکی در رنسبت مجموع هزینه هاي خوراکی ب .ه استشد

اما توجه به روند تغییر این نسبت از دهک اول تا دهک . بوده است% 43.1برابر با  1393سال  قزوین در

 %142.9دهک اول در  1393سال  دهم میانگین هزینه خانوارهاي استان نشان می دهد که این رقم در

فهوم که با افزایش متوسط کل در دهک دهم می رسد به این م %35.8که با طی روند نزولی به  است بوده

هزینه خانوارها، نسبت هزینه خوراکی به هزینه غیرخوراکی آنها نزول می نماید و سهم کمتري از درآمد 

این روند در کل کشور نیز به چشم می خورد با این تفاوت . خود را صرف هزینه هاي خوراکی می نمایند

مقایسه با خانوارهاي  متري از درآمد خود را درکه خانوارهاي شهري کل کشور به طور متوسط نسبت ک

این تفاوت در مجموع حدود . به مصرف کالاهاي خوراکی اختصاص داده اند 1393سال  شهري استان در

  .است% 8

در یک : هزینه خوراکی به هزینه غیرخوراکی خانوارهاي روستایی در دهکهاي هزینه نسبت

خانوارهاي روستایی استان نی به هزینه هاي غیرخوراکی به نسبت هزینه هاي خوراکی و دخانگاه کلی 

در بیشتر سالهاي اول دوره در استان نسبت به کشور این نسبتها اگرچه می توان بیان نمود که  قزوین

تفاوت چندانی با بیشتر بوده اند و در سالهاي آخر دوره در استان نسبت به کشور عدد کمتري داشته اند، 

ی نزولملاحظه این نسبت ها از زاویه دیگر نشانگر . را برابر دانست آنها می توان هم نداشته و در مجموع

دهکهاي اول تا دهم است به این مفهوم که دهکهاي  کشور در ا در مناطق روستایی استان وآنهبودن 

بالاتر درآمدي هزینه هاي خوراکی و دخانی کمتر نسبت به هزینه هاي غیرخوراکی خود داشته و با 

این  .به خود اختصاص می دهد ها ش کل هزینه خانوار، هزینه خوراك سهم کمتري را از کل هزینهافزای

در  در استان قزویننسبت در استان و کشور روند نزولی ولی نوسانی داشته ولی سرعت کاهش آن 

راي در استان دابر این مدعا که وضعیت توزیع درآمد  ی استدلیلمقایسه با کشور بیشتر بوده است که 

در حال تجربه دوران توزیع متعادلتر آن روستایی  خانوارهايطلوب داشته و م اًسبتني نوسانی و سیر

  .ددرآمد می باشن

نسبت : نسبت مجموع هزینه خوراکی به هزینه غیرخوراکی خانوارهاي شهري و روستایی

مورد بررسی در قریب به اتفاق سالهاي  هزینه هاي خوراکی و دخانی به هزینه هاي غیرخوراکی در
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به این مفهوم که . و کشور بالاتر از این نسبت براي مناطق شهري استقزوین روستایی استان  خانوارهاي

خانوارهاي روستایی به نسبت خانوارهاي شهري سهم بیشتري از کل هزینه هاي خود را به خوراك 

از جمله مسکن در روستاها خوراکی غیر ین موادی، هزینه پااین امر یکی از دلایل .اختصاص می دهند

... نقل روزانه، مسکن و خانوارهاي روستایی براي تامین مایحتاج غیرخوراکی خود از جمله حمل و. است

ین درآمد خانوارهاي یسطح پا ،دلیل دیگر. هزینه کمتري را نسبت به خانوارهاي شهري می پردازند

به سمت مصرف نسبی مواد  نهاآروستایی نسبت به خانوارهاي شهري است که موجب سوق دادن 

نسبت به  هابودن این نسبت براي روستا ترتوان از بزرگ می به طور اجمال. می گرددبیشتر خوراکی 

داراي توزیع نامتعادلتر درآمد نسبت به  استان و کشورنتیجه گرفت که خانوارهاي روستایی  هاشهر

توزیع و ترکیب مصرف  نحوهه نزدیکی ب روروند تغییرات این نسبت شهري می باشند اما  خانوارهاي

  .ستهاو روستاها کالاها در شهر

براي بررسی نسبی : نسبت هزینه هاي خوراکی و دخانی دو دهک بالا به چهار دهک پایین 

پر هزینه ترین  %20هزینه هاي خوراکی و دخانی دهکهاي مختلف هزینه اي، شاخصی از نسبت هزینه 

مورد محاسبه قرار  1393کل کشور در سال  خانوارها در استان قزوین وکم هزینه ترین  %40خانوارها به 

نسبت هزینه غلات و نان و چاي، قهوه و کاکائو این شاخص نشان می دهد که در گروههاي . گرفته است

و در سایر گروههاي تر از مناطق شهري استان پایین ین در مناطق شهري کشور یپا %40بالا به  20%

تر از بالاین در مناطق شهري کشور یپا %40بالا به  %20 و دخانی، نسبت هزینه  هزینه هاي خوراکی

این نسبت براي کل هزینه هاي خوراکی و دخانی در مناطق شهري استان و . است مناطق شهري استان

خانوارهاي ثروتمند جامعه در مناطق  %20است که نشان می دهد  1.22و  1.25کشور به ترتیب برابر با 

خانوارهاي کم درآمد از کالاهاي خوراکی و دخانی استفاده  %40برابر  1.22و  1.25ستان و کشور شهري ا

یکی اینکه سطح مصرف کالاهاي  :در تحلیل جزئی این نسبتها به دو نتیجه می توان رسید. می کنند

هاي دهک مصرفی و دخانی در خانوارهاي واقع در دهکهاي بالاي درآمدي به مراتب بالاتر از سطح مصرف

ین بوده و دوم اینکه در مقایسه مناطق شهري استان و کشور می توان خانوارهاي شهري استان را از یپا

این نسبت در خانوارهاي  .تري قلمداد نموددلحاظ توزیع هزینه هاي خوراکی و دخانی در وضعیت ب

بجز گروه چاي، قهوه و ( ردر کلیه اقلام عمده هزینه هاي خوراکی و دخانی در استان و کشونیز  ییروستا

توجه به این نکته ضروري است که  .از نسبت مشابه براي خانوارهاي شهري بالاتر است )کاکائو در استان

ي استان از شهری استان و کشور می توان مشاهده نمود که خانوارهاي یدر مقایسه خانوارهاي روستا

 .است ار بودهوضعیت نامناسبتري نسبت به خانوارهاي شهري کشور برخورد
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اقلام  هايدر تحلیل نسبت: نسبت هزینه هاي غیرخوراکی دو دهک بالا به چهار دهک پایین 

دو دهک بالا بر چهار ( هزینه هاي کالاهاي غیرخوراکی خانوارهاي پر درآمد به خانوارهاي کم درآمد

حمل و نقل و به جز هزینه هاي پوشاك و کفش و تعمیرات آنها و مشاهده می شود که ) ینیدهک پا

لوازم  ،روزنامه، کتابو مبلمان، لوازم خانگی و نگهداري آنها ارتباطات در مناطق شهري و روستایی و 

، شدت شکاف کمتري بین خانوارهاي در مناطق روستایی استان ، خدمات فرهنگی و تفریحاتتحریر

بالاتر از نسبت هاي موجود  وجود دارد اما این نسبت ها پردرآمد و کم درآمد استان در مقایسه با کشور

براي کالاهاي خوراکی و دخانی بوده و تفاوت و شکاف بیشتري بین خانوارهاي کم درآمد و پردرآمد در 

برابر  1.96و  2.70دو دهک بالاي خانوارهاي شهري کشور و استان به ترتیب  .این مورد مشاهده می شود

این نسبت براي خانوارهاي روستایی کشور . شوند ین از کالاهاي غیرخوراکی بهره مند مییچهار دهک پا

ی بالاتر بوده و تفاوت روستایاین نسبت براي خانوارهاي  .است 2.63و  2.78و استان به ترتیب برابر با 

. استتفاوت خانوارهاي شهري و روستایی کشور  بسیار بیشتر ازخانوارهاي شهري و روستایی استان 

لا به چهار دهک پایین براي مناطق شهري کشور و استان ارقام نسبت مجموع هزینه هاي دو دهک با

محاسبه گردیده که  2.36و  2.42به دست آمده و همچنین براي مناطق روستایی ارقام  1.83و  2.26

 برابر 2.4و  1.8 حدود ي شهري و روستایی استانکه خانوارهاي دو دهک بالا استنشانگر این واقعیت 

  .ن هزینه می کنندییهار دهک پاچخانوارهاي 

ی استان قزوین روستای کشش درآمدي کالاهاي خوراکی و غیرخوراکی خانوارهاي شهري و

مشاهده می شود کشش بیشتر کالاهاي خوراکی در خانوارهاي  1همان گونه که در جدول: و کشور

ش کش. شهري استان قزوین پایین تر از کشش درآمدي همان کالاها در خانوارهاي شهري کشور است

کل هزینه هاي خوراکی خانوارهاي شهري استان نیز در مقایسه با خانوارهاي شهري کشور به مقدار 

جزئی کمتر است که نشان دهنده کمتر ضروري بودن هزینه هاي خوراکی خانوارهاي شهري و توزیع 

  .بهتر هزینه ها در مقایسه با کشور است
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شهري و روستایی استان  کشش اقلام هزینه اي خانوارهاي - 1جدول

  1393قزوین و کشور در سال 

  خانوار

  اقلام هزینه اي

  خانوارهاي روستایی  خانوارهاي شهري

  کل کشور  استان قزوین  کل کشور  استان قزوین

  0.75  1.07  0.46  0.74  غلات، نان، رشته، آرد و فرآورده هاي آن

  0.99  0.88  0.75  0.71  گوشت

  0.71  0.45  0.55  0.36  و تخم پرندگان) کرهبجز (شیر و فرآورده هاي آن 

  0.64  0.62  0.50  0.44  روغنها، چربیها و کره ها

  1.06  0.88  0.93  0.65  میوه ها و خشکبار

  0.69  0.62  0.53  0.40  سبزیهاي تازه و خشک شده و حبوب

  0.82  0.76  0.63  0.52  قند، شکر، مرباها و شیرینیها

  0.76  0.71  0.46  0.61  چاي، قهوه، کاکائو و نوشابه ها

  1.67  2.18  1.43  1.51  پوشاك و کفش

  0.58  0.42  0.81  0.37  مسکن، آب، فاضلاب، سوخت و روشنایی

  1.28  1.44  1.25  0.93  مبلمان، لوازم خانگی و نگهداري معمول آنها

  1.10  1.13  1.26  0.70  بهداشت و درمان

  1.39  1.37  1.35  1.77  حمل و نقل

  1.54  1.84  1.53  1.26  خدمات فرهنگی و تفریحات

  1.04  0.85  0.93  0.39  هزینه هاي مذهبی

  0.81  0.81  0.62  0.61  کل هزینه هاي خوراکی

  1.07  1.06  1.10  1.16  کل هزینه هاي غیرخوراکی

 محاسبات محقق: اخذم

  

از لحاظ کشش هزینه هاي غیرخوراکی اگرچه درجه لوکس بودن کالا براي خانوارهاي شهري استان 

گروههاي هزینه به جز حمل و نقل و پوشاك و کفش از کشور پایین تر است، ولی در مجموع  در بیشتر

درجه لوکس بودن کل هزینه هاي غیرخوراکی خانوارهاي شهري استان از خانوارهاي شهري کشور بالاتر 

و  کشش کلیه کالاهاي خوراکی در خانوارهاي روستایی استان قزوین به استثناي گروه غلات، آرد. است
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کشش کل هزینه . نان نیز پایین تر از کشش درآمدي همان کالاها در خانوارهاي روستایی کشور است

از لحاظ کشش . هاي خوراکی خانوارهاي روستایی استان نیز با خانوارهاي روستایی کشور برابر است

گروههاي هزینه هاي غیرخوراکی اگرچه درجه لوکس بودن کالا براي خانوارهاي روستایی استان در 

هزینه به جز بهداشت و درمان، حمل و نقل، مبلمان و لوازم خانگی و خدمات فرهنگی و تفریحات از 

کشور بالاتر است، ولی در مجموع درجه لوکس بودن کل هزینه هاي غیرخوراکی خانوارهاي شهري استان 

ري و روستایی استان در مقایسه خانوارهاي شه.از خانوارهاي شهري کشور به مقدار جزئی پایینتر است

مشاهده می شود که کشش کلیه اقلام خوراکی براي خانوارهاي شهري پایینتر از اقلام خوراکی براي 

لذا اقلام خوراکی براي خانوارهاي شهري ضروري تر و براي خانوارهاي . خانوارهاي روستایی است

ي استان نیز به مقدار معنی کشش کل هزینه هاي خوراکی خانوارهاي شهر. روستایی لوکس تر بوده اند

کشش کلیه اقلام غیرخوراکی به . داري پایین تر از همین مقدار براي خانوارهاي روستایی استان است

استثناي هزینه هاي حمل و نقل نیز براي خانوارهاي شهري پایینتر از اقلام غیرخوراکی براي خانوارهاي 

ل و نقل نیز براي خانوارهاي شهري ضروري تر و لذا اقلام غیرخوراکی به استثناي حم. روستایی است

کشش کل هزینه هاي غیرخوراکی خانوارهاي شهري استان . براي خانوارهاي روستایی لوکس تر بوده اند

  .نیز بالاتر از همین مقدار براي خانوارهاي روستایی استان است

یب جینی در ضرروند کلی : محاسبه ضریب جینی در مناطق روستایی استان قزوین و کشور

. استبوده  و سپس نزولی صعوديدر ابتداي دوره  1383-93مناطق روستایی استان قزوین طی سالهاي 

 1388 در ساللی و است افزایش یافته 1387در سال  0.410به  1383در سال  0.333از  ضریباین 

بیشتر  0.018د حدو( 0.351به  1393داشته و در سال ) نسبت به سال قبل از آن 0.031(کاهشی شدید 

 یاین در حالی است که ضریب جینی در خانوارهاي روستایی کل کشور ط. رسیده است) از ابتداي دوره

اگر چه داراي نوسانات نسبتاً شدیدي بوده ، ولی در پایان دوره مقدار آن نسبت به آغاز دوره دوره مشابه 

روند نزولی آن  1386ولی در سال  بودهاین ضریب در ابتداي دوره داراي روند صعودي . کاهش یافته است

در کلیه مشاهده می شود که  این ضرایبمقایسه  با. رسیده است 0.356به  1393آغاز شده و در سال 

استان  ب جینی در مناطق روستایییضرا 1392و  1391، 1387سالهاي این دوره به استثناي سالهاي 

اگر چه یک دید کلی می توان بیان نمود که  در. بوده استکل کشور پایین تر از ضرایب مشابه در 

در پایان دوره نسبت به ابتداي آن افزایش یافته ولی در در مناطق روستایی استان  نابرابري توزیع درآمد

تقریباً برابر بوده  نسبت به مناطق روستایی کل کشورپایان دوره شدت آن در مناطق روستایی استان 

توزیع درآمد در مناطق روستایی استان و کشور، علاوه بر ضریب جهت مقایسه دقیق تر وضعیت . است

با بررسی منحنی لورنز توزیع درآمد در  .دارد منحنی لورنز توزیع درآمد نیز وجودبررسی  جینی نیاز به
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که منحنی لورنز توزیع درآمد خانوارهاي روستایی  با توجه به اینچهار سال پایان دوره مورد بررسی و 

 لیکن. متقاطع نبوده اند 1391بوده و در سال متقاطع  1393و  1392و  1390در سال  استان کشور و

منحنی لورنز مناطق روستایی استان در داخل منحنی لورنز مناطق روستایی  1393و  1390در سالهاي 

در داخل منحنی لورنز مناطق کشور منحنی لورنز مناطق روستایی  1392و  1391و در سالهاي  کشور

 توزیع درآمد در 1393و  1390 می توان بیان نمود که در سالهايبنا بر این  قرار گرفته استانی روستای

و در سالهاي توزیع درآمد در مناطق روستایی کشور  مناسبتر از مناطق روستایی استان به طور نسبی

  .بوده استتوزیع درآمد در کشور مناسبتر از استان  92-1391

ضریب جینی در مناطق شهري : ق شهري استان قزوین و کشورمحاسبه ضریب جینی در مناط

 0.300در آغاز دوره به  0.344از بوده و نزولی داراي روند در مجموع  1383- 93 هاستان قزوین طی دور

ی نزولمشابه داراي روندي  هدور درنیز مناطق شهري کشور  ضریب جینی در. ه استپایان آن رسید در

استان و کشور می توان بیان نمود که ضریب جینی توزیع درآمد در  قام درمقایسه بین این ار در. است

تفاوت بین . سالهاي مورد بررسی کوچکتر از ضریب جینی کشور بوده است کلیهمناطق شهري استان در 

چهار سال آخر دوره در منحنی هاي لورنز  .به بیشترین مقدار خود می رسد 1388در سال  ضرایباین 

لورنز مربوط به که منحنی  1390-93هاي  سال ان و کشور، نشان می دهند که درمناطق شهري است

و ضریب  می گیردخانوارهاي شهري استان داخل منحنی لورنز مربوط به خانوارهاي شهري کشور قرار 

هاي مقایسه اي مربوط به توزیع  برخلاف بررسیجینی استان کوچکتر از ضریب جینی کشور می باشد، 

مورد مناطق شهري می توان حکم قطعی تري صادر نمود  روستایی استان و کشور، دردرآمد مناطق 

که توزیع درآمد در مناطق شهري استان نسبت به مناطق شهري کل کشور از حالت  این مبنی بر

توزیع عادلانه در هیچ یک از این سالها البته نباید از نظر دور داشت که . استبوده برخوردار  يمتعادلتر

نمی تواند بیانگر وضعیت مناسبتر اقتصادي این یا کشور استان  خانوارهاي مناطق شهري در آمد درتر در

  .خانوارها باشد

وضعیت توزیع : استان قزوین مناطق شهري و روستایی بررسی مقایسه اي ضریب جینی در

حدودي  تا 1384سال  ب جینی توزیع درآمد، تایدرآمد در مناطق روستایی استان با توجه به ضرا

به بعد ضریب  1385ولی از سال  مناطق شهري استان بوده است مناسبتر از وضعیت توزیع درآمد در

با توجه به منحنی هاي لورنز مشاهده . جینی مناطق روستایی استان بیشتر از مناطق شهري شده است

ر داخل منحنی استان د روستاییمنحنی لورنز توزیع درآمد مناطق دو سال اول دوره  می گردد که در

ولی در سالهاي بعد منحنی  ي قرار گرفته و نزدیکتر به توزیع برابر استشهرلورنز توزیع درآمد مناطق 

  .لورنز مناطق شهري داخل منحنی مناطق روستایی قرار می گیرد
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  استان و کشور ضریب جینی در مناطق شهري و روستایی - 2جدول

  کشور روستایی  کشور شهري  استان روستایی  استان شهري  سال

1383  0.344 0.333 0.383 0.400 

1384  0.356 0.353 0.389 0.403 

1385  0.339 0.382 0.397 0.409 

1386  0.348 0.378 0.392 0.402 

1387  0.334 0.410 0.367 0.395 

1388  0.300 0.379 0.366 0.402 

1389  0.321 0.388 0.370 0.396 

1390  0.279 0.358 0.341 0.359 

1391  0.287 0.366 0.340 0.359 

1392  0.301 0.375 0.336 0.341 

1393  0.300 0.351 0.344 0.356 

 محاسبات محقق: اخذم

  

براي : در مناطق شهري و روستایی استان قزوین و کشور شاخصهاي اتتو و فریکیمقایسه 

ر محاسبه شده و سپس ابتدا میانگین هزینه خانوارها در استان و کشوي اتتو و فریکی محاسبه شاخصها

ارائه  3در جدولنتیجه محاسبات انجام شده که  دهکهاي پایین تر و بالاتر از میانگین مشخص شده اند

 تعداد دهکهایی که در مناطق شهري و روستایی داراي میانگین 1383- 93عموماً در سالهاي .گردیده اند

دهک بوده و تعداد دهکهایی که میانگین  یا چهار سهند بوده اهزینه اي بالاتر از میانگین کل جامعه 

این امر نشانگر توزیع . هفت دهک می باشند شش یاهزینه آنها کمتر از میانگین هزینه کل جامعه است 

نسبتاً نامتعادل درآمد در بین خانوارهاست که با توجه دقیقتر به شاخصهاي محاسبه شده می توان به این 

نه خانوارها در کل جامعه به میانگین هزینه خانوارهاي با هزینه شاخص نسبت میانگین هزی. مهم پی برد

افزایش  1393در سال  1.55به  1383در سال  1.54کمتر از میانگین در مناطق شهري استان قزوین از 

این . ی میانگین هزینه خانوارهاي با درآمد پایین در طول این دوره استجزییافته است که نشانگر کاهش 

اگرچه مقدار رسیده که  1393در سال  1.72به  1383در سال  1.86شهري کشور از  شاخص در مناطق

را طی رو به بهبود روندي خالص آن نشان دهنده نابرابري بیشتر در کشور در مقایسه با استان است ولی 

 از دید این شاخص در مناطق 1383نسبت به سال  1393نموده و بیانگر توزیع عادلانه تر درآمد در سال 

شاخص نسبت میانگین هزینه خانوارهاي با هزینه بالاتر از میانگین کل به  .شهري کل کشور می باشد
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در مناطق شهري استان قزوین در دوره  (V)میانگین هزینه خانوارهاي با هزینه پایین تر از میانگین کل 

بوده که  2.80رابر با ب 1383این شاخص در سال . بوده  استولی رو به کاهش  مورد مطالعه داراي نوسان

این شاخص در مناطق شهري کل  .فته استش یاکاه 1393در سال  2.37با رشدي نوسانی طی دوره به 

 1393در سال  2.79به  1383در سال  3.16ی بوده و از نزولدر دوره مورد مطالعه داراي روند نیز کشور 

  .آن در استان بوده است البته نوسانات این شاخص در کشور کمتر از نوسانات. ه استدیرس

  استان قزوین و کشور فریکی مناطق شهري و روستاییو  شاخصهاي اتتو - 3جدول

  سال

 کشور  استان

 روستایی شهري روستایی شهري

U  V  W  U  V  W  U V W U V W 

1383  1.54 2.80  1.82  1.68 2.71 1.61 1.86 3.16 1.69 1.93 3.33 1.72 

1384  1.75 2.87  1.64  1.73 2.82 1.63 1.68 3.26 1.94 1.95 3.38 1.73 

1385  1.71 2.79  1.63  1.86 3.14 1.69 1.71 3.36 1.97 1.47 3.47 1.99 

1386  1.74 2.85  1.64  1.66 3.21 1.93 1.68 3.28 1.95 1.95 3.37 1.73 

1387  1.68  2.69  1.60  2.02  3.55  1.76  1.80 3.00 1.67 1.91 3.29 1.72 

1388  1.57  2.43  1.55  1.65  3.16  1.92  1.81 3.02 1.67 1.95 3.38 1.73 

1389  1.64  2.59  1.58  1.89  3.23  1.71  1.81 3.02 1.67 1.92 3.31 1.72 

1390  1.50  2.25  1.50  1.76  2.90  1.65  1.70 2.75 1.62 1.76 2.91 1.65 

1391  1.52  2.31  1.52  1.77  2.94  1.65  ١.٦٥ ٢.٩١ ١.٧٧ ١.٦٢ ٢.٧٥ ١.٧٠ 

1392  1.57  2.42  1.54  1.64  3.12  1.91  1.69 2.72 1.61 1.69 2.73 1.61 

1393  1.55  2.37  1.53  1.74  2.85  1.64  1.72 2.79 1.63 1.75 2.88 1.64 

 محاسبات محقق: اخذم

  

میانگین هزینه  ،سال مورد بررسی یازدهبا ملاحظه شاخص مذکور می توان بیان نمود که در 

برابر میانگین هزینه خانوارهاي داراي هزینه پایین تر دو نگین بیش از خانوارهاي داراي هزینه بالاتر از میا

از میانگین کل جامعه بوده است که نشانه اي از تفاوت بین سطح زندگی و رفاه در دو طیف از درآمدها 

در بررسی مقایسه اي استان و کشور در مناطق شهري می . در مناطق شهري کل کشور و استان می باشد

که در ابتداي دوره مناسبتر از کشور بوده است، در ه موقعیت استان از نظر این شاخص توان گفت ک

   .استهم شده مناسبتر از وضعیت مشابه در کل کشور انتهاي دوره نسبت به ابتداي دوره 

که به طور نسبی هزینه خانوارهاي با هزینه بالا را با هزینه کل جامعه مقایسه نماییم به  براي این

در  Wاین شاخص با . دي که توسط اتتو و فریکی ابداع گردیده است مراجعه می نماییمشاخص بع

 1.97به  1383در سال  1.69در مناطق شهري کل کشور این شاخص از . نشان داده شده است 3جدول

این . رسیده است 1393در سال  1.63ه و در سالهاي بعد مجدداً کاهش یافته و به دیرس 1385 در سال
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این . است نزولیداراي سیري این که داراي نوسانات نسبتاً شدیدي بوده است در مجموع  شاخص با

چند نوسان صعودي و نزولی بوده ولی در نهایت در پایان دوره مقدار قابل شاخص در استان داراي 

در مناطق شهري درآمد وضعیت توزیع در این امر نشانگر بهبود . توجهی از ابتداي آن کمتر بوده است

گونه که دو شاخص قبلی نیز شاهد بر این  همان. نسبت به سالهاي قبل بوده است 1393استان در سال 

 1.50تا  1.82مدعا بوده اند، این شاخصها بیانگر این واقعیتند که میانگین هزینه خانوارهاي پر هزینه بین 

برابر میانگین هزینه کل  1.61تا  1.97برابر میانگین هزینه کل خانوارها در مناطق شهري استان و بین 

فریکی  و هر قدر اندازه عددي شاخصهاي اتتو .خانوارها در مناطق شهري کل کشور در نوسان بوده اند

بدترین حالت توزیع در این شاخصها هنگامی . بالاتر باشد نشانگر وضعیت نامناسبتر توزیع درآمد است

در . ت توزیع، اندازه یک براي این شاخصهاستاست که اندازه آنها به بی نهایت رسیده و بهترین حال

فریکی در  و مقایسه اي بین مناطق شهري و روستایی استان می توان مشاهده نمود که شاخصهاي اتتو

 .داشته اندسالهاي مورد مطالعه رقمی بالاتر از رقم مشابه مناطق شهري  درعمدتاً مناطق روستایی استان 

در بیشتر درآمد در مناطق روستایی استان نسبت به مناطق شهري این امر نشانگر توزیع نامناسبتر 

ولی در سالهاي پایانی دوره مطابق انتظار از شدت است سالهاي دوره به خصوص سالهاي ابتداي دوره 

در تحلیل و تفسیر نتایج باید به . اختلاف در توزیع درآمد بین شهرها و روستاهاي استان کاسته شده است

یاسی استان در نمونه گیري هاي مورد نظر و تبدیل برخی نقاط روستایی به شهر و وضعیت تقسیمات س

 .یان و شهرنشینان استان توجه ویژه اي مبذول داشتیهمچنین وضعیت اقتصادي و معیشتی روستا

به  1383در سال  1.68بوده و از  صعوديداراي روند در مجموع در مناطق روستایی استان  Uشاخص 

مشابه در مناطق روستایی کل کشور  شاخصبا  شاخصدر مقایسه این . ه استدیرس 1393در سال  1.74

در بقیه سالهاي مورد بررسی شاخص مورد نظر  1387و  1385 هايمشاهده می شود که به استثناء سال

بالاتر از ارقام مشابه استان بوده و این شاخص در مناطق روستایی مساوي و یا در مناطق روستایی کشور 

در یک نتیجه گیري کلی تر می توان بیان نمود که وضعیت مناطق . می باشدنزولی ر داراي روند کشو

داراي همگرایی بوده است به طوري که این شاخص در طی دوره در روستایی استان از نظر این شاخص 

ده انی رسیاستان روند صعودي و در کل کشور روند نزولی داشته تا در پایان دوره به مقدار تقریباً یکس

مناطق روستایی استان  .می باشند  Uبیانگر نتیجه اي مشابه شاخص تقریباً نیز  Wو Vشاخصهاي . است

تا  1386بجز در سالهاي  Wو از دید شاخص  1392و  1391و  1387بجز در سالهاي  Vاز دید شاخص 

  .شور داشته استدر بقیه سالهاي دوره، وضعیت مناسبتري نسبت به مناطق روستایی ک 1392و  1388

شاخصهاي : هرفیندال در مناطق شهري و روستایی استان قزوین و کشور شاخصمقایسه 

، مطابق با اطلاعات 1383–93 دورههرفیندال براي مناطق شهري و روستایی استان و کشور طی 
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وین این شاخص براي مناطق شهري استان قز .دهکهاي هزینه اي خانوارها مورد محاسبه قرار گرفته اند

کاهش شدید و  هدیرس 0.132به رقم  1393بوده که با نوساناتی در سال  0.145برابر با  1383در سال 

مقایسه کلی بین شاخص هرفیندال براي . را نشان می دهد نابرابري توزیع درآمد در شهرهاي استان

ور داراي کشور به این نتیجه می رسد که توزیع درآمد در مناطق شهري کش و مناطق شهري استان

در طول دوره وضعیت توزیع درآمد در است  بوده از مناطق شهري استان يوضعیت نسبتاً نامناسبتر

این شاخص در مناطق شهري کشور براي تمام سالهاي مورد . استان و کشور رو به بهبود بوده است

فیندال محاسبه شاخص هر. توزیع بهتر درآمد در شهرهاي استان نسبت به کشور را نشان می دهدمطالعه 

نیز اگر چه در چهار سال از سالهاي دوره در استان مساوي و یا بزرگتر شده براي مناطق روستایی استان 

وضعیت نشانگر از کشور و در مابقی سالها در کشور بیشتر از استان بوده است ولی در سال پایانی دوره 

این . استمناطق روستایی کشور بوده  درآمد در مناطق روستایی استان نسبت به یکسان توزیعنسبتاً 

و در  0.144 برابر با 1393و در سال  0.139برابر با  1383در سال شاخص در مناطق روستایی استان 

نتیجه دیگري که . فته استکاهش یا 0.145به  1393و در سال  0.164برابر با  1383کل کشور در سال 

نسبت استان و کشور ناعادلانه درآمد در مناطق روستایی  نسبتاً توزیع ،در اینجا به آن برخورد می نماییم

  .در سالهاي ابتداي دوره و توزیع عادلانه تر در سالهاي پایانی دوره استبه مناطق شهري 

  قزوین وکشور شاخص هرفیندال مناطق شهري و روستایی استان -4جدول

  منطقه

  سال

  شهري

  استان

  روستایی

  استان

  شهري

  کشور

  روستایی

  کشور

1383  0.145  0.139  0.157 0.164 

1384  0.148  0.149  0.160 0.163 

1385  0.140  0.158  0.162 0.166 

1386  0.142  0.157  0.161 0.163 

1387  0.140  0.165  0.151 0.160 

1388  0.131  0.159  0.150 0.162 

1389  0.137  0.158  0.152 0.161 

1390  0.127  0.148  0.143 0.148 

1391  0.128  0.153  0.143 0.148 

1392  0.133  0.159  0.142 0.143 

1393  0.132  0.144  0.144 0.145 

 محاسبات محقق: اخذم
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این : مقایسه شاخص نابرابري دهکها در مناطق شهري و روستایی استان قزوین و کشور

اندازه این  .ستآورده شده ا 5براي استان و کشور محاسبه شده و در جدول 1383-93طی دوره  شاخص

در ) توزیع درآمد در حالت نابرابري کامل(و یک ) در حالت برابري کامل توزیع درآمد( شاخص بین صفر

  .نوسان است

  

  قزوین و کشور شاخص نابرابري دهکها براي مناطق شهري و روستایی استان -5جدول

  منطقه

  سال

  شهري

  استان

  روستایی

  استان

  شهري

  کشور

  روستایی

  کشور

1383  0.273  0.270  0.309 0.322 

1384  0.286  0.281  0.314 0.325 

1385  0.278  0.308  0.322 0.331 

1386  0.284  0.310  0.316 0.324 

1387  0.269  0.336  0.297 0.319 

1388  0.243  0.306  0.298 0.325 

1389  0.259  0.314  0.298 0.320 

1390  0.222  0.288  0.275 0.289 

1391  0.229  0.291  0.275 0.289 

1392  0.241  0.303  0.271 0.273 

1393  0.236  0.284  0.278 0.286 

 0.309 0.296  0.299  0.256  میانگین

 محاسبات محقق: اخذم

  

کمتر از این رقم در مناطق شهري کشور  میانگین شاخص نابرابري دهکها در مناطق شهري استان

بوده و نشانگر توزیع مناسبتر درآمدها در مناطق شهري استان نسبت به مناطق شهري کشور در سالهاي 

در سال  0.236به  1383در سال  0.273این شاخص در مناطق شهري استان از . مورد بررسی است

ی بوده و نزولداراي روند  نیز این شاخص در کل کشور. را نشان می دهد کاهش شدیديرسیده و  1393

در مقایسه بین مناطق شهري و . ه استدیرس 1393در سال  0.278به  1383در سال  0.309از 

که در  خص در مناطق روستایی استانروستایی استان نیز در می یابیم که توزیع درآمد از نظر این شا

در پایان دوره وضعیت نامناسبتري را است بوده نامناسب تر از مناطق شهري ابتداي دوره به مقدار جزیی 

شاخص نابرابري  می شود کهدر مقایسه مناطق روستایی و شهري کشور نیز مشاهده  .نشان می دهد
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در پایان دوره توزیع درآمد مناسبتري نسبت به  دهکهاي شهري و روستایی در طول دوره کاهش یافته و

از نظر این شاخص توزیع درآمد در  .ابتداي دوره در مقایسه با مناطق شهري استان را نشان می دهد

  .توزیع درآمد در مناطق روستایی کشور است کمی مناسبتر از 1393مناطق روستایی استان در سال 

ص در مطالعات این شاخ: یین در استان قزویننسبت هزینه ده درصد بالا به ده درصد پا

طور بسیار ساده از تقسیم هزینه انجام ه در اینجا ب. مورد محاسبه قرار می گیرد مختلف به صور مختلف

ترین دهک درآمدي به ارقامی  شده توسط بالاترین دهک درآمدي بر هزینه انجام شده توسط پایین

مقایسه اي بین روستا و شهر و استان و کشور داراي معانی و رسیده ایم که علاوه بر دارا بودن خاصیت 

هزینه متوسط انجام  1383این شاخص نشان می دهد که در سال . تحلیلهاي عمیق تري نیز می باشند

برابر هزینه انجام شده در  10.00 شده در بالاترین دهک هزینه اي در مناطق روستایی استان قزوین

یازده میانگین این شاخص در . ه استدیسربرابر  11.49به  1393و در سال پایین ترین دهک هزینه بوده 

تر از رقم مشابه براي پایینواحد  2.86بوده که  12.95سال مورد بررسی در مناطق روستایی استان برابر با 

در مناطق روستایی کل کشور در سال به پایین ترین دهک شاخص نسبت هزینه  بالاترین  .کشور است

این رقم به طور  .نزولی از سالهاي قبل می باشدنوسانی بوده که نشانگر سیري  13.35ابر با بر 1393

بوده  9.43و در مناطق شهري استان  10.49کشور برابر با  شهريمناطق  در 1393سال  میانگین در

استان نسبت به مناطق شهري کشور  شهريین شاخص بیانگر توزیع مناسبتر درآمد در مناطق ا. است

جالب توجه . کشور در مناطق شهري قابل مشاهده است واحد بین ارقام استان و 1.06ست و اختلاف ا

عکس روند تغییرات آن در مناطق روستایی استان است که روند تغییرات این شاخص در مناطق شهري 

ر هزینه به دهک کم هزینه در مناطق شهري استان و کشو میانگین نسبت هزینه دهک پر .استان است

است که افراد ثروتمند در مناطق شهري استان به طور این معنی بوده که به  12.84و  9.27برابر با 

اختلاف  .برابر افراد فقیر هزینه می نمایند 12.84برابر افراد فقیر و در مناطق شهري کشور  9.27متوسط 

از اختلاف ارقام میانگین  بیشتر) 3.68(بین ارقام میانگین نسبتها بین مناطق شهري و روستایی استان 

مناطق  بینکه نشانگر شکاف توزیع درآمد  است) 2.97(نسبتها بین مناطق شهري و روستایی کشور 

  .روستایی و شهري استان به نفع مناطق شهري است
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  قزوین و کشور ین در استانینسبت هزینه ده درصد بالا به ده درصد پا - 6جدول

  منطقه

  سال

  ريشه

  استان

  یایروست

  استان

  شهري

  کشور

  روستایی

  کشور

1383  11.72  10.00  15.00 17.43 

1384  11.54  12.40  15.03 19.05 

1385  9.76  13.27  15.89 18.07 

1386  11.86  11.58  15.64 17.42 

1387  9.63  17.83  12.56 17.19 

1388  7.66  13.16  12.75 17.91 

1389  8.65  14.71  13.44 16.75 

1390  6.80  12.00  10.24 12.56 

1391  7.25  13.64  10.30 12.67 

1392  7.64  12.39  9.91 11.56 

1393  9.43  11.49  10.49 13.35 

 15.81 12.84  12.95  9.27  میانگین
  

  محاسبات محقق: اخذم

 در: 1383-93محاسبه خط فقر نسبی خانوارهاي شهري و روستایی استان قزوین طی دوره 

 25که (ا براساس هزینه خانوار، مقدار شاخص متناظر با نصف میانه توزیع اینجا پس از رتبه بندي خانواره

نتایج حاصل از برآورد خط  7جدول. انتخاب شده است) درصد خانوارهاي نمونه پایین تر از آن قرار دارند

 1383- 1393استان قزوین را به صورت سالانه طی سالهاي  و روستایی فقر نسبی براي خانوارهاي شهري

براي انجام این محاسبات از اطلاعات خام طرح هزینه و درآمد خانوارها که توسط مرکز . ی دهدنشان م

مشاهده می شود، اندازه خط فقر  جدول که در همانطور .آمار ایران صورت گرفته است استفاده می شود

 ت هزاردو میلیون و چهارصد و بیسبررسی افزایش قابل ملاحظه اي داشته و از حدود مورد دوره  یط

براي خانوارهاي شهري و از حدود یک میلیون و  زار ریال در ماهنهصد همیلیون و  هشتریال به بیش از 

 هفتصد و پانزده هزار ریال به پنج میلیون و ششصد و بیست هزار ریال در ماه براي خانوارهاي روستایی

درصد براي خانوارهاي  270سال حدود یازده به عبارت دیگر مبلغ خط فقر نسبی طی این . رسیده است

است که نشان دهنده افزایش میانه  داشته شددرصد براي خانوارهاي روستایی ر 227شهري و حدود 

می یابیم  با بررسی روند افزایش اندازه خط فقر طی سالهاي مزبور در .استاستان   هزینه هاي خانوار در

براي خانوارهاي  92و  90، 87هاي سالدر  یکسان نبوده است به طوري کهطی دوره که نرخ این افزایش 
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ن رشد را نسبت به سالهاي قبل بیشتریبراي خانوارهاي روستایی  91و  90، 86شهري و در سالهاي 

 ،می توان گفت هر چه این رشد بالاتر باشد و خط فقر نسبی با سرعت بیشتري افزایش یابد .استداشته 

یکی از . می شودنامتوازن تر و توزیع درآمد در سطح استان خط فقر قرار گرفته  خانوارهاي بیشري در زیر

است که این ) تورم(عواملی که می تواند موجب جهش خط فقر نسبی گردد افزایش سطح عمومی قیمتها 

متعدد موجب نامتعادل شدن توزیع درآمدها تجربی  مسئله به اعتقاد بسیاري از اقتصاددانان و نیز شواهد

باشد بنابراین یکی از  می) خانوارهاي فقیر(تورم به زیان اقشار پایین درآمدي  ربه عبارت دیگ .گردد می

تواند از سقوط درصد بیشتري از خانوارها به زیر خط فقر جلوگیري نماید، کنترل تورم  راهکارهایی که می

  .است

  

 دورهاستان قزوین طی  و روستایی خط فقر نسبی خانوارهاي شهري -7جدول

93 -1383  

  درآمد

  لسا

  ماهیانه

  شهري

  ماهیانه

  روستایی

1383  2418100  1715300 

1384  2574400  1958100 

1385  2811300  1919500 

1386  3142000  2394900 

1387  4264400  2323500 

1388  4067700  2348200 

1389  4294300  2336800 

1390  5779200  3348900 

1391  6917400  4528900 

1392  8732700  5593200 

1393  8906900  5617400 

  محاسبات محقق: اخذم

 در: 1383- 93محاسبه خط فقر مطلق ماهیانه شهري و روستایی استان و کشور طی دوره 

عمل، محاسبه خط فقر مطلق و تعیین خانوارهاي زیر خط فقر با مشکلات و محدودیتهاي بسیار جدي 

اولیه و کافی، دشواري تعیین مقادیر  از جمله این مشکلات، اختلاف نظر در تعیین نیازهاي. استمواجه 

مصرف کالا و خدمات از طریق آمارگیري از خانوارها، مشکل بودن تعیین قیمت برخی از کالاهاي اساسی 

لذا در این . علت سوبسید دار بودن آنها و نسبی بودن کالاهاي اساسی و غیره را می توان نام برده ب
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ر استان پرداخته نمی شود و براي بررسی خانوارهاي زیر خط تحقیق مستقیماً به برآورد خط فقر مطلق د

طالعه در م .فقر مطلق در استان، از برآوردهاي انجام شده براي خط فقر در سطح کشور استفاده می شود

، “نقش نظام تأمین اجتماعی در کاهش فقر”جمشید پژویان، (توسط دکتر جمشید پژویان که ي ا

کشور براي ) شهري و روستایی(انجام یافته است خط فقر سرانه ) 1379مجموعه مقالات فقر در ایران، 

و تعدیل انه و خانوار ینتایج این مطالعه پس از تبدیل ارقام به ماه. ستبرآورد شده ا 1369 -77سالهاي 

. ارائه شده است 8در جدول کردن آن با استفاده از شاخص بهاي کالاها و خدمات مصرفی بانک مرکزي

به  1383ریال در سال  1247234ه ملاحظه می شود خط فقر ماهانه شهري کشور از گونه ک همان

از رشدي معادل  1383نسبت به سال  1393ر سال دیعنی . رسیده است 1393ریال در سال  7020442

 7020442با کمتر از  شهري خانوارهاي 1393بر این اساس در سال . درصد برخوردار بوده است 463

 853656خط فقر محاسبه شده براي خانوارهاي روستایی نیز از . ر محسوب می شوندریال درآمد، فقی

  .است افزایش یافته 1393ریال در سال  4805064 به 1383ریال در سال 

مرکز آمار ایران بر اساس حداقل نیازهاي اساسی زندگی فرد و بر اساس انرژي روزانه مورد نیاز بدن 

سرانه ) کالري روزانه 2200داقل ح(و مناسب با فرهنگ تغذیه جامعه انسان بر حسب سبد غذایی متعارف 

بر این . شده است جرد 8در جدولنیز اطلاعات مربوط به این برآورد  .خط فقر را محاسبه نموده است

اساس کسی که ارزش پولی تهیه و مصرف این سبد غذایی به علاوه دو برابر آن براي تأمین سایر نیازها 

با برآورد مرکز آمار . را نداشته باشد فقیر است) ...، تفریح، مسکن، پوشاك، آموزش وبهداشت، درمان(

و  520700ماهانه هاي با درآمد 1377خانوار روستایی در سال و یک ایران، یک خانواده شهري 

براي محاسبه خط فقر در سالهاي بعد از شاخص بهاي کالاها و خدمات . استریال فقیر بوده  351800

گونه که ملاحظه می شود خط  مانه. بانک مرکزي استفاده شده و نتیجه در جدول آمده استمصرفی 

  .درصد برخوردار بوده است 460از از رشدي بیش سال یازده طی این و روستایی فقر شهري 
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  )ریال( 1383- 94کشور طی سالهاي استان و شهري و روستایی خانوار خط فقر مطلق ماهانه  - 8جدول

  خانوار          

  سال
  **کشور روستایی  **کشور شهري  *استان روستایی  *استان شهري

1383  1212727  819354  1247234  853656  

1384  1337023  903332  1375067  941149  

1385  1498272  1012276  1540904  1054655  

1386  1770380  1196120  1820754  1246195  

1387  2220534  1500257  2283717  1563065  

1388  2459048  1661404  2529017  1730958  

1389  2764749  1867945  2843417  1946145  

1390  3359355  2269677  3454942  2364697  

1391  4383958  2961929  4508699  3085929  

1392  5909105  3992363  6077243  4159502  

1393  6826209  4611985  7020442  4805064  

  محاسبات محقق و مرکز آمار ایران: مأخذ *

و  1377بر اساس خط فقر سال  قوفجدول ارقام  - و محاسبات محقق مجموعه مقالات فقر در ایران ،مطالعه پژویان: مأخذ**

  .تعدیل شده است شاخص بهاي کالاها و خدمات مصرفی بانک مرکزي

  

 اطلاعات مربوط به خانوارهاي فقیر شهري و :خانوارهاي زیر خط فقر مطلق استان قزوین

گونه که ذکر شد آمار مربوط به درصد خانوارهاي فقیر  همان. ارائه شده است 9روستایی استان در جدول

استان قزوین با استفاده از آمار بودجه خانوار استان و خط فقر مطلق محاسبه شده توسط مرکز آمار ایران 

حدود  1383سال  ملاحظه می شود که درصد خانوارهاي زیر خط فقر شهري در. به دست آمده است

یعنی در سال . رسیده است 17.38به حدود  درصداین  1393که در سال  حالی بوده است در 10.78

با . داشته انددرآمد  ریال 6826209درصد خانوارهاي شهري کمتر از  17.38به طور متوسط  1393

وارهاي زیر خط بررسی درصد خانوارهاي فقیر در سالهاي مورد بررسی ملاحظه می شود که درصد خان

. ش براي بخش روستایی بیشتر بوده استفزایاین ا .ش بوده استافزای رو به استان فقر شهري و روستایی

به  1393در سال و درصد بوده  9.29 حدود 1383که درصد خانوارهاي زیر خط فقر در سال  طوريه ب

تغییرات قیمتهاي سالی و رکود اقتصادي و خشکین مهم با توجه به ا .ه استدیدرصد رس 18.91حدود 

خریداري شده بوسیله دولت تضمینی محصولات کشاورزي نسبی محصولات کشاورزي به خصوص قیمت 
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یان در کلیه یبه طور کلی می توان گفت که علیرغم بهتر شدن نسبی وضعیت روستا. قابل توجیه است

وارهاي بخش شهري بوده درصد خانوارهاي زیر خط فقر روستایی بیشتر از خان ،سالهاي مورد بررسی

  .است

  )درصد( خانوارهاي زیر خط فقر مطلق استان قزوین - 9جدول

  سال

  خانوار
1383  1384  1385  1386  1387  1388  1389  1390  1391  1392  1393  

  17.38  13.00  12.17  10.11  12.53  11.55  9.63  12.41  9.87  9.96  10.78  شهري

  18.91  15.22  14.63  14.86  19.07  14.80  14.65  8.62  9.80  9.80  9.29  روستایی

  و محاسبات محقق خانوار استان قزویناطلاعات هزینه درآمد خط فقر توسط مرکز آمار ایران و  برآوردهاي: ماخذ

  

: 1383-93فقر مناطق شهري و روستایی استان قزوین طی سالهاي ) عمق(محاسبه شکاف 

ن در مناطق شهري و روستایی استان داشته که تصویر روشنتري از ابعاد فقر و گستره آ به منظور این

این شکاف با استفاده از میزان . فقر در سطح استان هستیم) عمق(باشیم ناگزیر به محاسبه شکاف 

درآمد خانوارها در استان و خطوط فقر مربوط به هر سال براي خانوارهاي نمونه محاسبه شده ) سطح(

و بعد خانوارهاي روستایی و شهري به کل استان سپس با توجه به جمعیت شهري و روستایی استان 

فقر در سال ) عمق(میزان شکاف  .نشان داده شده اند 10این اطلاعات در جدول. تعمیم داده شده است

به عبارت دیگر میزان پرداختهاي . میلیارد ریال بوده است 37.30براي مناطق شهري استان حدود  1383

نست به فقراي شهري استان پرداخت نماید تا آنها را به سطح خط انتقالی که دولت در این سال می توا

به  کاهشدرصد  33با حدود  1384این میزان در سال . میلیارد ریال بوده است 37فقر برساند حدود 

در این سال . را نشان می دهد 1393آخر نیز شکاف فقر در سال  سطر. میلیارد ریال رسیده است 25.16

 1383یارد ریال بوده است که اگر بخواهیم میزان رشد آن را نسبت به سال میل 993عمق فقر حدود 

سال عمق فقر در استان  یازدهبه عبارت دیگر طی این . درصد می رسیم 2564محاسبه نماییم به رقم 

این مسئله نشان دهنده آن است که خانوارهاي شهري استان در سال . برابر شده است 27نزدیک به 

ترین  یکی از مهم. رفته اند بیشتري از فقر فروبسیار سال قبل از آن در عمق  زدهیانسبت به  1383

نابسامانی هاي مربوط به وضعیت رکود اقتصادي، عواملی که باعث افزایش عمق فقر می شود علاوه بر 

) تورم(افزایش سطح عمومی قیمتها  و اشتغال و عدم کارایی سیاستهاي حمایتی لازم از خانوارهاي فقیر

  .می باشد که همه ساله موجب فقیرتر شدن اقشار کم درآمد می گردد
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  1383- 93فقر مناطق شهري و روستایی استان قزوین طی سالهاي ) عمق(شکاف  - 10جدول

  منطقه

  سال
  جمع  روستایی  شهري

1383  37.30  5.13  42.43  

1384  25.16  9.84  35.00  

1384  26.92  7.77  34.69  

1386  92.43  2.09  94.52  

1387  39.05  53.28  92.33  

1388  81.67  48.50  130.17  

1389  110.56  91.86  202.42  

1390  75.76  67.53  143.29  

1391  185.18  96.88  282.06  

1392  280.44  116.19  396.63  

1393  993.64  237.15  1230.79  

  محاسبات محقق: اخذم

ارائه شده  1383- 93ي سالهاي برا 9جدول ستون سوماطلاعات مربوط به بخش روستایی استان در 

. میلیارد ریال بوده است 5.13 ،1383یزان شکاف برآورد شده براي بخش روستایی استان در سال م .است

ه دیمیلیارد ریال رس 237.15به  1393میلیارد ریال و نهایتاً در سال  9.84ه ب 1384این  میزان در سال 

با مقایسه شکاف فقر . نشان می دهد 1383ه سال درصد را نسبت ب 4523این رقم رشدي معادل . است

ی بسیار سریعتر از روستایفقر در مناطق ) عمق(مناطق شهري و روستایی در می یابیم که میزان شکاف 

ی از درآمد مربوط روستایبه عبارت دیگر درآمد خانوارهاي فقیر . ي استان افزایش یافته استشهرمناطق 

  .ی فقیرتر شده اندروستایست و در واقع خانوارهاي فقیر به خط فقر فاصله بیشتري گرفته ا

  بحث و نتیجه گیري 

از نتایج حاصل از این تحقیق می توان بررسی و مقایسه درصد سهم هزینه دهکها از کل هزینه ها در 

مناطق روستایی و شهري استان با کشور، بررسی و مقایسه نسبت هزینه خوراکی به غیرخوراکی در 

در مناطق روستایی و شهري استان با کشور، بررسی و مقایسه نسبت مجموع هزینه  دهکهاي هزینه

خوراکی به هزینه غیرخوراکی در مناطق روستایی و شهري استان با کشور، بررسی و مقایسه نسبت هزینه 
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هاي خوراکی و دخانی و غیرخوراکی دو دهک بالا به چهار دهک پایین در مناطق روستایی و شهري 

کشور، بررسی و مقایسه کشش درآمدي کالاهاي خوراکی و غیرخوراکی در مناطق روستایی و  استان با

شهري استان با کشور، ترسیم منحنی لورنز و محاسبه ضریب جینی و بررسی و مقایسه آنها در مناطق 

روستایی و شهري استان و کشور، محاسبه و بررسی و مقایسه شاخصهاي اتتو و فریکی، شاخص 

شاخص نابرابري دهکها، نسبت هزینه ده درصد بالا به ده درصد پایین، خط فقر نسبی، خط  هرفیندال،

فقر در خانوارهاي شهري و روستایی استان قزوین و کشور در سالهاي دوره ) عمق(فقر مطلق، شکاف 

  .را برشمرد 1393-1383
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  نابعم

  .هزینه استان قزوین و کشور - عات طرحهاي درآمد، نشریات اطلا)1383-93سالهاي (مرکز آمار ایران  -

ارزیابی ، )1393زمستان ( عالمه فرهاد؛ موسی پور احمدي، یگانه؛ خداداد کاشی، موسوي جهرمی، -

  .پ61 ، جلدهاي اقتصادي ایران پژوهش مجله، عوامل موثر بر نابرابري درآمدي در جامعه

 در کالایی هاي گروه تقاضاي ، ساختار)1391 انزمست(نبی تاش، محمد شهیکی کاشی، فرهاد؛ خداداد-

  .32 جلد توسعه، راهبرد ایران، مجله شهري مناطق

مؤسسه مطالعات و پژوهشهاي  ایران، در درآمد توزیع بر مالی توسعه ، اثر)1392دي (علمی، زهرا  -

  .69جلد بازرگانی، 

چاپ اول،  ،قر و فقرزداییله فئسی مسرمجموعه مقالات گردهمایی بر، )1375(مهدي  ،ادیب سده -

  .سازمان برنامه و بودجه

بررسی وضعیت درآمد، مصرف و امنیت غذایی خانوارها در استان قزوین، پایان ) 1381(پروین، سهیلا  -

  .نامه دکتري

تأثیر سیاستهاي پولی بر فقر و توزیع درآمد ، )1387زمستان (  احسان سهیلا؛ طاهري فرد، پروین، -

  .28 ، جلدپژوهشهاي رشد و توسعه پایدار مجله ، )قتصاد ایرانا: مطالعه موردي(

انتشارات چاپ اول، ترجمه محمد حسین عادلی، ، ماهیت فقر عمومی) 1366( جان ،کنت گالبرایت -

  .اطلاعات

  .اندازه گیري فقر و توزیع درآمد در ایران، چاپ اول، انتشارات سمت) 1387(محمودي، وحید  -

  .هؤسسه عالی پژوهش در برنامه ریزي و توسعم ،مد در ایرانآفقر و توزیع در) 1379(محمد  ،طبیبیان -

 برنامه و پژوهش عالی مؤسسه داخلی کار گزارش زدایی، فقر و فقر گزارش) 1375( محمد طبیبیان، -

  .توسعه ریزي

ن، یراارتباط بین شاخص توزیع درآمد و شاخص سلامت در ا) 1390(پژویان، جمشید؛ واعظی، ویدا  -

  .41پژوهشنامه اقتصادي، جلد 
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اندازه گیري ) 1381(خداداد کاشی، فرهاد؛ باقري، فریده؛ حیدري، خلیل؛ خداداد کاشی، امید  -

  .شاخصهاي فقر در ایران، پژوهشکده آمار ایران

سازمان برنامه و  ،بررسی فقر و شرایط اقتصادي خانوارهاي استان تهران، )1378( پژویان، جمشید -

  .تهرانتان اسبودجه 

  .17 اجتماعی، جلد رفاه ایران، مجله در فقر پویش و شاخص گیري ، اندازه)1384(دانا، فریبرز  رییس -

نشر دانشگاه علوم  ،)مجموعه مقالات فقر در ایران(زیر خط فقر در ایران ) 1379(؛ رئیس دانا، فریبرز -

  .بهزیستی و توانبخشی

-“Welfare comparisons of income distributions and family size: An individualistic 

approach”, Marc Fleurbaey; Cyrille Hagnere, Alain Trannoy; Journal of 

Mathematical Economics ,� 

-“Income distribution: An adaptive heterogeneous model”, L.C. da Silva Junior, P.H. 

de Figueiredo; Physica A,  ()  – . 

-“Parametric and nonparametric income distribution estimators in CGE micro-

simulation modeling”, Dorothee Boccanfuso, Patrick Richard, Luc Savard; 

Economic Modelling , () –. 

-“Income distribution, credit and fiscal policies in an agent-based Keynesian model”, 

Giovanni Dosi, Giorgio Fagiolo, Mauro Napoletano, Andrea Roventini, Journal of 

Economic Dynamics & Control,  () –. 

-“Evolutionary model of the personal income distribution”, Joachim Kaldasch, 

Physica A,  () –. 

-“Structural change, competition and income distribution”, Paul Cook, Yuichiro 

Uchida, The Quarterly Review of Economics and Finance,  () –. 
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  تحلیل عدم تعادل فضایی توزیع خدمات

  ویناقتصادي، اجتماعی دهستانهاي استان قز

  4، مینا کیایی 3، مرضیه باقرعطاران 2، علی رحمانی 1فتحعلیفرشته حاجی

 

  چکیده

هاي محیطی، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی شناخت و تجزیه و تحلیل وضع مناطق در زمینه

هاي  تنگناها و محدودیت از این طریق،. اي استریزي توسعه منطقه فرآیند برنامه نخستین گام در

چگونگی توزیع امکانات در روستاها بیانگر . نمودتوان براي رفع آنها اقدام  و می ی شودممناطق مشخص 

سطح توسعه یافتگی در مناطق و تعادل در توزیع فضایی امکانات نیز می تواند میزان دسترسی جمعیت 

ش، در این تحقیق با بررسی شاخصهاي گوناگون بخشهاي آموز. روستایی را به آن امکانات بیان نماید

اداري، زیربنایی، بهداشت و درمان، حمل و نقل و ارتباطات در سطح - ورزشی، سیاسی -بازرگانی، فرهنگی

در این راستا . دهستان هاي استان، میزان برخورداري و محرومیت روستاها از امکانات، تعیین شده است

استفاده از روش  با قزویناستان  دهستان هاي توسعه و محرومیت میزان بررسیاین پژوهش اصلی  هدف

شاخص  41از نظر هاي استان قزویندهستانیافتگی  در این پژوهش میزان توسعه. استاسکالوگرام 

استفاده از  با  .مورد بررسی قرار گرفت ... و درمانی، زیربنایی -فرهنگی، بهداشتیبازرگانی، آموزشی، 

بندي شده اند، که در این رتبه بندي  دهستان با توجه به امتیاز بدست آمده رتبه 46روش اسکالوگرام 

دهستان پیر یوسفیان در شهرستان البرز در رتبه اول و دهستان الموت پایین در شهرستان قزوین در 

سپس با توجه به امتیاز بدست امده، دهستانها به چهار دسته برخوردار، . رتبه اخر جدول قرار گرفته اند

دهستانهاي محروم بیشتر در شهرستان هاي . تقسیم بندي شدند نسبتا برخوردار، نیمه برخوردار و محروم

  .قزوین و اوج و دهستان هاي برخوردار در شهرستان بوئین زهرا قرار گرفته اند

  .عدم تعادل، توزیع خدمات، روش اسکالوگرام، دهستان: واژگان کلیدي

  

                                                           
مدیریت و برنامه  ریزي و آمایش سازمان کارشناسی ارشد برنامه ریزي اقتصادي، رئیس گروه برنامه: مسئول نویسنده -  1

 .قزوین استان ریزي

 .قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي هماهنگی برنامه و بودجه سازمان معاونکارشناسی ارشد علوم اقتصادي،  -  2

 .قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي کارشناس برنامه ریزي سازمان شهري، برنامه ریزي و جغرافیا ارشد کارشناسی -  3

  .ینقزو استان مدیریت و برنامه ریزي کامپیوتر، کارشناس تلفیق سازمان مهندسی لیسانس -  4
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  مقدمه

اجتماعی و فرهنگی  هاي محیطی، اقتصادي،شناخت و تجزیه و تحلیل وضع مناطق در زمینه

با این کار تنگناها و محدودیتهاي مناطق . اي استریزي توسعه منطقه فرآیند برنامه نخستین گام در

حصول توسعه یکپارچه در ). 459: 1381رضوانی، (توان براي رفع آنها اقدام کرد  مشخص شده و می

بدین منظور، باید ابتدا . استخدمات مختلف به صورت متعادل و متوازن میسر  منطقه از طریق توزیع

ریزي بهترِ نواحی گوناگون لازم است که نواحی از نظر  براي برنامه . شود سطح توسعه فعلی مشخص

 سطح.  ریزي شود بندي شده تا نسبت به میزان برخورداري یا عدم برخورداري، برنامه برخورداري طبقه

اقتصادي، اجتماعی و  لاف مکانی، فضایی،بندي توسعه، روشی براي سنجش توسعه مناطق است که اخت

نظر سطح توسعه  دهد و وضعیت هر یک از مناطق را نسبت به یکدیگر ازفرهنگی مناطق را نشان می

شود و درنهایت در گیري توسعه قطبی مناطق مشخص می با این روش، روند شکل. مشخص میکند

مناطق  شود و از عدم تعادلنظر گرفته میمناطق، مناطق نیازمند و کم توسعه در  ریزي توسعهبرنامه

برنامه  اثر در آن زیرساختهاي مورد نیاز و توسعه کیفیت ). 98:1392امیدزاده،( شودجلوگیري می

است،  کرده ایجاد کشور توسعه روستاهاي روند در را عمده اي مسایل گذشته متمرکز و نامطلوب ریزیهاي

مناسب  مدل درعرضه اساسی تنگناهاي از یکی موضوع این يساختار پیچیدگی و گوناگون بطوریکه ابعاد

توزیع اعتبارات در بین بخشهاي مختلف و داشتن شیوه و روش .  آید شمار می به اعتبارات توزیع براي

این موضوع ضرورت . مناسب می تواند در کاهش سطح نابرابري بین مناطق و ایجاد توسعه موثر باشد

 توسعه جهت بحث  همین به. ه کلیه بخشها را پوشش دهد، می رساندبکارگیري برنامه ریزي دقیق ک

  . شود روستایی مطرح می

توازن میان مناطق مختلف در جریان توسعه به ایجاد شکاف و تشدید نابرابري منطقه اي می  عدم

اصولا توسعه تغییر بنیادي در متغیرهاي اقتصادي، .انجامد،که خود مانعی در مسیر توسعه می باشد 

اجتماعی و فرهنگی هر جامعه محسوب می شود و تحقق آن مستلزم ایجاد هماهنگی بین ابعاد گوناگون 

توسعه اقتصادي پایدار بدون توسعه فرهنگی، اجتماعی و سیاسی امکانپذیر نمی باشد و توسعه . آن است

به جایی فرهنگی و اجتماعی و سیاسی نیز بدون نگرش منطقی و علمی به مساله در بلند مدت راه 

عوامل، یکی درون ناحیه اي و دیگري  عدم تعادل در هر ناحیه جغرافیایی، ناشی از دو دسته. نخواهد برد 

عوامل درون ناحیه اي مانند شرایط طبیعی و جغرافیایی  .) 1377  36مومنی، (است: برون ناحیه اي

مناسب باشد چنین ناحیه اي  خاك، ژئومورفولوژي و اقلیم، که هر جا این شرایط حاکم بر ناحیه، آب،

پیشرفت یا عدم  ؛ عوامل برون ناحیه اي نیز در ) 1384:  7سرور، (:داشت برتري محسوسی خواهد

استراتژي انتخابی  داشت، این عوامل ناشی از سیاست گذاریها و نوع پیشرفت نواحی تاثیر بسزایی خواهند
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جمله ویژگی هاي  شدید و عدم تعادل ازتمرکز ).  1388مومنی،  66-  1365شکوئی ، (جهت توسعه است

در . می آید ویژگی معلول نتایج سیاست هاي رشد قطبی به شمار کشورهاي جهان سوم است که این

حاشیه اي  مناطق، نقش کلیدي داشته و سایر مناطق به صورت نتیجه این سیاست، تعداد محدودي از

 نتیجتا تمرکز سرمایه و امکانات در. ) 1389مومنی و حاتمی،  -  43: 1388فتاحی، (عمل می کنند

 دنبال داشتهه کمبود زیرساخت ها در نواحی را ب رشد روابط سرمایه داري پیرامونی ومناطق بزرگتر، 

  ). 125:1363اعتماد، (ستا

هدف اکثر برنامه ریزان در کشور هاي گوناگون نیل به توسعه و هدف نهایی از توسعه نیز نیل به 

برنامه ریزي براي توسعه روستایی،شناخت ویژگی هاي ساختاري سطوح  ر فرایندد .توسعه پایدار است

به منظور حل مسائل  .هر منطقه اهمیت زیادي دارد محیطیي توسعه یافتگی و آگاهی از پتانسیل ها

شناخت و سطح بندي مناطق از نظر میزان بر خورداري  ناشی از عدم تعادل هاي منطقه اي گام نخست

متغیر هاي استاندارد شده یکی از الگو  اجتماعی، اقتصادي وخدماتی می باشد که روشدر زمینه هاي 

چگونگی توزیع امکانات در روستاها بیانگر سطح توسعه یافتگی در   .هاي عرضه شده دراین زمینه است

این مناطق و تعادل در توزیع فضایی امکانات نیز می تواند میزان دسترسی جمعیت روستایی را در 

ورداري از آن امکانات بیان نماید ، این امر با استفاده از بررسی شاخصهاي مورد نظر در توزیع امکانات برخ

در این تحقیق با بررسی شاخصهاي گوناگون بخشهاي . و روشهاي خاص سطح بندي قابل انجام می باشد 

ل و نقل و ارتباطات اداري، زیربنایی، بهداشت و درمان، حم-ورزشی، سیاسی-آموزش، بازرگانی، فرهنگی

  .توان میزان برخورداري و محرومیت روستاها از امکانات را تعیین نموددر سطح دهستانهاي استان می

معیارهاي  شناخت مناطق محروم و غیر محروم بر اساس راي ایجاد تعادل نسبی میان همه مناطق ،ب

در این )  1385ایی و طباطبایی، تقو - 23:  1377مهدوي، ( .است خاص از وظایف برنامه ریزان جامعه

استفاده از  قزوین بااستان  دهستانهاي توسعه و محرومیت میزان بررسیاین پژوهش اصلی  هدفراستا 

با توجه به امکانات و خدمات  جهت دستیابی به این هدف در ابتدا وضع موجود. استروش اسکالوگرام 

استفاده از روش اسکالوگرام رتبه و سطح  با انتها درشاخصهاي اجتماعی و اقتصادي مشخص شده و 

توزیع  به منظور برنامه ریزي و تخصیص منابع وتوسعه یافتگی هریک از دهستانها مشخص و در نهایت 

  . راهکارهایی پیشنهاد شده استاستان  دهستانهاي امکانات در راستاي کاستن از شدت ناهمگونی

  مبانی نظري و پیشینه

توسعه باید  :دنیس گولت در تعریف توسعه می گوید :ف متعددي داده انددانشمندان از توسعه تعاری

علاوه بر اهداف اقتصادي و اجتماعی، هدفهاي فرهنگی وسیاسی هم داشته باشد، توسعه تمام تغییرات 

سیستم اجتماعی را در برمی گیرد، تغییراتی که جامعه را از وضعیت نامناسب فعلی به سمت یک وضع 
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پل استریتن معتقد است که هدف غایی توسعه باید فراهم آوردن بهبود مستمر دروضع  . انسانی بکشاند

  .افراد باشد وثمرات خود را نصیب همگان کند

 شرح به در جامعه ي ایران در اثبات رشد و توسعه دو دیدگاه غالب:  رویکرد توسعه درونزا و برونزا

  : است  مطمح نظر بوده ذیل

و لایه هاي  مجموعه نهادها و سازمان هایی اطلاق می شود که از بطن جامعه  به: توسعه ي درون زا - الف

به لایه هاي بالاتر رسوخ می کند و به  زیرین و نهادهاي آن آغاز می شود و کم کم و با بستر سازي 

   .تدریج تغییرات مورد نظر را به وجود می آورد

مؤلفه هاي  ن است و به دنبال شرایطی است که توسعه اي است که از بالا به پائی: توسعه ي برون زا -ب

   .توسعه را از جوامع صنعتی و پیشرو اخذ نموده و به کشورهاي در حال توسعه تزریق نماید

نظرات کلاسیک ها، نئوکلاسیک ها، و نیز مدل هاي توسعه ي  این دیدگاه:  دیدگاه محافظه کار

عروف ترین اقتصاددانان م. افته را شامل می شودتوسعه نی لوئیس، رستوف و مدل هاي رشد و اقتصادهاي

اینان غالبا اقتصاددانان کشورهاي صنعتی پیشرفته . ی گیرندم عصر گذشته و حال در این دیدگاه قرار

هستند، اما در قرن بیستم و به خصوص پس از جنگ جهانی دوم خود را با مسئله توسعه کشورهاي عقب 

شماري چند . هاي توسعه ي فراوانی براي آن ها آفریده اندي استراتژمانده مشغول داشته اند و مدل ها و 

رودن،  –آرتور لوئیس، راگنارنرکس، راستوف، پل روزنشتاین : از توسعه شناسان دیدگاه اول عبارتند از

فعلی کشورهاي  به نظر این گروه اساس توسعه، رشد اقتصادي است و مقصد وضع . غیره کولین کلارك و

    .عتی استپیشرفته ي صن

در این دیدگاه نظریات بسیار . که شامل نظرات یل باران و مکتب وابستگی است :دیدگاه رادیکال

از لحاظ فلسفی، جهان بینی اقتصادي و سایر زمینه ها شاید اختلافات . متنوع و حتی متفاوتی وجود دارد

در نظر : ا به قرار زیر استزیادي بین توسعه شناسان این دیدگاه موجود باشد، اما اساس نظرات آن ه

اینان توسعه فرآیندي است که فارغ از استعمار و استثمار در حالی که سطح زندگی جامعه را بالا می برد، 

تفاوت بین گروه هاي اجتماعی، بین افراد، بین زن و مرد، بین کار فکري . تفاوت ها را نیز کاهش می دهد

فرآیندي است که نه تنها می کوشد . شهر و روستا و هکذا و کار یدي، بین شمال شهر و جنوب شهر، بین

توسعه شناسان معروف این . سطح تخصص را بالا ببرد، بلکه امکان آن را نیز براي همه فراهم می نماید

پل باران، موریس داب، آندره گوندر فرانک، سلسوفورتا دو، دوس سانتوس جفري : دیدگاه عبارتند از

  ...و کري، سمیرا مین، کاردوسو

این دیدگاه توسعه  .میسرا می باشد پی  - که شامل نظرات دنیس کولت و آر :دیدگاه اصلاح طلب 

. را فقط در رشد کمی متغیرهاي اقتصادي نمی بیند، بلکه تغییر محیط اجتماعی انسان را نیز در نظر دارد
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ي باشد، انسان است؛ موضوع توسعه قبل از آن که تولید ناخالص، سرمایه و بهره دهی و قدرت اقتصاد

توسعه . انسانی که در ضمن نیاز به نان و مسکن و بهداشت و آموزش و تخصص و کارآئی بیشتر دارد

سازمان  شناسان این دیدگاه که اغلب از جهان سوم هستند و در سطح بین المللی در سازمان هائی نظیر 

، دو دیدگاه قبلی را هم از لحاظ درك آن ملل، سازمان بین المللی کار، بانک جهانی و غیره فعالیت دارند

به نظر . ها از توسعه و هم از نظر ارائه ي مدل ها و سیاست هایشان مورد حمله و انتقاد قرار می دهند

و انسان کمتر از آن که  اینان هر دو دیدگاه بیشتر مفتون رشد اقتصادي و حداکثر کردن سود هستند

  . باید در تئوري هایشان مطرح است

ی، نانسا عریزي، در جوامه مروزه یکی از بزرگترین چالشهاي برناما: کرد تامین معیشت پایدارروی

مین معیشت است ااند، تدر کشورهاي در حال توسعهفقرا ون تمرکز انایی که کتویژه جوامع روسه ب

- یگر، عدم بهرهو غیراصولی و در موارد د هرویبرداریهاي بی زیرا در برخی از موارد بهره ، )2002نزاید، (

سبب مشکلات  )و غیرهك آب، و خا دمانن(برداري از منابع موجود در روستاها  وري مناسب در بهره

در این راستا، . منبع اصلی معیشت روستایی شده است محیط به عنوانمعیشتی و ایجاد ناپایداریهایی در 

رح شد طم 1980 هن در اواخر دهالگوي معیشت پایدار به عنوان یکی از رویکردهاي توسعۀ روستایی نوی

ی جامعۀ روستایی با توسعۀ پایدار بود؛ زیرا توسعۀ اقتصادي تکه از ویژگیهاي آن، ترکیب عوامل معیش

ولات ساختاري و معیشتی جامعه، متناسب حعلاوه بر تغییر ارزشها و نهادهاي توسعۀ اقتصادي، مستلزم ت

زاهدي (این رو، براي رسیدن به توسعۀ پایدار روستایی  از. است بالقوهو توان  حیطیمهاي زیست با توان

معیشتی پایدار  تی به الگوهاي نحرکت سریع از الگوهاي معیشیتی س نیازمند  ) 21،، ص1385و نجفی، 

تیابی به دس. باشاند هاي محیطیظرفیتدر جامعۀ روستایی است که متناسب با نیازهاي جامعۀ امروزي و 

-پذیر نمیها و سرمایه هاي معیشتی در روستاها امکانون توجه به داراییمعیشت پایدار روستایی بد

  ). 1393مرادي و دماوندي، (باشد

سروکار   شد ، عمدتاً با صنعت  مطرح »فرانسواپرو«  توسط ابتدا  که  نظریه  این : رشد  قطب  ظریهن

ابتدا   جا ظاهر نخواهد شد، بلکه  همهو در   یکباره  به  صنعتی  جوهر و اصل توسعه  معتقد بود که  وي. دارد

شود،  می  آغاز و پخش  معینی  در نقاط  مسیرهایی  و از طریق  ظاهر شده  مختلف  با شدتهایی  در کانونهایی

  تعریف  از صنایع  اي مجموعه  عنوان  به  توان رشد را می  قطب "بودیل. رشد خواند  قطب  را وي  کانون  این

نفوذ   حوزه  در ناحیه  اقتصادي  هاي بیشتر فعالیت  توسعه  و باعث  شده  واقع  شهري  حیۀنا  در یک  کرد که

  به  و هم  منطقه  ساختار یک  درك  براي  هم  مرکزي  مکان  رشد همانند نظریه  قطب  نظریه ".شود خود می

  توسعه  براي  استراتژي  یک  عنوان  به  ساختار و همچنین  این  تغییرات  بینی پیش  براي  چارچوبی  عنوان

   .است  بکار رفته  اي منطقه
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تعریــف آن وابســته بــه زمــان،  فهــوم عدالــت مناقشــه برانگیــز بــوده و م : مفهوم عدالت

 ،1970در دهــه ) 9: 2006آشوري،( اجتماعــی جامعــه اســت مــکان و ســاختارهاي سیاســی و 

دیویــد هــاروي مطــر  بــار توســط  اولین زیــع منابــع و خدمــات،مفهــوم عدالــت در تو

 از جملــه رالــز، هــاي بعــد توســط محققانــی  در دههو  )9: 2010طبیبیان و دیگران ، (ح

ندیشــمندان ا ).28: 2011رستمی،(تقــرار گرفــ مــورد توجــه  فانشــتاین، ســاندرکاك و غیــره

اصــل تفــاوت و  ــب لیبــرال در تعریــف آن بیشــتر بــر اســتحقاق و شایســتگی مکت پیــرو 

سوسیالیســم بــر نیــاز و برابــري در توزیــع و  آزادي فــردي و اندیشــمندان پیــرو مکتــب

  .تولیــد،تأ کیــد دارنــد

عدالت . یی و محیطی داردسرآغاز عدالت اجتماعی ریشه در عدالت فضا : عدالت فضایی یا محیطی

هدف آن . اي بر شرایط فقرا تمرکز کرده استمحیطی در چارچوبهاي علوم اجتماعی به صورت گسترده

. )129: 2006دیکسون و راماتسیندل، (تقاضاي مداخلاتی است که موجد رفتار منصفانه به نفع فقرا باشد 

ربرگیرندگی همه مردم، بدون توجه به قومیت، در واقع عدالت محیطی یا فضایی بیانگر رفتار منصفانه و د

عدالت ). 1998باس، (رنگ، منشأ ملیت یا درآمد، در توسعه، اجرا و بهکارگیري قواعد محیطی است 

فضایی طبق ایده اي که از عدالت اجتماعی گرفته شده است به این معناست که باید با ساکنین در هر 

  ). 425:2005تسو و دیگران،(تارشود طور برابر رفکنند، بهجایی که زندگی می

بررسی و ، در مقاله )1388(پوري براتعلی خاکپور و علیرضا باوان :مطالعات انجام شده در ایران 

ضمن به تصویر کشیدن میزان و چگونگی ،  یافتگی مناطق شهر مشهد تحلیل نابرابري در سطوح توسعه

 -تفریحی، اداري -فرهنگی، ورزشی -اجتماعی ،مـذهبی درمـانی، - توزیع فضائی شـاخصهـاي بهداشـتی

سـطح برخورداري مناطق شهر مشهد و تشریح  پژوهشی در شهر مشهد، بـه تحلیـل -خدماتی، علمی

 بـارا  فوق نماگرهاي بدین منظور،. است تاثیر توزیع عادلانه امکانـات و پایـداري شـهري پرداختـه

نتـایج . داده اندبه تفکیک منـاطق مـورد سـنجش قـرار ArcGis اسـتفاده از مدل موریس و نرم افزار 

خیلی برخوردار، ) و ثامن 8، 1شامل مناطق (درصد مناطق شهري مشهد  25میدهد  مطالعـات نشـان

درصد  25متوسط، ) 4فقط منطقه (درصد  3/8برخوردار، ) 11و  9، 7مناطق  شامل(درصد مناطق  25

خیلی ) 6و  5شامل مناطق (درصد مناطق  7/16م و بالاخره محرو  )10و  3، 2شامل مناطق (مناطق 

یافتگی  همبستگی بین تعداد جمعیت و درجه توسعه همچنین محاسبات ضـریب. اند محروم بوده

، در مقاله )1392(علی سردار شهرکی و دیگران. دهدرا نشان می -0/ 656اي منفی حدود مناطق، رابطه

هاي کشور را ، از نظر و اقتصادي در بخش روستایی ایران، استانتعیین سطوح توسعه یافتگی کشاورزي 

بدین .یافتگی اقتصادي در بخش شهري و کشاورزي در بخش روستایی رتبه بندي کرده استسطح توسعه
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شاخص کشاورزي در بخش روستایی و دو روش تحلیل عاملی و  46شاخص اقتصادي و  68منظور از 

هاي اصفهان، تهران، مازندران، طبق نتایج به دست آمده، استان. دشوگیري میتاکسونومی عددي بهره

هاي توسعه یافته از لحاظ کشاورزي در بخش روستایی قرار ي استانفارس، گلستان، یزد و قم در دسته

دارند که از آن میان، تنها سه استان تهران، فارس و یزد داراي توسعه یافتگی اقتصادي اند و اصفهان جزو 

اي نسبتا توسعه یافته، گلستان جزو استانهاي کمتر توسعه یافته و همچنین قم و مازندران جزو هاستان

 .   روندهاي توسعه نیافته از نظر اقتصادي به شمار میاستان

شاخص اقتصادي و با  33، با استفاده از )2003(سوآرز و همکاران: مطالعات انجام شده در جهان 

. اي، به رتبه بندي مناطق مختلف کشور پرتغال پرداختندغییره و خوشههاي آماري چندمتکاربرد روش

. نتایج نشان داد که سطح توسعه یافتگی مناطق ساحلی پرتغال بالاتر از مناطق داخلی این کشور است

تا 1990اي طی دوره ، با کاربرد روش تحلیل عاملی، به بررسی نابرابریهاي منطقه)2007(راماتو و ژینشن 

نتایج نشان داد که شکاف توسعه یافتگی مناطق شمالی این کشور بیش از . کشور غنا پرداخت در 2000

، به تجزیه و تحلیل اسکالوگرام از عملکرد، اهمیت و )2014(آمبو ونوا نوسانتارا.  مناطق جنوبی آن است

: سه روشصنعت در جنوب شرقی سولاوسی با  –فرایند سلسله مراتبی استراتژي بزرگ توسعه کشاورزي 

) AHP(عملکرد و تجزیه و تحلیل فرایند تحلیل سلسله مراتبی -اسکالوگرام، تجزیه و تحلیل اهمیت

با آگاهی  -2. ايرتبه بندي توانایی پشتیبانی منطقه - 1: باشدعنوان زیر می 4نتایج شامل . پرداخته است

مات عمومی که توسط دولت از از نرخ بهره بالقوه میتوان به شناسایی شکاف بین ویژگیهاي عملکرد خد

آگاهی از نیازهاي  - 3. صنعت پرداخت- طریق سازمانهاي مربوطه براي کمک به توسعه پتانسیل کشاورزي

در نهایت نتایج پژوهش منجر به تدوین استراتژي  -4. صنعت در جنوب شرقی سولاوسی-کشاورزي

 . صنعت گردید - بزرگ توسعه کشاورزي

 شناسی  روش

-تحلیلی و به لحاظ نوع کاربردي می – روش، توصیفی این پژوهش به لحاظ در شده گرفته بکار روش

داده هاي مورد نیاز تحقیق . باشددهستان استان قزوین می 46جامعه آماري نیز شامل روستاهاي . باشد

سپس اطلاعات شاخصهاي  .است  شده جمع آوري 1390از سرشماري عمومی نفوس و مسکن سال 

افزار  ازمدل اسکالوگرام و نرم استفاده ي تعیین میزان برخورداري دهستانها از بابخشهاي مختلف برا

یک روش گرافیکی بوده  1روش اسکالوگرام. مورد تحلیل واقع گردیده است جغرافیایی سیستم اطلاعات

بطور موفقیت آمیزي در برخی کشورها مورد استفاده قرار گرفته است از جمله تایلند، سریلانکا، 

این روش به منظور تعیین سلسله مراتب سکونتگاهی، سنجش سطح برخورداري، . تان، اندونزيهندوس

                                                           
1 - Scalogram 
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این روش به عنوان ماتریس قطري معروف است و .نقاط شهري، روستایی مورد استفاده قرار می گیرد

. براي رتبه بندي خدمات در برنامه ریزي ناحیه اي ، فضایی ، جغرافیایی مورد استفاده قرار می گیرد

  :شامل مراحل ذیل است روش ایــن

 و توسعه دهنده نشان متغیرهایی که پرداخت، متغیر ســري یــک انتخــاب بــه اســت لازمابتدا  -1

قزوین  دهستانهاي استان منظــور همــین به. مــیشــوند محــسوب ناحیــه یــک در پیـشرفت

درمانی،  - ورزشی، بهداشتی -فرهنگیبازرگانی، - اقتصادي هـاي آموزشی، جنبـه کـه شاخص41 بـا

در این روش . اند شده انتخاب 1 شماره جدول  شـرح بـه مـیگیرنـد بر در را حمل و نقل و ارتباطات

  . ابتدا شاخصها از بخشهاي مختلف بر حسب مناطق جمع بندي می شوند

فرمول زیر در مرحله دوم در این روش طبقات همگن بدست آمده که جهت تعیین طبقات همگن از   -2

نشانه انحراف   sبرابر میانگین داده ها و  xدر این فرمول (استفاده شده و سه طبقه بدست می آید

   :)معیار می باشد

  
پس از محاسبه طبقه بدست آمده خنثی بوده و کمتر از ان را گروه منفی و بیشتر از آن را گروه مثبت 

   .گویند و حدود طبقات مختلف مشخص می شود

  .م جایگاه شاخص بر اساس طبقه، شهرستان و نوع متغیر مشخص می گرددمرحله سو -3

مرحله چهارم تنظیم متغیرها در جدول ماتریسی می باشد که در این مرحله هر قدر متغیرها در قطر  -4

  . جدول قرار گیرند دقت رتبه بندي بالاتر می باشد

نگر میزان اطمینان و مناسب مرحله آخر نیز محاسبه ضریب اطمینان اسکالوگرام می باشد که بیا -5

  .بودن شاخصها انتخاب شده می باشد 

  =1KR -)ماتریس قطر از خارج(*) هاي ستاره مجموع/ماتریس(*) هاي ستاره کل(

بر اساس این روش ما می توانیم موقعیت هر شاخص را در هر دهستان  بدست آوریم که در نهایت 

: شامل  روشفوق، محاسن از.می توان معین نمود اولویت سرمایه گذاري را بر اساس دهستان و شاخص

 فرآیند شود، در گرفته نظر در مختلف میتواند شاخصها واحد ، دستی طور به سادگی و قابلیت انجام 

 و بالا و جابه جا کار انجام حین در میتوان را شاخصها میشوند،  حذف ضروري غیر شاخصهاي عملیات،

 این معایب .دارد نیز کاربرد اي ناحیه ریزي برنامه طبیعی مباحث در انسانی مباحث بر کردو علاوه پایین

 به نیاز رتبه بندي و جدول نهایی تنظیم می طلبد و  متغیرها تعیین در زیاد بسیار دقت:از عبارتاند روش

  ).36ص ، 1371 بیرودیان،( دارد سلیقه اعمال و تر بیش هاي جایی جابه
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  یافته هاي پژوهش

شهرستان  6استان قزوین داراي  1392یت تقسیمات کشوري در پایان سال بر اساس آخرین وضع

قزوین، اقبالیه، محمدیه، الوند، محمودآباد (شهر  25، )قزوین، تاکستان، بوئین زهرا، آبیک، البرز و آوج(

ه، کلاینمونه، تاکستان، اسفرورین، ضیاء آباد، خرمدشت، آوج، شال، دانسفهان، بوئین زهرا، رازمیان، معلم

 46بخش،  19، )آبگرم، آبیک، کوهین، بیدستان، ارداق، خاکعلی، نرجه، سگزآباد، سیردان و شریفیه

. آبادي خالی از سکنه است 308آبادي آن داراي سکنه و  842باشد که آبادي می 1150دهستان و 

ترین ب وسیعکیلومتر مربع به ترتی 3003کیلومتر مربع و بوئین زهرا با  5689هاي قزوین با شهرستان

در این تحقیق از اطلاعات مربوط به بخش خدمات که شامل . باشندهاي استان قزوین میشهرستان

آموزش، بهداشت و درمان و شبکه مالی و حمل و نقل و ارتباطات می باشد و همچنین شاخصهاي بخش 

فتگی و محرومیت زیر بنایی شامل برق ، آب و فاضلاب و گاز استفاده شده است تا میزان توسعه یا

اطلاعات . دهستانهاي استان با توجه به توزیع خدمات و زیر بناها در سطح استان مورد بررسی قرار گیرد 

  .آورده شده است ) 1(مربوط به شاخصها به تفکیک دهستانها و بر اساس بخشها در جدول شماره 
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  تانهاي استان از امکانات زیر بنایی و خدماتشاخصهاي مورد بررسی میزان برخورداري دهس -1جدول 

  شاخص  بخش  ردیف

  تراکم در هر کیلو متر مربع    1

2  

  بخش آموزش

  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس مهد

  سهم روستاهاي تحت پوشش در مدارس ابتدایی  3

  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس راهنمایی دخترانه  4

  اهنمایی پسرانهسهم روستاهاي تحت پوشش مدارس ر  5

  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس راهنمایی مختلط  6

  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس دبیرستان دخترانه  7

  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس دبیرستان پسرانه  8

  سهم روستاهاي تحت پوشش هنرستان فنی و حرفه اي دخترانه  9

  حرفه اي پسرانهسهم روستاهاي تحت پوشش هنرستان فنی و   10

  پسرانه  دانش کارو سهم روستاهاي تحت پوشش دبیرستان  11

  دخترانه  دانش کارو سهم روستاهاي تحت پوشش دبیرستان  12

13  

  بخش بازرگانی

  مراکز خرید  درصد جمعیت تحت پوشش

  درصد جمعیت تحت پوشش جهت خرید از شهر  14

  درصد جمعیت داراي دسترسی به بانک  15

  درصد جمعیت داراي دسترسی به تعمیرگاه ماشین الات کشاورزي  16

  درصد جمعیت داراي دسترسی به تعمیرگاه ماشین الات غیر کشاورزي  17

  درصد جمعیت داراي دسترسی به جایگاه سوخت  18

 -بخش فرهنگی  19

  ورزشی

  درصد جمعیت تحت پوشش کتابخانه هاي موجود در دهستان

  ت دهستان به فضاهاي ورزشیمیزان دسترسی جمعی  20

21  
  بخش سیاسی و اداري

  دسترسی به مراکز خدمات جهاد کشاورزي

  درصد جمعیت تحت پوشش مروجین کشاورزي  22

  دسترسی به شرکت تعاونی روستایی  23

24  
  بخش زیر بنایی

  درصد جمعیت برخوردار از آب لوله کشی

  درصد جمعیت برخوردار از گاز  25

  ت برخوردار از برقدرصد جمعی  26

27  

بخش بهداشت و 

  درمان

  سهم جمعیت برخوردار از پزشک

  سهم جمعیت برخوردار از مرکز بهداشتی درمانی  28

  سهم جمعیت برخوردار از بهیار و ماماي روستایی  29

  درصد جمعیت برخوردار از سامانه جمع اوري زباله  30

  و رادیولوژيدرصد جمعیت داراي دسترسی به ازمایشگاه   31

  درصد جمعیت داراي دسترسی به دامپزشک  32

33  

بخش حمل ونقل و 

  ارتباطات

  درصد جمعیت داراي دسترسی به دفتر پست

  درصد جمعیت داراي دسترسی به اینترنت  34

  درصد جمعیت داراي دسترسی به دفتر مخابرات  35

  اطلاعاتدرصد جمعیت داراي دسترسی به دفتر فناوري ارتباطات و   36

  درصد جمعیت داراي دسترسی به روزنامه و مجله  37

  درصد جمعیت داراي دسترسی به راه اسفالته  38

  )شاخص منفی) (داراي راه مالرو(داراي عدم دسترسی به راه ) ادیهاي ( درصد جمعیت  39

  درصد جمعیت داراي دسترسی به راه اهن  40

  ز طرح هادي روستاییدرصد روستاهاي برخوردار ا  طرح هادي  41
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   حد تعیین شده هر شاخص با توجه به معیار روش اسکالوگرام در دهستانهاي استان – 2جدول 

 مثبت خنثی منفی نام دهستان  ردیف

 33.03بیشتر از   33.03-21.16 21.16کمتر از  تراکم در هر کیلو متر مربع 1

 20.94بیشتر از   20.94-10.59 10.59کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس مهد 2

 91.16بیشتر از   91.16-82.00 82.00کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس ابتدایی 3

 47.69بیشتر از   47.69-32.68 32.68کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس راهنمایی دخترانه 4

 48.86بیشتر از   48.86-33.60 33.60کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس راهنمایی پسرانه 5

 16.75بیشتر از   16.75-9.68 9.68کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس راهنمایی مختلط 6

 24.67بیشتر از   24.67-11.86 11.86کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس دبیرستان دخترانه 7

 20.81بیشتر از   20.81 -10.22 10.32کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش مدارس دبیرستان پسرانه 8

9 
سهم روستاهاي تحت پوشش هنرستان فنی و حرفه اي 

 دخترانه
 0.84بیشتر از   0.84 -0.07 0.07کمتر از 

 0.86بیشتر از   0.86 -0.08 0.08کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش هنرستان فنی و حرفه اي پسرانه 10

 2.68بیشتر از   2.68 -0.61 0.61کمتر از  دبیرستان کارو دانش  پسرانه سهم روستاهاي تحت پوشش 11

 1.35بیشتر از   1.35 -0.19 0.19کمتر از  سهم روستاهاي تحت پوشش دبیرستان کارو دانش  دخترانه 12

 54.33بیشتر از   54.33 -40.75 40.75کمتر از  درصد جمعیت تحت پوشش  مراکز خرید 13

 99.08بیشتر از   99.08 -94.77 94.77کمتر از  ت پوشش جهت خرید از شهردرصد جمعیت تح 14

 31.03بیشتر از   31.03 -17.86 17.86کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به بانک 15

16 
درصد جمعیت داراي دسترسی به تعمیرگاه ماشین الات 

 کشاورزي
 19.24بیشتر از   10.10-19.24 10.10کمتر از 

17 
معیت داراي دسترسی به تعمیرگاه ماشین الات غیر درصد ج

 کشاورزي
 25.67بیشتر از   13.15-25.67 13.15کمتر از 

 11.16بیشتر از   3.91-11.16 3.91کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به جایگاه سوخت 18

 24.61بیشتر از   11.81-24.61 11.81کمتر از  درصد جمعیت تحت پوشش کتابخانه هاي موجود در دهستان 19

 42.60بیشتر از   30.88-42.60 30.88کمتر از  میزان دسترسی جمعیت دهستان به فضاهاي ورزشی 20

 10.46بیشتر از   2.42-10.46 2.42کمتر از  دسترسی به مراکز خدمات جهاد کشاورزي 21

 24.52ز  بیشتر ا 12.97-24.52 12.97کمتر از  درصد جمعیت تحت پوشش مروجین کشاورزي 22

 43.79بیشتر از   33.04-43.79 33.04کمتر از  دسترسی به شرکت تعاونی روستایی 23

 98.97بیشتر از   97.25-98.97 97.25کمتر از  درصد جمعیت برخوردار از آب لوله کشی 24

 56.64بیشتر از   36.12-56.64 36.12کمتر از  درصد جمعیت برخوردار از گاز 25

 99.56بیشتر از   98.36-99.56 98.36کمتر از  خوردار از برقدرصد جمعیت بر 26

 42.35بیشتر از   29.36-42.35 29.36کمتر از  سهم جمعیت برخوردار از پزشک 27

 4.93بیشتر از   1.55-4.93 1.55کمتر از  مرکز تسهیلات زایمان 28

 36.54بیشتر از   25.05-36.54 25.05کمتر از  سهم جمعیت برخوردار از مرکز بهداشتی درمانی 29

 79.10بیشتر از   69.57-79.10 69.57کمتر از  سهم جمعیت برخوردار از خانه بهداشت 30

 30.27بیشتر از   18.37-30.27 18.37کمتر از  سهم جمعیت برخوردار از بهیار و ماماي روستایی 31

 73.59بیشتر از   61.68-73.59 61.68کمتر از  درصد جمعیت برخوردار از سامانه جمع اوري زباله 32

 2.97بیشتر از   2.97-0.3 0.30کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به ازمایشگاه و رادیولوژي 33

 10.32بیشتر از   10.32-4.36 4.36کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به دامپزشک 34

 54.00بیشتر از   54.00-40.95 40.95کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به دفتر پست 35

 51.24بیشتر از   51.24 -35.93 35.93کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به اینترنت 36

 67.78بیشتر از   67.78-55.35 55.35کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به دفتر مخابرات 37

  ممم
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   ش اسکالوگرام در دهستانهاي استانحد تعیین شده هر شاخص با توجه به معیار رو – 2جدول شمارهادامه 

 مثبت خنثی منفی نام دهستان  ردیف

38 
درصد جمعیت داراي دسترسی به دفتر فناوري ارتباطات و 

 اطلاعات
 45.85بیشتر از   45.85-31.5 31.50کمتر از 

 12.43بیشتر از   12.43-4.44 4.44کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به روزنامه و مجله 39

 94.12بیشتر از   94.12-87.54 87.54کمتر از  درصد جمعیت داراي دسترسی به راه اسفالته 40

 77.45بیشتر از   77.45-64.66 64.66کمتر از   درصد روستاهاي برخوردار از طرح هادي روستایی 41

  

  

 نکمنککنکننن
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  امتیاز بدست آمده دهستانهاي هر شهرستان و رتبه انها –3جدول

  

  نام دهستان  انشهرست ردیف
جمع امتیاز 

  دهستان

رتبه دهستان در 

  شهرستان
  رتبه استانی

1  

  تاکستان

 17  5  33  افشاریه

 9  2  51  اك 2

 9  2  51  خرم آباد 3

 19  6  29  دودانگه سفلی 4

 10  3  48  دودانگه علیا 5

 14  4  40  رامند شمالی 6

 3  1  62  قاقازان شرقی 7

 14  4  40  قاقازان غربی 8

 25  7  14  رجهن 9

10 

  بوئین زهرا

 23 9  18  ابراهیم آباد

 12 5  42  دشتابی شرقی 11

 15 7  39  دشتابی غربی 12

 4 1  60  رامند جنوبی 13

 7 4  54  زاهراي بالا 14

 6 3  56  زهراي پایین 15

 13 6  41  زین آباد 16

 16 8  36  سگز آباد 17

 5 2  59  قلعه هاشم 18

19 

  قزوین

 27 7  12  ستانرودبار شهر

 20 3  28  رودبار محمد زمانی 20

 31 11  7  کوهگیر 21

 24 6  15  معلم کلایه 22

 20 3  28  نیارك 23

 9 1  51  اقبال شرقی 24

 12 2  42  اقبال غربی 25

 30 10  8  الموت بالا 26

 32 12  6  الموت پایین 27

 20 3  28ایلات قاقازان  28

 22 5  19  بیایلات قاقازان غر 29

 28 8  10  چوقور 30

 21 4  25  خندان 31

 29 9  9  دستجرد 32

33 

  آبیک

 3 1  62  زیاران

 15 3  39  کوهپایه شرقی 34

 15 2  45  کوهپایه غربی 35

 18 4  32  بشاریات شرقی 36

 18 4  32  بشاریات غربی 37
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حححححححححح------------------------------------------------- -------------------------- حححح

 رتبه انهاامتیاز بدست آمده دهستانهاي هر شهرستان و  –3ادامه جدول شماره 

38 

  اوج

 14 2  40  شهید آباد

 63 1  63  حصار ولیعصر 39

 17 3  33  خرقان شرقی 40

 27 5  12  خرقان غربی 41

 26 4  14  آبگرم 42

43 

  البرز

 19 4  29  شریف آباد

 8 2  52 نصرت آباد 44

 17 3  33 حصارخروان 45

 1 1  69 پیریوسفیان 46
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 امتیاز بدست امده هر دهستان در شهرستان مربوطه و امتیاز شهرستانها و متوسط امتیاز دهستان -4جدول 

  

  رتبه استانی  جمع امتیاز دهستان  میزان برخورداري نام دهستان ردیف

  پیریوسفیان  ١

 برخوردار

١  ٦٩ 

 ٢  ٦٣ لیعصرحصار و ٢

  ٣  ٦٢ قاقازان شرقی ٣

 ٣  ٦٢ زیاران ٤

 ٤  ٦٠ رامند جنوبی ٥

 ٥  ٥٩ قلعه هاشم ٦

 ٦  ٥٦ زهراي پایین ٧

 ٧  ٥٤ زاهراي بالا ٨

 ٨  ٥٢ نصرت آباد ٩

  ٩  ٥١ اك ١٠

  ٩  ٥١ خرم آباد ١١

 ٩  ٥١ اقبال شرقی ١٢

 دودانگه علیا ١٣

  نسبتا برخوردار

١٠  ٤٨  

 ١١  ٤٥ بیکوهپایه غر ١٤

 ١٢  ٤٢ دشتابی شرقی ١٥

 ١٢  ٤٢ اقبال غربی ١٦

 ١٣  ٤١ زین آباد ١٧

  ١٤  ٤٠ رامند شمالی ١٨

  ١٤  ٤٠ قاقازان غربی ١٩

 ١٤  ٤٠ شهید آباد ٢٠

 ١٥  ٣٩ دشتابی غربی ٢١

 ١٥  ٣٩ کوهپایه شرقی ٢٢

 ١٦  ٣٦ سگز آباد ٢٣

 افشاریه ٢٤

  کمتر برخوردار

١٧  ٣٣  

 ١٧  ٣٣ خرقان شرقی ٢٥

 ١٧  ٣٣ حصارخروان ٢٦

 ١٨  ٣٢ بشاریات شرقی ٢٧

 ١٨  ٣٢ بشاریات غربی ٢٨

  ١٩  ٢٩ دودانگه سفلی ٢٩

 ١٩  ٢٩ شریف آباد ٣٠

 ٢٠  ٢٨ رودبار محمد زمانی ٣١

 ٢٠  ٢٨ نیارك ٣٢

 ٢٠  ٢٨ ایلات قاقازان شرقی ٣٣

 ٢١  ٢٥ خندان ٣٤

 ٢٢  ١٩ ایلات قاقازان غربی ٣٥

 ٢٣  ١٨ آباد ابراهیم ٣٦
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ببب

 امتیاز بدست امده هر دهستان در شهرستان مربوطه و امتیاز شهرستانها و متوسط امتیاز دهستان -4ادامه جدول شماره

  

 معلم کلایه ٣٧

  محروم

٢٤  ١٥ 

  ٢٥  ١٤ نرجه ٣٨

 ٢٦  ١٤ آبگرم ٣٩

 ٢٧  ١٢ رودبار شهرستان ٤٠

 ٢٧  ١٢ خرقان غربی ٤١

 ٢٨  ١٠ چوقور ٤٢

 ٢٩  ٩ جرددست ٤٣

 ٣٠  ٨ الموت بالا 44

 ٣١  ٧ کوهگیر 45

 ٣٢  ٦ الموت پایین 46
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  میزان برخورداري دهستانهاي استان با توجه به شاخصهاي مورد بررسی -1نقشه شماره 

  



                    پژوهشنامه مطالعات کاربردي  100

جدول شماره (با توجه به نتایج بدست آمده از روش اسکالوگرام امتیاز هر دهستان اعمال گردیده است

 30تا  20امتیاز،  20تا 10امتیاز،  10تا 11طبقه  7ل رتبه بندي دهستانهاي استان، در به طور ک) .4

 4تا  1هاي رتبه. امتیاز قرار دارد 70تا  60امتیاز،  60تا  50امتیاز،  50تا  40امتیاز،  40تا 30امتیاز، 

رولیعصر، قاقازان قرار دارند که شامل دهستانهاي پیریوسفیان، حصا 70تا  60استان در طبقه امتیازي 

  . باشدشرقی و زیاران، و رامند جنوبی می

هاي استان قزوین با مجموع امتیاز دهستان پیریوسفیان شهرستان البرز در بین تمامی دهستان

رتبه دوم استانی متعلق به دهستان حصار ولیعصر با مجموع امتیاز . ، رتبه نخست را داراست69شاخصها 

دهستان رامند . در رتبه سوم قرار دارند 62ن قاقازان شرقی و زیاران با امتیاز هر دود دهستا. باشدمی 63

هاي قلعه هاشم، زهراي دهستان. ، رتبه چهارم را به خود اختصاص داده است60جنوبی با مجموع امتیاز 

ه به قرار دارند ک 60-50پایین، زهراي بالا، نصرت آباد، اك، خرم آباد و اقبال شرقی در طبقه امتیازي 

  . استان را به خود اختصاص داده اند 9تا  5ترتیب رتبه هاي 

قرار گرفته اند، که شامل دهستانهاي دودانگه  50-40استان در طبقه امتیازي  14تا  10رتبه هاي 

علیا رتبه دهم، کوهپایه غربی رتبه یازدهم، دشتابی شرقی و اقبال غربی رتبه دوازدهم، زین آباد رتبه 

  . باشدهاي رامند شمالی، قاقازان غربی، شهید آباد با رتبه چهاردهم میتانسیزدهم، و دهس

قرار گرفته است که شامل دهستانهاي دشتابی غربی،  40-30در طبقه امتیازي  18تا  15رتبه بندي 

  .باشدکوهپایه شرقی، سگز آباد، افشاریه، خرقان شرقی، حصار خروان، بشاریات شرقی، بشاریات غربی می

، دهستانهاي رودبار محمدزمانی، نیارك و ایلات 19هاي دودانگه سفلی و شریف آباد با رتبه ندهستا

  . قرار دارند 30-20در طبقه امتیازي  21و دهستان خندان با رتبه  20قاقازان شرقی با رتبه 

هاي ایلات را به خود اختصاص داده است که شامل دهستان 28-22رتبه هاي  20- 10طبقه امتیازي 

  . شوداقازان غربی، ابراهیم آباد، معلم کلایه، نرجه، آبگرم، رودبار شهرستان، خرقان غربی و چوقور میق

استان را به  32تا  29هاي دستجرد، الموت بالا، کوهگیر و الموت پایین به ترتیب رتبه هاي دهستان

 . می باشد 9-0خود اختصاص داده اند که شامل امتیازهاي 

  بحث و نتیجه گیري

شاخص آموزشی،  41از نظر  هاي استان قزویندهستانیافتگی  در این پژوهش میزان توسعه

استفاده از  با  .مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت .. و درمانی، زیربنایی  –فرهنگی، بهداشتیبازرگانی، 

این رتبه دهستان استان با توجه به امتیاز بدست آمده رتبه بندي شده اند، که در  46روش اسکالوگرام

بندي دهستان پیر یوسفیان در شهرستان البرز  در رتبه اول قرار داشته و دهستان الموت پایین در 

سپس با توجه به امتیاز بدست امده به دهستانها . شهرستان قزوین در رتبه اخر جدول قرار گرفته است
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دهستانهاي محروم . شده اند دسته برخوردار نسبتا برخوردار، نیمه برخوردار و محروم تقسیم بندي 4به 

بیشتر در شهرستانهاي قزوین و اوج قرار گرفته و دهستانهاي برخوردار در شهرستان بوئین زهرا قرار 

بر اساس نتایج بدست آمده از روش اسکالوگرام میتوان دهستانها را بر اساس میزان محرومیت . گرفته اند

 و نیمه برخوردار به سمت پایین و محروم به شرح زیر دسته برخوردار ، نیمه برخوردار به سمت بالا 4در 

  :تقسیم بندي نمود 

پیریوسفیان ، حصار ولیعصر، قاقازان شرقی، زیاران، رامند جنوبی، قلعه : هاي برخورداردهستان -1

و رتبه  70-50هاشم، زهراي پایین، زهراي بالا، نصرت آباد، اك، خرم آباد، اقبال شرقی که در امتیاز 

 .دارند قرار 1-9

دودانگه علیا، کوهپایه غربی، دشتابی شرقی، اقبال غربی، زین آباد، : هاي نسبتا برخورداردهستان -2

که  36-48رامند شمالی، قاقازان غربی، شهیدآباد، دشتابی غربی، کوهپایه شرقی، سگزآباد با امتیاز 

 . اندرا به خود اختصاص داده 16-10هاي رتبه

افشاریه، خرقان شرقی، حصار خروان، بشاریات شرقی، بشاریات غربی، : هاي کمتر برخورداردهستان -3

دودانگه سفلی، شریف آباد، رودبار محمد زمانی، نیارك، ایلات قاقازان شرقی، خندان، ایلات قاقازان 

 . را به خود اختصاص داده اند 23-17، رتبه هاي 33-18باشد که با امتیاز غربی، ابراهیم آباد می

معلم کلایه، نرجه، آبگرم، رودبارشهرستان، خرقان غربی، چوقور، دستجرد، : محرومهاي دهستان -4

را به خود  32-24رتبه هاي  15- 6باشد که با امتیازهاي الموت بالا، کوهگیر و الموت پایین می

  .اختصاص داده اند

در ( تانبا استفاده از امتیاز بدست آمده دهستانهاي هر شهرستان به رتبه بندي شهرستانهاي اس

نتایج گویاي ان است .پرداخته شده است ) برخورداري دهستانهاي شهرستان از شاخصهاي مورد بررسی

که شهرستان البرز داراي بالاترین امتیاز بدست امده در توسعه یافتگی دهستانها میباشد و سپس 

جدول از نظر توسعه  شهرستان بوئین زهرا قرار گرفته است و در نهایت شهرستان قزوین و آوج در انتهاي

  . یافتگی دهستانها قرار گرفته اند

  :با توجه به نتایج بدست آمده در تحقیق حاضر می توان پیشنهادات زیر را ارائه نمود

توزیع اعتبارات استان می تواند بر اساس نتایج بدست امده صورت پذیرد تا توازن منطقه اي صورت  .1

  .پذیرد 

 –استاي توزیع اعتبارات جهت بهبود شاخصهاي اقتصادي با توجه به پراکندگی جمعیت در ر .2

  .اجتماعی و فرهنگی اقدام نمود 
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در راستاي توازن منطقه اي می توان ابتدا به شاخصهاي زیر بنایی که می تواند در راستاي توسعه  .3

  .موثر باشد توجه نموده سپس سایر بخشها را مورد توجه قرار داد

کردن بخشهاي غیر دولتی در راستاي توسعه و ایجاد اشتغال  توجه بیشتر به بخش خصوصی و فعال .4

  .و رونق در روستاها 

ترویج افراد خیر در ایجاد زیر ساختهاي مورد نیاز و کمکهاي فرهنگی و اجتماعی در روستاها در  .5

  .راستاي توسعه سرمایه گذاري

  .روستاییتوجه ویژه به صنایع روستایی و صنایع دستی در جهت گسترش اشتغال و توسعه  .6

توجه ویژه به بخش گردشگري در روستاهاي با قابلیت ایجاد گردشگري و گردشگري مذهبی در  .7

  .راستاي ایجاد اشتغال و توسعه روستایی
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  ینیب شیو پ یتیجمع يتحولات و شاخص ها

  1404در افق  نیاستان قزو یسن يرده ها تیجمع

  2،  سیدمنوچهر حیاتی1حمیدرضا سامانی پور

  چکیده

هاي جمعیتی آینده دراستان قزوین  هدف این تحقیق پیش بینی رده هاي سنی و  تشریح چالش

هاي جمعیتی آتی صورت  است، تا از این رهگذر اقدامات پیشگیرانه لازم در زمینه جلوگیري از بروز بحران

و روش هاي آماري و ریاضی نرم افزار اسپکتروم با استفاده از نی برآورد رده هاي سدر این پژوهش، .پذیرد

نتایج تحقیق  .انجام شده استاستان قزوین  1390سرشماري عمومی نفوس و مسکن  مناسب و بر اساس

 1/2 سطح جانشینیباروري کل به  1410هاي تشویقی دولت، در سال  با فرض مؤثر بودن بستهنشان داد 

هاي جمعیتی به هیچ وجه  مشوق لذا. فرزند افزایش یابد 5/2به  1425در سال  شدهبینی  رسد و پیش می

ها استفاده  اگر مدیریت کلان کشور از کلیه پتانسیل.باعث افزایش افسار گسیخته جمعیت نخواهد گردید

مهم میلیون نفرافزایش یابد، اما  5/2میلیون نفر و استان قزوین به  150نماید، جمعیت ایران می تواند به 

اینکه . ها و کیفیت زیست آنها است؛ لذا همواره باید بین کمیت و کیفیت توازن برقرار کرد میزان توانمندي

هاي کاهش جمعیت به نفع کشور و استانها می باشد ممکن است براي  سیاستهاي مختلف  جنبهآیا از 

ه به نوع جمعیت کاهش یافته، برخی استانها کاهش جمعیت مزایا، منافع یا مضراتی داشته باشد که با توج

جمعیت استان قزوین در افق  ،بر اساس پیش بینی هاي صورت گرفته. می بایست مورد بررسی قرار گیرد

هزار نفر  704نفر مردان و هزار  718هزار نفر خواهد رسید که  1420حدود ه ب 1404ساله در سال  10

بیشترین رده سنی جمعیت متعلق به رده هاي  1390همچنین در سال  .آنان را زنان تشکیل خواهند داد

ساله می باشد که بر اساس پیش بینی هاي انجام شده بیشترین رده سنی استان  20-24ساله و  29-25

البته ذکر . ساله خواهد بود 40-44ساله و  35-39ساله آینده متعلق به رده هاي سنی  10قزوین در افق 

نجام شده بر اساس شرایط موجود و ادامه آن می باشد و این نکته مهم ضروري است که پیش بینی ا

  .فرض بر آن در نظر گرفته شده که شرایط در این وضعیت باقی بماند

 .هاي جمعیتی،آمارهاي جمعیتی، پیش بینی جمعیت رشد جمعیت، شاخص: واژه هاي کلیدي

                                                           
مدیریت و سازمان کارشناس ارشد آمار نظري، رئیس گروه آمارهاي ثبتی، پردازش و فرابري داده هاي :نویسنده مسئول -1

  .نیاستان قزو برنامه ریزي

 .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيسازمان کارشناس ارشد آمار، معاون آمار و اطلاعات -2
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  مقدمه

ونگی آن در آینده بطور کلی بررسی وضعیت جمعیت و شاخص هاي جمعتی در گذشته و حال و چگ

چرا که در بسیاري از علوم براي . همواره از موضوعات مطلوب برنامه ریزان و مدیران و محققان بوده است

مطالعات و تحقیقات و نتایج آتی نیاز به اطلاعات جامع و کاملی از وضعیت جمعیت، به خصوص به 

ال حاضر جمعیتی در استان و بررسی این موضوع که وضعیت ح. تفکیک رده هاي سنی نیاز می باشد

کشور چگونه بوده و در آینده چه وضعیتی خواهیم داشت، نتایج سیاست هاي جمعتی بکار رفته در 

استان و کشور را نیز نشان داده و مشخص می گردد این سیاستها تا چه حدي کارایی داشته و تا چه 

قیق حاضر وضعیت جمعتی استان قزوین در هر حال در تح. میزانی می بایست ادامه یافته یا تغییر کند

در مقایسه با کشور از گذشته تاکنون مورد مطالعه قرار گرفته و سعی بر آن شده است که با بکارگیري 

به پیش بینی وضعیت جمعیت رده هاي ) که در فصول بعدي بدان اشاره خواهد شد(شیوه هایی نوین 

  .پرداخته شود 1404سنی در استان در افق 

کی از مسائلی که توجه اندیشمندان ی. ث جمعیت و پیش بینی آن بر کسی پوشیده نیستاهمیت بح

و صاحبنظران را به خود جلب کرده و از مهم ترین چالش هاي جهان امروز به شمار می آید، مساله 

شمار نفوس جهان در حال حاضر بیش از هفت میلیارد نفر است و از مرز هفت میلیارد .جمعیت است

  .همین منظور این موضوع بسیار حائز اهمیت و مورد توجه می باشدگذشته به 

و در طول تاریخ  بوده موضوع جمعیت یکی از موارد مورد بحث در دنیاي هفت میلیارد نفري فعلی

همواره چهره هاي اندیشمند و متفکر و پژوهشگران و محققانی مسایل اجتماعی جمعیت را دغدغه کار 

فلاسفه نیز همیشه رشد جمعیت چه رشد منفی و  به تاریخ خواهیم دید که با نگاهی .خود می دانستند

 .چه رشد مثبت را متذکر می شدند که از آن جمله می توان به افلاطون و ارسطو اشاره کرد

اشاره نمود که نظریه ابن خلدون فیلسوف مسلمان در خصوص جمعیت  در این خصوص می توان به

انبوه باشد، می تواند از نیروي کار خود استفاده بهتر داشته باشد و جمعیتی که به اندازه کافی :تگف

ساله جمعیت همیشه مورد توجه بوده م.جمعیت مهم ترین وسیله امنیت سیاسی و نظامی جامعه است

تا پژوهشگران دوران اخیر مانند  1است و خاص امروز نیست؛ از اندیشمندانی مانند ابوریحان بیرونی

جامعه بشري . می باشنداددان انگلیسی داراي نظریه هاي خاص در این زمینه اقتص2 "مالتوسکشیش"

همواره در معرض تحولات مختلف اجتماعی قرار دارد و این تحولات در شرایط زمانی و مکانی خاصی به 

                                                           
1-Al-biruni 
2-Thomas Robert Malthus 
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وقوع می پیوندد به همین دلیل باید تحولات را از نظر کیفی و کمی مورد توجه قرار دهیم به خصوص 

برنامه ریزان نمی توانند بدون توجه به . رنامه ریز هستند و براي جامعه برنامه ریزي می کنندآنان که ب

 الهضاهاي درمانی، امکانات، سلامت و اشتغال همه اینها با مسف.آمار و رشد جمعیت برنامه ریزي کنند

ت بیش از پیش جمعیت ارتباط پیدا می کند پس براي اداره امور جامعه ضرورت دارد تا به موضوع جمعی

جمعیت همیشه یکی از مولفه هاي قدرت بوده و یکی از ارکان قدرت هر کشوري و  .توجه داشته باشیم

 .نظامی و بسیار مهم استجامعه اي جمعیت آن است و به تعبیر دیگر جمعیت یکی از ارکان اقتدار هر 

با .ي و سالخوردگی استاهش جمعیت پیامدهاي منفی فراوانی دارد که نخستین پیامد منفی آن پیرک

کاهش نیروي کار .دو امکاناتی را به دست آور دجامعه پیر نمی توان چرخه تولید را به شایستگی گردان

جوان و با نشاط از دیگر پیامدهاي منفی کاهش جمعیت است بطوري که اگر جمعیت رو به پیري رود، 

دارد، چرا که موجب کاهش قدرت  کاهش نیروي کار پیامد دیگري.نیروي کار با نشاط کمتر می شود

از آسیبهاي کاهش  .اقتصادي جامعه شده و اقتصاد جامعه دیگر نمی تواند رونق خودش را داشته باشد

جمعیت به رواج تک فرزندییا بی فرزندي و انقطاع نسل نیز می توان اشاره نمود که انحطاط جامعه بشري 

جمعیت و تحلیل روند آن در کشور انجام شده که پژوهش هاي مشابه دیگري در زمینه .را در پی دارد

هیچ یک از آنها بصورت موردي به انجام پیش بینی هاي در سطح رده سنی در افق هاي آینده موضوع 

وجه تمایز اصلی این . اصلی آنها نبوده و بررسی ها در سطح استان قزوین بصورت محدود بوده است

این است که در تحقیق حاضر ابتدا شرح تفصیلی وضعیت پژوهش با سایر پژوهش ها در این زمینه در 

جمعیت استان در مقایسه با کشور با استفاده از محاسبات شاخص هاي جمعیتی پردخته می شود که در 

طی این بررسی لزوم بازنگري در سیاستگذاري ها در شاخص هاي جمعیتی مشخص می شود سپس با 

د به پیش بینی جمعیت استان قزوین در رده هاي سنی در استفاده از روشهاي علمی که عنوان خواهد ش

  . پرداخته می شود 1404افق 

هدف اصلی این مطالعه که رویکرد تحلیل آماري دارد، از یک سو توصیف و تحلیل تغییرات جمعتی 

در استان قزوین و کشور را از گذشته تاکنون با توجه به شاخص هاي جمعیتی مورد مطالعه قرار داده و 

ا با سیاستهاي جمعیتی استان و کشور مورد سنجش قرار می دهد که آیا لزومی بر بازنگري این آنر

سیاستها وجود دارد یا خیر؟ همچنین در این تحقیق آینده رده هاي سنی جمعیتی استان قزوین در افق 

ورد پیش بینی و با استفاده از روشهاي نوین برآورد جمعیت و با بکار گیري از نرم افزار اسپکتروم م 1404

  .بررسی قرار می گیرد
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در این تحقیق فرض بر آن است که روند تغییرات جمعیت استان قزوین سیر طبیعی تغییرات را 

سال آینده هیچ اتفاق  10همچنین فرض شده که در طی . همانند تغییرات جمعیت کشور طی می کند

به جمعیت از جمله مهاجرت و مرگ و خارج از حالت عادي رخ نداده و وضعیت سایر شاخص هاي مربوط 

سوالاتی نیز مطرح می شوند که سعی در پاسخگویی به آنها را . طبق روال طبیعی و عادي باشد... میر و 

سیاستهاي  -2تحولات جمعیتی استان و کشور از گذشته تاکنون چگونه بوده است؟  -1:  داریم نظیر

ترکیب (آینده جمعیتی استان -3تی داشته است؟ جمعیتی کشور در تحولات جمعیتی استان چه تاثیرا

عوامل موثر بر جمعیت و شاخص  - 5استان چگونه است؟  1404و رده هاي سنی در افق ) سنی و جنسی

  آیا لزومی بر تجدید نظر سیاستهاي جمعیتی در استان وجود دارد؟ -6هاي جمعیتی چیست؟ 

 مبانی نظري و پیشینه

ي خود را با طرح  التوس نظریهم. سی نظریه مالتوس می پردازیمدر این بخش ابتدا به برر:مالتوس

ي انسانی است؟ چگونه و به چه  این پرسش آغاز کرد که اصولاً چه عواملی موجب پیشرفت و ترقی جامعه

ها مستلزم پاسخ به دو  بینی کرد؟ از نظر مالتوس پاسخ به این پرسش توان این علل را پیش ترتیب می

) 2چه عللی تا کنون مانع پیشرفت نوع بشر به سوي رفاه و خوشبختی شده است؟  )1پرسش دیگر بود؛ 

در ). 17،ص1953مک لري، (چقدر احتمال دارد که تمام، یا بخشی از این علل، در آینده از میان برود؟ 

پاسخ به پرسش اول، مالتوس یکی از علل بدبختی و عدم پیشرفت نوع بشر را تمایل و توانایی بیش از حد 

گفت در موجودات زنده از جمله انسان یک تمایل دایمی به افزایش نوع  دانست و می وي به تولیدمثل می

که غذا براي زندگی  اما از آنجا. هاست، وجود دارد خود، بدون توجه به مقدار غذایی که در دسترس آن

. ردارد و افزایش یابدي عادي خوراك گام ب تواند جلوتر از عرضه انسان لازم است، جمعیت هیچ وقت نمی

از نظر مالتوس هر .ي قوي براي جلوگیري از افزایش جمعیت به کار افتد کننده رو، باید یک کنترل از این

تمایلات و علایق جنسی زن و . هاي خاص خود را دارند هاي رشد هندسی و حسابی فرضیه یک از میزان

که رشد حسابی مبتنی  ی است، درحالیمرد یک عامل فیزیولوژیک ثابت است که علت اصلی رشد هندس

هاي انسانی عملاً  بینی نکرد که جمعیت ي مهم این است که مالتوس پیش نکته. بر قانون بازده نزولی است

یابند، زیرا در چنین سیستمی کنترل مداوم جمعیت تقریباً غیرممکن  با تصاعد هندسی افزایش می

ریاضی به تشریح قدرت و توانایی نابرابر بشر در تولید مواد هاي  او صرفاً با استفاده از مدل. خواهد بود

هاي انسانی، موانع رشد زیاد را مالتوس  در جمعیت). 6، ص2001الول،(آوري پرداخت  غذایی و فرزند

گیرنده  هاي پیش کنترلو گر هاي مثبت یا سرکوب عمدهکنترل ها را به دو دسته کننده نامید و آن کنترل

  .تقسیم کرد
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خواست  این نظریه که در کل می. مالتوس تحت عنوان مالتوزیانیسم کلاسیک معروف شده است ي نظریه

کیفیت را بر کمیت ترجیح دهد، با وجود تأثیرگذاري عمیق روي مباحث جمعیتی به دلیل انتقادهایی که 

یتی نظران جمع ي سوم قرن نوزده گروهی از صاحب اما از دهه, از آن صورت گرفت تا حدي فراموش شد

به این . هاي مالتوس به حمایت از کنترل جمعیت و جلوگیري از افزایش آن پرداختند با الهام از اندیشه

ي او دیده  در نظریه  هایی ضعف ي مالتوس بري از اشتباه نبوده و نقطه ترتیب، معلوم شد که نظریه

شناس پیشرو کاسته  معیتعنوان یک ج وجه از اهمیت و منزلت او به ها، به هیچ با تمام این. شود می

علاوه بر این، . اند اي است که حتی مخالفین مالتوس هم کم و بیش به آن معترف شود و این نکته نمی

ي او بر  ي نظریه العاده ي تأثیر فوق شمار زیاد مخالفان و منتقدان مالتوس خود بهترین معرف و نشانه

 .نظران علوم اجتماعی است صاحب

با عنوان حد متناسب جمعیت و ارتباط آن با وضعیت ایران چنین عنوان نموده میرزایی در مقاله اي 

نظران جمعیتی را به چهار  شناسی چنین متداول بوده است که صاحب در بسیاري از منابع جمعیتکه 

طرفداران افزایش جمعیت، مخالفین افزایش جمعیت، طرفداران جمعیت ثابت و : گروه تقسیم کنند

ي انقلاب  وضعیت ناشی از میزان رشد بطئی جمعیت تا قبل از مرحله. اسب جمعیتطرفداران حد متن

نظران سیاسی و اجتماعی و اقتصادي را واداشته بود که با رشد جمعیت سر  صنعتی عموم صاحب

ي جوامع تلقیّ  سازگاري داشته باشند و افزایش حجم و تعداد جمعیت را موافق رشد و توسعه

 .)49-58،ص 1373میرزایی،محمد؛ (کنند

ازجمله دانشمندانی که در زمینه جمعیت و عوامل وابسته به آن نیز نظریات مختلفی را : ابن خلدون

اشاره نمود که در ذیل به برخی  ابوزید عبدالرحمن بن محمد بن خلدون تونسیارائه نموده می توان به  

ابن خلدون را نیز .گردیده است از نظریات این دانشمند که در زمینه هاي مختلف توسط محققین ارائه

جمعیتی که با امکانات طبیعی و اقتصادي یک جامعه (شاید بتوان از جمله طرفداران جمعیت متناسب

و در مقدمه تاریخ معروف خود به مساله جمعیت توجه خاصی . به شمار آورد )متناسب و هماهنگ باشد

جمعیت حد نصابی قایل شده است ؛ منتها ابن خلدون به طور ضمنی ، براي تراکم . مبذول داشته است

بن ا).342؛ ص1377ی، کتاب(این حد نصاب را به طور دقیق و مشخص تعیین و تحدید نکرده است

خلدون معتقد است که جز به وسیله گروه کثیر متشکل که در کارها با یکدیگر همکاري و تعاون داشته 

وسعت دولت و حتی محدوده ي مرزهاي آنرا با ابن خلدون عظمت و  .باشند تمدن نمی تواند ایجاد شود

از تاریخ تحول دولت اسلامی  مستندات ابن خلدون در این راستا عمدتاً. عامل جمعیت پیوند می زند

او کوشش می کند تا چگونگی پیشرفت مسلمین در مصر ، شام ، آفریقا و سپس توقف . گرفته شده است
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 .ورهاي متصرف شده با تکیه بر عنصر جمعیت تبیین نمایدآنها را در محدوده ي مرزهاي جغرافیا یی کش

از نظر ابن خلدون در مرحله ي اول توسعه دولت ، موارد استفاده در بناي خانه ها و مساکن ساده و از 

وسایل تزئینی در آن خبري نیست در حالیکه ، توسعه عمران و افزایش جمعیت و پیدایش صنعتگران 

باید «:ابن خلدون خود این چنین می گوید.ساز شهري رخ می نمایدتغییرات عمده اي در ساخت و 

و ) مصالح (دانست هنگامی که نخست شهرها را بنیان می نهند داراي خانه ها مساکن اندکیست و ابزار 

لوازم بنایی از قبیل سنگ و آهک و دیگر وسایلی که مایه ي بر افراشتن دیوارها از لحاظ بلندي و زیبایی 

سنگهاي تراشیده و صاف و مرمره و کاشی و شبه و صدف و شیشه در آن کمیاب است و این  است ، مانند

ولی . آن تباه و فاسد است) مصالح (روبناهاي آن در چنین وضعی شبیه مساکن بادیه نشینان و ابزار 

 هنگامی که عمران و اجتماعی شهر توسعه یابد و بر جمعیت آن افزوده شود ابزار و وسایل آن هم به

ابن (»سبب کارهاي فراوان و بسیاري صنعتگران فزونی می یابد تا به مرحله نهایی کمال خواهد رسید

سوالی که با آن مواجه هستیم این است که آیا کاهش جمعیت در ). 710-711؛ ص1359 ،خلدون

انحطاط یک تمدن موثر است ؟ همانطور که جمعیت موجب توسعه و عمران می شود کاهش آن نیز 

با کاهش جمعیت کار و کوشش در آن نقصان می یابد و کمبود مصالح و مواد . انحطاط می گرددموجب 

مانند سنگ و مرر در آن شهر اندك می شود و بیشتر کاخها و خانه ها به سبب کمی عمران خالی 

ازسکنه می شود و شهر رونق و آبادي نخستین خود را از دست می دهد و ساختن خانه به دوران بادیه 

شینی باز می گردد و به جاي سنگ ، خشت در بناها به کار می برند و سبک زیبایی و ظرافت را به کلی ن

از دست می دهد و شهر مانند خانه هاي دهکده ها و قصبات در روستاها می شوند و آثار بادیه نشینی از 

مرحله ي ویرانی می  و آنگاه همچنان رو به نقصان و خرابی می رود تا به آخرین. آن نمودار می گردد

البته ابن خلدون علت اصلی به وجود آمدن تمدن و انحطاط آن را در تغییرات و تحولات افزایش و .رسد

کاهش جمعیت نمی داند بلکه عللی موجب می شوند که خاك حاصلخیز و زمینهاي کشاورزي ، دریاها ، 

 بق داشته باشدجنگلها و همچنین از حیث آب و هوا معتدل و با توانایی آنها تطا

  ).219؛ص1357،رادمنش(

بخش اقتصادي تئوري اجتماعی از دیگر نظرات ابن خلدون راجع به جمعیت و توسعه اقتصادي است

ابن خلدون از بخش هاي مهم نظریات او است که در آن نقش نیروي انسانی بیشتر از هر جاي دیگر 

عه اقتصادي و سبب به وجود آمدن عمران و و جمعیت را عامل افزایش توس. ظهور و بروز پیدا کرده است

هنگامی که جمعیت مملکتی زیاد باشد و تقسیمات کار و حرفه و تخصص و قوانین کار .آبادانی است

وجود داشته باشد و مردم امیدوار باشند و به کار خود دلگرم و از نتیجه آن راضی ، نیروهاي خود را به 

بزرگی به وجود خواهد آمد و هر چه جمعیت زیاد باشد بازده  کار می اندازند و مسلم است که چه نیروي
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از این که پایه « :ابن خلدون می گوید .کار بیشتر و در نتیجه توسعه شهر بیشتر می شود و بر عکس 

گذاري و استوار ساختن شهرها در پرتو همکاري و همدستی آنان نیروي عظیمی را براي بنیان نهادن 

در واقع یک جمعیت انبوه فعال نسبت به انبوهشان می ). 207 ؛ ص1357 ،رادمنش(»تشکیل می دهد

تواند در ایجاد ثروت مؤثر باشند و جمعیت زیاد ، ثروت زیاد و باز خود ثروت ، موجب کثرت جمعیت می 

جمعیت زیاد که با هم یاري و تعاون دارند و در بین آنها تخصص هست بیشتر تولید « :و می گوید  .شود

ازاد آنرا به همسایگان می فروشند پس جمعیت غیر مستقیم، موجب ثروت می شود ، زیرا می کنند ، م

کارهاي دسته جمعی داراي ضریب و نتایج و راندمان بسیار زیاد شده و هر چه جمعیت بیشتر باشد این 

و هر گاه قبایل و طوایف . راندمان و ضریب بیشتر خواهد شد پس از جمعیت زیاد ثروت حاصل می شود

ه کشورداري و ناز و نعمت برسند در میان آنان توالد و تناسل و خاندانها و خویشاوندي فزونی می ب

نکته کاملا تازه اي که در نظریه ابن خلدون به چشم می خورد و ).  204؛ ص1357 ،رادمنش(»یابد

هوا و معروف نبوغ و روشن بینی خاص اوست، این است که وي ، براي نخستین بار به مساله آلودگی 

اگر «:و می گوید. توجه نموده است ،که در چند سال اخیر مورد توجه قرار گرفته است ،محیط زیست 

شهري کم جمعیت باشد ، موجبی براي جنبش و تموج هوا یافت نمی شود و در نتیجه ، هوا راکد می 

ي پر جمعیت باشد و هر گاه شهر. ماند و عفونت آن فزونی می یابد و زیان بسیار به ساکنان آن می رسد

و رفت و آمد ساکنان آن فزونی یابد، خواهی نخواهی هوا متموج می شود و بادهایی که هواي راکد را به 

جنبش در می آورد پدید می آید مثلا شهر قابس مذکور هنگامی که افریقیه از عمران و اجتماع فراوان 

و آمد ساکنان آن از این سوي بدان  بهره مند بوده است، جمعیت بسیار داشته و به سبب جنبش و رفت

لیکن همین که جمعیت آن ... سوي ، موجبات تموج و حرکت هواي شهر مزبور نیز فراهم می شده است 

تقلیل یافته است هواي گندیده ي شهر بر اثر تباهی آن ، راکد شده است و در نتیجه ، عفونت و بیماري 

ابن خلدون درباره عواقب زیادي جمعیت چنین ). 242؛ ص1377 ،کتابی(»هم در شهر افزایش یافته است

در نتیجه ي توسعه ي اجتماع و افزایش جمعیت ، هوا فاسد می شود ، زیرا هواي شهرهاي «  :می گوید

پر جمعیت ، با مواد گندیده و رطوبت فاسد در می آمیزد و هر گاه هوا که به منزله ي غذاي روح حیوانی 

ی کنند فاسد شود ، این فساد به مزاج انسان راه می یابد و اگر این فساد است و همواره آن را استنشاق م

قوي باشد به ریه ي انسان ، بیماري سرایت می کند و این گونه بیماریها عبارت از انواع طاعونها می 

و علت بسیاري عفونتها و رطوبت فاسد در کلیه ي این گونه حالات ، توسعه ي اجتماعی و ... باشند

  ).343 ؛ ص1377 ،کتابی( »معیت شهر در اواخر دوران فرمانروایی دولت ها استافزایش ج
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پژوهش هاي متفاوتی در ایران در زمینه جمعیت، :پژوهش هاي انجام شده در ایران و جهان 

شاخص هاي جمعیت، ویژگی هاي جمعیت و برآورد جمعیت در حیطه هاي مختلف صورت گرفته در این 

  .شاره می کنیمبخش به قسمتهایی از آن ا

هاي بین دو سرشماري در سه شهرستان  سازي جمعیتی در سال شبیهنواب پور، در مقاله اي با عنوان 

گیري متغیرها و پارامترهاي گوناگون  کی از راهکارهاي مناسب براي اندازه، عنوان می کند که ینمونه

این در . شود سال انجام میدر ایران سرشماري در هر پنج . جمعیتی استفاده از روش سرشماري است

هاي نوین  ي دنیا، مراکز آماري سعی دارند تا با استفاده از روش حالیست که در بیشتر کشورهاي پیشرفته

اي را  هاي دوره هاي بین سرشماري، تعداد سرشماري آماري و افزایش دقت برآوردهاي جمعیتی در سال

سی متغیرها و پارامترهاي کلیدي در سرشماري ایران طرح ، ابتدا به برراین در. تا حد امکان کاهش دهند

سازي جمعیت مجازي این متغیرها و پارامترهاي  هاي شبیه سپس با استفاده از روش ه،پرداخته شد

در ابتدا با استفاده از اطلاعات . ه استکلیدي در مناطق مختلف جغرافیایی ایران در طول زمان برآورد شد

هاي  گیري و اطلاعات موجود در سطح افراد و خانوار نمونه 1385شماري ها در سر موجود در سطح ناحیه

. ه استسازي شد جمعیت مجازي در این سال شبیهه ،غیر و مرتبط، بخشی از اطلاعات سرشماري

دو روش بازسازي مصنوعی و . سن، جنس و نوع خانوار: متغیرهاي مورد نظر در ابتدا عبارتند از

سازي ترکیبی  و نهایتاً روش بهینه گرفتهسازي جمعیت، مورد بررسی قرار  هسازي ترکیبی براي شبی بهینه

هاي بعد با استفاده  سپس، جمعیت سال. شده استتر در این پژوهش به کار گرفته  بعنوان روش کاربردي

از قبیل تولد، مرگ، ازدواج، طلاق، بیوگی، مهاجرت و ترك منزل (هاي رشد و جابجایی جمعیت  از نرخ

در نهایت برآوردهاي جمعیتی از طریق روش . صورت گرفته استسازی ر سطح افراد و خانوار شبیهد) پدري

  .)1393،نواب پور (ی شده استمقایسه و میزان دقت نتایج بررس 1390پیشنهادي با نتایج سرشماري 

روحانی در پژوهشی با عنوان روشهاي برآورد و پیش بینی جمعیت کشور اشاره می کند که درحال 

اضرسرشماري هاي عمومی نفوس ومسکن که بر پایه تکمیل پرسشنامه بامراجعه حضوري یاپرسشنامه ح

پستی صورت می گیرد،به عنوان کاملترین وقابل اعتمادترین منبعا طلاعاتی جمعیت ومشخصه هاي 

ات بواسطه تغییر. آن شناخته شده اند) زیرناحیه(مرتبط با آن براي کشورها و زیرتقسیمات جغرافیایی

پیوسته جمعیت که گاهی از شدت بالایی نیز برخورداراست،نمی توان نتایج اینگونه سرشماري ها را براي 

روحانی، (مقاطع پس ازسرشماري ومخصوصاً سالهاي دورترجهت بسیاري ازاهداف مورد نیاز،استفاده نمود

 .)10- ، ص1381فرید؛
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تی مورداستفاده در  سه گروه قابل بحث می برآوردهاي جمعیت باتوجه به زمان برآورد و منابع اطلاعا

  :)7،4،1،صفحه1976شریوك و همکاران،(باشند 

این گروه، برآورد ي از جمعیت درحدفاصل دوسرشماري انجام شده : برآوردهاي بین  دوسرشماري -1

 .ارائه می کنندوبدین منظور از نتایج این دوسرشماري استفاده می کنند

ن گروه، برآوردهاي جاري وگذشته جمعیت درمقطع پس از درای :برآوردهاي پس ازسرشماري  -2

آخرین سرشماري تازمان اجرا قرار دارندکه ازنتایج آخرین سرشماري واحتمالاً سرشماري هاي قبلی 

 .واطلاعات جاري جمعیت بهره می گیرند

راي این گروه از برآوردها، اقدام به ارائه برآوردهاي جمعیت پس ازآخرین سرشماري و ب  :تصویر  -3

البته .زمانهاي طولانی ترکه هنوز اطلاعات جاري تغییرجمعیت به دست نیامده است، می کنند

دراین گروه برآوردهاي جمعیت براي زمان هاي گذشته که اطلاعات جاري جمعیت موجود نیست 

 .نیز قرارمی گیرند

ه مطالعه روندهاي گذشته، حال و آینده، ب: صادقی، در پژوهشی با عنوان روند تحولات جمعیت ایران

گذشته، حال و آینده جمعیت و همچنین فرصت ها و چالش هاي ایجاد شده اخیر و آینده جمعیتی ایران 

در این مطالعه از پیش بینی ترکیبی و روش مولفه کوهورتی و همچنین از نرم افزار . پرداخته است

 1390حیح شده سرشماري جمعیت پایه پیش بینی جمعیت تعدیل و تص. اسپکتروم استفاده شده است

 . )1392 ،صادقی، رسول و همکاران(می باشد

فتحی، در پژوهشی با عنوان بررسی روند تغییرات ساختار و ترکیب جمعیت کشور و آینده آن تا سال 

. ، به پیش بینی جمعیت کشور به روش ترکیبی و با استفاده از نرم افزار اسپکتروم پرداخته اند1430

بوده و آینده نگاري جمعیت ایران با سه دیدگاه ادامه  1390ش بینی سرشماري جمعیت پایه این پی

، سیاست تثبیت میزان باروري و نیز اجراي )کاهش رشد جمعیت(اجراي سیاستهاي تنظیم خانواده 

فرض و براي  4در این مطالعه براي بررسی باروري . سیاست تشویق موالید مورد بررسی قرار داده است

سناریوي اول ادامه کاهش میزان باروري کل تا سطح . فرض در نظر گرفته شده است مرگ و میر یک

فرزند، سناریوي سوم  75/1فرزند، سناریوي دوم سیاست ثابت ماندن میزان باروري کل در سطح  3/1

فرزند و در نهایت سناریوي چهارم ادامه  1/2اجراي سیاست تشویق موالید و رسیده سطح جانشینی به 

فرضیه مرگ و میر . فرزند می باشد 5/2یاست تشویق موالید و رسیدن سطح جانشینی تا سطح اجراي س

این پیش بینی بر اساس روندهاي گذشته و ادامه ي بهبود وضع تغذیه و پیشرفت بهداشت جمعیت 

در این تحقیق امید . کشور بویژه در مناطق روستایی و جوان بودن ساختار سنی کشور استوار بوده است
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سال در نظر گرفته شده  1/81سال و براي زنان  2/77براي مردان  1430زندگی بدو تولد تا سال  به

الگوي مرگ و میر مفروض در این پیش بینی مدل غرب از جداول الگویی کول و دمنی براي هر دو . است

ر در خالص مهاجرت نیز براي سال هاي آتی صف. جنس و افزایش امید به زندگی بصورت خطی می باشد

  .)1392و همکاران ،  فتحی( نظر گرفته شده است

با روش ترکیبی و محاسبات  1392دفتر جمعیت، نیروي کار و سرشماري مرکز آمار ایران نیز در سال 

نرم افزاري با استفاده از نرم افزار اسپکتروم به پیش بینی جمعیت کشور در قالب چهار سناریو پرداخته 

، 1400فرزند در سال  5/1ح باروري کل و رسیدن به باروري کل حدود سناریوي اول، کاهش سط. است

، سناریوي سوم افزایش کند 140فرزند در سال  75/1سناریوي دوم؛ تثبیت سطح باروري کل حدود 

فرزند و سناریوي چهارم؛ افزایش باروري کل به سطح جانشینی  2سطح باروري کل تا سطح جانشینی 

 . فرزند بوده است 1/2

ه نگري جمعیت در برنامه هاي اول تا پنجم توسعه کشور با هدف برنامه ریزي و سیاست گذاري آیند

این مطالعات با استفاده از روش پیش بینی ریاضی و با تکیه بر مولفه نرخ . توسعه کشور انجام شده است

تا  1365در برنامه دوم پیش بینی شد که جمعیت کشور طی سالهاي . رشد جمعیت انجام شده است

 1365تا  1355درصد افزایش خواهد یافت که در مقایسه با دهده  95/2بطور متوسط سالانه  1370

توقف مهاجرت هاي گذشته به داخل کشور و کاهش سریع در . کاهش قابل ملاحظه اي نشان می دهد

 در. میزان موالید، دو عامل اساسی در کاهش نرخ رشد جمعیت کشور در این دوره محسوب می شوند

پیش بینی جمعیت برنامه سوم توسعه فروض باروري بالایی در نظر گرفته شده است اما کم شماري 

جمعیت پایه پیش بینی مانع از آن شد که جمعیت پیش بینی شده و عملکرد برنامه، نظیر تفاوتی که با 

  .جمعیت اصلاح شده دارد، باشد

صورت گرفته  1390اقیانوسیه در سال  مطالعه اي در مرکز مطالعات و پژوهش هاي جمعیتی آسیا و

سناریوي اول بر ادامه روند گذشته . است که در آن جمعیت ایران بر پایه دو سناریو پیش بینی شده است

در سناریوي دوم با . فرزند در نظر گرفته شده است 8/1باروري استوار بوده و میزان باروري در آن همان 

در . فرزند روندي افزایشی بري آن در نظر گرفته است 96/1ا سطح در نظر گرفتن افزایش میزان باروري ت

مورد مرگ و میر نیز سناریوي اول مرگ و میر ثابت و در سناریوي دوم فرض شده امید به زندگی از 

در این پیش بینی نیز خالص . افزایش پیدا می کند 1430سال در سال  78به  1385سال در سال  3/71

 94/82نتایج این مطالعه جمعیت ایران را با سناریوي اول . ظر گرفته شده استمهاجرت برابر صفر در ن



 115     جمعیتیهاي  شاخص وتحولات                                                                                                                           

 

میلیو نفر رسیده  32/83پیش بینی نموده و با سناریوي دوم جمعیت ایران به  1425میلیون نفر در سال 

  .است

، با 1420تا  1390مشفق،در مطالعه اي با عنوان آینده پژوهی تغییرات جمعیتی ایران طی دوره ي 

بخش جمعیت سازمان ) 2012(وشی تحلیلی و اسنادي ابتدا به بررسی جدیدترین پیش بینی جمعیتیر

این مطالعه، جمعیت ایران . ملل براي کشور ایران پرداخته، سپس یک سناریو تعدیل شده ارائه می نماید

با روند  براساس سناریوي حد پایین سازمان ملل که. پیش بینی نموده است 1420تا  1390را از سال 

 1390میلیون نفر در سال  15/75فعلی کاهش میزان باروري کل در کشور همسو است، جمعیت ایران از 

 15/75بر اساس سناریو حد متوسط، جمعیت ایران از . خواهد رسید 1420میلیون نفر در سال  7/87به 

اساس سناریو حد بالاي خواهد رسید و بر  1420میلیون نفر در سال  8/96به  1390میلیون نفر در سال 

 1420میلیون نفر در سال  106به  1390میلیون نفر در سال  15/75سازمان  ملل، جمعیت ایران از 

بر اساس سناریو . درصد جمعیتی را تجربه خواهد نمود 89/0در پایان دوره ي رشد . افزایش خواهد یافت

میلیون نفر برآورد شده  89 حدود 1420تعدیل شده ي نویسندگان تهداد جمعیت ایران در سال 

  .)1391مشفق، (است

از دیگر پیش بینی هاي انجام شده توسط سازمان ملل متحد، توسط امور اقتصادي و اجتماعی 

دو سناریو در مورد پیش بینی جمعیت در نظر گرفته شده است که . می باشد 1966سازمان ملل در سال 

ه کاهش بوده و در سناریوي دوم باروري و مرگ و میر در سناریوي اول باروري ثابت و مرگ و میر رو ب

 5/85بر اساس سناریوي اول  1379در این مطالعه جمعیت کشور در سال . کاهشی فرض شده است

  . میلیون نفر برآورد شده است 7/58میلیون نفر و بر اساس سناریوي دوم 

پیش بینی نموده  2050تا  2000سازمان ملل، در تحقیقی جمعیت ایران را از سال  2000در سال 

- 2050پیش بینی هاي جمعیتی ایران در سال "وزارت بهداشت و درمان در کتابی با عنوان . است

این پیش بینی به روش . نتایج بررسی سازمان ملل را به زبان فارسی ترجمه و منتشر نموده است "2000

بر  2050تا  2000ساله و یکساله  از ترکیبی بوده و در این پیش بینیها ارقام کل کشور در مقاطع پنج 

محاسبه شده ) باروري بالا، باروري متوسط، باروري پایین و ثابت(حسب سن و جنس و با چهار فرض 

فرضیه هاي مختلف سناریوي پیش بینی را ) 1(جدول. فرض عملیاتی این بررسی مشخص نیست. است

از نظر فرضیه ) ین، متوسط، بالا و ثابتپای(ملاحظه می شود این چهار نوع پیش بینی . نشان می دهد

. هاي مرگ و مهاجرت بین المللی مشابه و یکسان هستند و فقط از نظر فرضیه باروري با هم تفاوت دارند
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مقایسه نتایج، امکان ارزیابی اثرات متفاوت باروري بر روي پارامترهاي دیگر جمعیتی را نشان  ،بنابراین

  .می دهد

  ف سناریوهاي پیش بینیفرضیه هاي مختل -1جدول 

  مهاجرت بین المللی  مرگ  باروري  فرضیات/ پیش بینی 

 معمولی  معمولی  پایین  پایین

 معمولی معمولی  متوسط  متوسط

 معمولی معمولی  بالا  بالا

 معمولی معمولی  باروري ثابت  باروري ثابت

 معمولی  ثابت  مرگ ثابت  مرگ ثابت

  مهاجرت صفر
مهاجرت 

  صفر
  صفر  معمولی

  

میلیون نفر  85با فرض باروري پایین حدود  2050اساس نتایج این مطالعه جمعیت ایران در سال  بر

در . میلیون نفر بدست می دهد 131، 2050فرض باروري ثابت، جمعیت ایران را براي سال . خواهد بود

بینی  میلیون نفر پیش 128و  105به ترتیب  2050فرض باروري متوسط و بالا جمعیت ایران در سال 

  . شده است

 رانیدر ا یتیجمع ياستهایو س یتیجمع ياستهایبر انواع س يمرور: انواع سیاستهاي جمعیتی

سیاستهاي .کند یم انینما شتریب تیجمع ینیب شیپ نهیمتناظر را در زم ییو ضرورت پژوهش ها تیاهم

وان به شرح ذیل تقسیم سیاستها را میت از نظر اجرا. جمعیتی را میتوان به انواع مختلفی تقسیم نمود

تاثیر سیاست بر عوامل جمعیتی بطور مستقیم است مثلا افزایش : یک، سیاستهاي مستقیم. نمود

اجراي سیاست بطور غیر : دو، سیاستهاي غیر مستقیم. مهاجرت به داخل موجب افزایش جمعیت میشود

اي کنترل زاد و ولد از طریق ها بر مستقیم بر عوامل جمعیتی تاثیر گذار است مثلا اگر تشویق خانواده

مستقیم صورت پذیر نباشد ممکن است دولت آن را از طریق افزایش میزان تحصیلات تحت تاثیر قرار 

  . دهد
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کاهش زاد و ولد و : یک، سیاستهاي کمی. سیاستها را میتوان چنین تعریف کرد از لحاظ ماهیت

نظارت : سیاستهاي کیفی. آورد وجود میکاهش مهاجرت به داخل تغییراتی را در تعداد عددي جمعیت ب

همچنین، سیاستهاي جمعیتی را میتوان .بهداشت و افزایش مهارتها باعث پیشرفت کیفی جمعیت میشود

مثلا  :سیاستهاي ضمنیو. سیاست بطور صریح بیان میشود :سیاستهاي صریح. چنین طبقه بندي نمود

است به طور ضمنی هدف از آن را گسترش اگر هدف سیاست گسترش تنظیم خانواده باشد دولت ممکن 

  . خدمات مربوط به بهداشت مادر و کودك اعلام کند

که در داخل یک  ،سیاستهاي جمعیتی را میتوان به  سیاستهاي داخلی از نظر حوزه تحت پوشش 

 وکشورها ممکن است علاوه بر سیاست ملی داراي سیاستهاي محلی هم باشند  و کشور صورت میگیرد

را  هاي خارجی از سوي کشورهاي دیگر و یا از سوي سازمانهاي بین المللی کمک،که خارجی سیاستهاي

  .در بر می گیرد تقسیم بندي نمود

، دولت 1330تا پیش از سال :ایرانمروري بر سیاستهاي جمعیتی در برنامه هاي توسعه 

هاي خصوصی در  مطب هاي خیریه و سیاستگذاري جمعیتی مشخصی انجام نداده بود و تنها برخی انجمن

با تأسیس اداره بهداشت مـادران و  1334اولین اقدامات در سال . کردند زمینه تنظیم خانواده فعالیت می

با کمک صندوق  "راهنماي خانواده"در همان سال انجمـن خیریه . کـودکان در وزارت بهداشت آغـاز شد

ی مراکز دولتی و غیردولتی قرار بین المللی جمعیت، قرص اسپرم کش و کاندوم در اختیار برخ

در . هاي جمعیتی به طور جدي موردتوجه دولتمردان قرارگرفت برنامه 1341اولین بار در سال .داد می

هاي کنترل جمعیت موردتائید برخی مقامات روحانی واقع گردید و فتوائیه حاج شیخ  سیاست 1343سال 

جلوگیـري از حاملگـی از نظر شرعـی در  طرق مختلف"بهاءالدین محلاتی بدین شرح صادر شد که 

  ".صورت موقت بـودن و عدم عقیمی زن مانعی ندارد

با اعلام نظر کارشناسان شوراي جمعیتی مستقر در امریکا، شوراي عالی بهداشت و  1345در اواخر 

هاي دولتی تشکیل و حوزه معاونت وزارت  تنظیم خانواده و ستاد عالی هماهنگی با همکاري دستگاه

پس از صدور اعلامیه تهران  1346ها درنظر گرفته شد و بدنبال آن از سال  بهداري براي اجراي این برنامه

از زنان واجد شرایط تنظیم خانواده تحت پوشش این  ٪20بدین ترتیب حدود . به اجرا گذاشته شد

 6/2میزان درصد بود، به  2/3حدود  1335- 45خدمات قرار گرفته و رشد جمعیت ایران که در دهه 

پس از انقلاب اسلامی و شروع جنگ تحمیلی عملاً  .رسید 1345-1355هاي  درصد در فاصله سال

با توجه به کاهش مرگ و میر به دلیل توسعه شبکه ارائه خدمات . هاي تنظیم خانواده تعطیل شد برنامه

ایران، واگذاري  بهداشتی و ارتقاء چشمگیر سطح بهداشت عمومی، مهاجرت اتباع کشورهاي همسایه به
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هاي تنظیم  هاي پرجمعیت و از طرفی غفلـت از برنامه برخی امتیازات اجتماعی و رفاهی به خـانواده

درصد رسید؛ یعنی رشد جمعیت ایران  9/3به رقم  1355-65هاي  خانواده رشد جمعیت در فواصل سال

تاکنون به طور  70دهه  ازتعدادي از سیاستهاي جمعیتی که . گردید "انفجار جمعیت"وارد مرحله 

  :باشند ها و دستگاههاي مختلف در کشور ما پیاده شده اند به شرح ذیل می هماهنگ و به وسیله وزارتخانه

ی که قصد ازدواج دارند، پس از انجام آزمایشهاي لازم، موظف به شرکت در کلاسهاي جوانان -

 .باشند تنظیم خانواده می

هاي ساده تر از آن با  شود، در حالی که بسیاري عمل یعمل وازکتومی به طور رایگان انجام م -

  .شود هاي گزافی انجام می قیمت

 .فرزند چهارم به بعد کوپن دریافت نمی کند -

بینی جمعیت در طول برنامه اول توسعه  پیش:)1372تا  1368(جمعیت در برنامه اول توسعه 

اي که در آن جمعیت  دهه. قلاب بودشدت متأثر از افزایش موالید و رشد جمعیت در دهه پس از ان به

در این شرایط . کرد درصدي تجربه می 9/3کشور، میزان باروري کل را در حد میزان طبیعی و نرخ رشد 

نظران  وقفه صاحب هاي بی شد و تلاش شدت احساس می هاي کنترل موالید به بود که لزوم اجراي سیاست

  هاي درازمدت الید و تنظیم خانواده در برنامههاي کنترل مو حوزه جمعیت در جهت گنجاندن سیاست

ریزي به این مهم  نظران و سیاستگذاران حوزه برنامه توسعه براي نخستین مرتبه به بار نشست و صاحب

در حقیقت عامل ازدیاد شدید جمعیت در برنامه اول توسعه به عنوان یک عامل منفی و . تأکید کردند

هاي کنترل موالید در این  ارنده در راه توسعه کشور بود و سیاستشد که عاملی بازد نامطلوب تلقی می

کرد که نرخ رشد  آمد اما در چنین شرایطی کمتر کسی تصور می شمار می برنامه پاسخی به این تلقی به

شناسان بر این بود که رشد جمعیت کشور  کاهش یابد و تصور جمعیت یجمعیت کشور با چنین سرعت

رو، در مبحث تحولات آتی جمعیت در برنامه اول توسعه  از این. کند دایاهش پتري ک مدت در افق دراز

هاي جمعیت شناختی بر این واقعیت تأکید دارند که چنانچه روند کنونی افزایش  بررسی«: آمده است

ویژه افزایش  جمعیت تداوم یابد، حتی با وجود تغییري که در الگوي استقرار جمعیت و به یعیطب

میلیون نفر خواهد رسید و بر  107جمعیت ایران به مرز  1390ت خواهد گرفت، تا سال شهرنشینی صور

هاي  تعادل مها و عد تر و میزان محرومیت رویه اثر آن، الگوي کاربردي منابع و امکانات تولیدي کشور بی

هاي خاصه آنکه از فرآیند رشد طبیعی بالاي جمعیت، بیش از همه، خانوار. اساسی شدیدتر خواهد شد

. هاي سنتی اقتصادي لطمه خواهند دید درآمد، نواحی و مناطق محروم و بخش وابسته به قشرهاي کم

  ).1368، لایحه برنامه اول توسعه اقتصادي(
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هزار نفر  61684) سال آخر برنامه اول توسعه( 1372لایحه برنامه اول، جمعیت سال  براساس

هزار نفر و براساس  59640اساس جمعیت اصلاح شده بینی شده است اما عملکرد  تعداد جمعیت بر پیش

 رهزا 4196و  2044بینی شده به ترتیب  هزار نفر بوده که براساس این، جمعیت پیش 57488سرشماري 

با توجه به اینکه . نفر بیشتر از عملکرد برنامه براساس جمعیت اصلاح شده و سرشماري شده، بوده است

ول توسعه بسیار کند در نظر گرفته شده، این مسأله باعث شده است روند کاهش رشد جمعیت در برنامه ا

بینی و عملکرد برنامه به شدت افزایش یابد و براساس سرشماري به  که با گذشت زمان تفاوت بین پیش

نشان کرد که به دلیل احتمال  بیش از چهار میلیون نفر در سال پایانی برنامه اول برسد اما باید خاطر

رقم واقعی تفاوت باید  1370و آمارگیري جاري جمعیت در سال  1375سرشماري سال شماري در  کم

باید رقم به دست آمده از جمعیت  ملکردبینی و ع کمتر از این عدد باشد و در واقع رقم واقعی تفاوت پیش

 شود که تعداد جمعیت برآورد شده در طول برنامه اول بسیار در نهایت ملاحظه می. اصلاح شده، باشد

بینی جمعیت  بیشتر از عملکرد تعداد جمعیت بوده است و همانگونه که ذکر شد، پدیده بیش برآورد پیش

لایحه (. رشد شتابان جمعیت در آن دوره بوده است وها به دلیل شرایط خاص جمعیتی  در این سال

  ).1368، برنامه اول توسعه اقتصادي

بینی  هاي کلان و الگوي پیش قدمه مدلدر م:)1378تا  1374(در برنامه دوم توسعه  جمعیت

در جریان تدوین دومین برنامه توسعه «: تحولات جمعیتی مورد استفاده در تدوین برنامه دوم آمده است

هاي جمعیتی موجود در کشور صورت گرفت و  اقتصادي کشور مطالعات وسیعی پیرامون کم و کیف داده

افزار با استفاده از  این نرم. هاي حیاتی طراحی شد شاخصافزاري براي برآورد جمعیت و  براساس آنها نرم

هاي حیاتی را برآورد و سپس با استفاده از  توزیع سنی و جنسی جمعیت در دو سرشماري متوالی میزان

در این برنامه پس از برآورد جمعیت کل کشور، توزیع سنی . کرد بینی می آنها جمعیت آتی کشور را پیش

برآورد اخیر بر مبناي نتایج استانی طرح . هاي کشور نیز برآورد شد استان جمعیت به تفکیک یو جنس

در این برآورد، ابتدا سهم هر استان در جمعیت اصلاح شده . جاري جمعیت و اصلاحات آن صورت گرفت

هر گروه سنی به دست آمد و سپس با این فرض که سهم هر استان در هرگروه سنی تا آخر برنامه ثابت 

، مستندات برنامه دوم توسعه اقتصادي( .»هاي کشور نیز به دست آمد ع سنی جمعیت استانباشد، توزی

تا  1365هاي بینی شد که جمعیت کشور طی سال مباحث جمعیتی مرتبط با برنامه دوم پیش در). 1372

 1365تا  1355درصد افزایش خواهد یافت که در مقایسه با دهه  95/2طور متوسط سالانه  به 1370

هاي گذشته به داخل کشور و کاهش سریع در  توقف مهاجرت. دهد اي نشان می قابل ملاحظه کاهش

  .شوند دو عامل اساسی در کاهش نرخ رشد جمعیت کشور در این دوره محسوب می والید،میزان م
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 1355بینی شده است که در اواخر برنامه دوم به دلیل ورود جمعیت زنان متولد دوره  پیش همچنین

رغم کنترل موالید، بار دیگر تعداد موالید و نرخ رشد جمعیت  به سنین باروري و فرزند آوري، به 1365تا 

در واقع در طول برنامه دوم به سرعت به تعداد زنان واقع در سنین باروري افزوده خواهد . افزایش یابد

درصد افزایش خواهد  4/3طور متوسط سالانه در طول این برنامه تعداد زنان واقع در سن باروري به. شد

هاي کنترل موالید باید با  داد که در آینده سیاست رشد سریع زنان واقع در سن باروري نشان می. یافت

هاي  جمعیت برنامه دوم متأثر از رشد شتابان جمعیت در سال بینی پیش. گیري شود دقت و جدیت پی

ینی جمعیت شده و فروض به کار رفته در ب قبل از برنامه بوده و این امر منجر به اضافه برآورد در پیش

بینی جمعیت گروه سنی  باروري بسیار بالاتر از واقعیت، در نظر گرفته شده و این امر منجر به اضافه پیش

البته عملکرد جمعیت براساس . شده است 1377و با شدت بیشتري در سال  1372ساله در سال  4-0

، به 1377در سال . نیز بوده است 1375و  1370اي ه شماري جمعیت در سال سرشماري متأثر از کم

هاي  از سایر تناقض. شود ساله نیز مشاهده می 5-9دلایلی که عنوان شد، اضافه برآورد در گروه سنی 

... ساله و  60-64ساله،  55-59ساله،  10- 14هاي سنی  توان به برآورد پایین جمعیت در گروه موجود می

 5به شرح جدول شماره  1377و یک گروه سنی بالاتر در سال  1372در سال  4به شرح جدول شماره 

  .اشاره کرد

هاي قبل به  کنترل موالید برنامه هاي سیاست:)1383تا  1379(جمعیت در برنامه سوم توسعه 

گیري شده و تأکید بر خانواده کوچک، آموزش جمعیت و تنظیم  نوع دیگري در برنامه سوم توسعه نیز پی

مستندات برنامه (. ها و وسایل پیشگیري دلیلی بر این مدعاست هاي دسترسی به روش مهخانواده و برنا

 63860، )1379سال (بینی شده در سال اول برنامه  جمعیت پیش تعداد). 1377، سوم توسعه اقتصادي

هزار نفر و  66048هزار نفر بوده است در حالی که عملکرد جمعیت براساس جمعیت اصلاح شده، 

بینی و عملکرد جمعیت در این سال براساس  تفاوت پیش. هزار نفر بوده است 64032شماري براساس سر

در نهایت در سال . هزار نفر بوده است 170هزار نفر و براساس سرشماري  2186جمعیت اصلاح شده 

هزار نفر بوده است، حال اینکه عملکرد  68166بینی شده  ، جمعیت پیش)سال پایانی برنامه سوم( 1383

هزار نفر بوده  68272هزار نفر و براساس سرشماري   69176جمعیت براساس جمعیت اصلاح شده 

هزار نفر کمتر  106هزار نفر کمتر از جمعیت اصلاح شده و  1010شده  بینی شبنابراین جمعیت پی. است

 ).1377، مستندات برنامه سوم توسعه اقتصادي(. از جمعیت سرشماري شده است

 1384بینی شده براي سال  پیش جمعیت:)1388تا  1384(چهارم توسعه  در برنامه جمعیت

هزار نفر براساس جمعیت  70028هزار نفر بوده و عملکرد جمعیت   68625) سال اول برنامه چهارم(



 121     جمعیتیهاي  شاخص وتحولات                                                                                                                           

 

هزار  1403بینی شده  هزار نفر براساس سرشماري بوده، در نتیجه جمعیت پیش 69375اصلاح شده و 

. کمتر از عملکرد جمعیت است رشماريهزار نفر براساس س 750شده و  نفر براساس جمعیت اصلاح

. هزار نفر بوده است 72501) آخرین سال برنامه چهارم( 1388بینی شده براي سال  جمعیت پیش

هزار نفر و براساس سرشماري  73541عملکرد جمعیت با توجه به جمعیت اصلاح شده  ن،یبراساس ا

هزار نفر و  1040اصلاح شده  معیتبینی شده براساس ج جمعیت پیش هزار نفر بوده در نتیجه 73498

  .هزار نفر کمتر از عملکرد جمعیت است 997براساس سرشماري 

سال ( 1389بینی شده براي سال  پیش جمعیت:)1393تا  1389(م توسعه پنجدر برنامه  جمعیت

نفر براساس جمعیت اصلاح  هزار 74219هزار نفر بوده و عملکرد جمعیت   73428) پنجماول برنامه 

  .بوده است 1390هزار نفر براساس سرشماري  75149شده و 

  :در پایان این بخش به مرور خلاصه اي از مفاهیم به کار رفته می پردازیم

عبارت است از گروهی از افراد یک گونه که ناحیه جغرافیایی مشترکی را اشغال می  جمعیت:جمعیت

  )13- 32ص  ؛1387کاظمیپور، شهلا ،.(کنند

واژه دموگرافی در ترجمه تحت الفظی آن از واژه :  ١جمعیت شناسی

مطالعه علمی جمعیت هاي . برگرفته شده است» توصیف مردم«به معناي )(demous+graphieیونانی

با استفاده از  جمعیت شناسی. پردازداطلاق می شود، رشد و تحول جمعیت میانسانی که به بررسیساختار

آماري و ریاضی به توصیف ساخت و حرکات جمعیت هاي انسانی و تبیین عوامل موثر  ،لیروشهاي تحلی

  .بر آنـها می پردازد

  .٢حاصل مجموع جمعیت اول سال و آخر سال تقسیم بر :جمعیت میانه سال

  . ١٠٠حاصل تقسیم تعداد مردان بر تعداد زنان ضربدر : نسبت جنسی

نده بدنیا آمده به ازاي هر هزار نفر جمعیت در وسط یک سال تعداد کودکان ز،)2CBR (میزان خام تولد 

  ). 65ص  - 1387کاظمیپور، شهلا ؛ . (معین

  

                                                           
1-Demograghy

 

2-crude birth rate 
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حاصل تقسیم تعداد موالید زنده متولد شده در یک سال معین به ):GFR١( میزان باروري عمومی

نده و مرده اگر در فرمول فوق، کلیه متولدین اعم از ز. 1000تعداد جمعیت در وسط همان سال ضربدر 

  .آید بدست می 2در صورت کسر مورد محاسبه قرار گیرند، میزان کل تولد

حاصل ضرب میزان باروري عمومی در طول زمان باروري تقسیم بر : (TFR3)میزان باروري کل

   ).سال در نظر گرفته می شود 35یا  30طول زمان باروري معمولا . (1000

قسیم تعداد موالید ناشی از یک زن در یک سن یا حاصل ت: )ASFR4(میزان باروري ویژه سنی

  .1000گروه سنی بر جمعیت زنان همسردار یک سن یا گروه سنی ضربدر 

بدون درنظر گرفتن (این میزان بیانگر تعداد مـوارد مرگ و میر : (CDR5)میزان مرگ و میر خام

کاظمی پور، شهلا ؛ . (اشدب در هر هـزار نفر جمعیت در مدت یک سال می...) عوامل سنـی و جنسـی و 

  ). 36ص  - 1387

گردد، امید  به میزان متوسط عمر که براي هر نوزاد تازه متولد شده پیش بینی می:   6امید به زندگی

با توجه به برآوردهاي آماري در هر جامعه اي » امید به زندگی«محاسبه . گردد امید به زندگی اطلاق می

امید به زندگی زنان و مردان بدلیل . گردد استخراج می انجام پذیرفته و از جداول آماري مخصوص

اختلاف در خصوصیات فیزیولوژیک جسمانی و اختلاف میزان متوسط عمر بطور جداگانه محاسبه 

علیرغم تحمل مواردي همچون (بدلیل عوامل مؤثر در میزان مرگ و میر برحسب جنس، (گردد  می

از آنجایی که امید به ).باشد ر زنان کمی بیش از مردان می، معمولاً امید به زندگی د)بارداري و زایمان

که (زندگـی شدیداً به امکانات و تسهیلات رفاهی موجود در جامعه بستگـی دارد، لذا میزان این شاخص 

در کشورهاي مختلف ) به شدت تحت تأثیر معیارهاي تعیین درجه توسعه یافتگـی یک کشور قرار دارد

 30برخی کشورهـاي فقیـر و توسعه نیافته امیـد به زندگی مردم نزدیک به  بطوري که در. متفاوت است

ژاپن، هنگ  يآمار سازمان ملل کشورها مطابق.  باشد سال کمتر از کشورهاي توسعه یافته و پیشرفته می

سال از  82اول را دارند که با حدود  يها در جهان مقام بیبه ترت ایو استرال سیسو سلند،یکنگ، ا

به  زیو لسوتو ن رالئونیس مباوه،یز ک،یموزامب لند،یسواز يکشورها. درصد بالاتر است 22 یجهان نیانگیم

                                                           
1-General Fertility Rate 
2-Total Birth Rate 
3-Total Fertility Rate 
4 -Age Specific Fertility Rate 
5-Crude Death Rate 
6 -Life Expectancy 
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درصد کمتر  38سال است که  42کشورها حدود  نیدر ا یزندگ دیام. رده قراردارند نینترییدر پا بیترت

زنان  يراب رانیدر ا1390یدر سال زندگ دیام.حدول است يبالا يو نصف کشورها یجهان نیانگیاز م

را  رانیبالاتر است و ا یجهان نیانگیدرصد از م 4/3سال است که  4/73و در کل  1/72مردان  ي، برا6/74

، 8/77زنان  يبرا ستان قزویندر ا1390یدر سال زندگ دیام.دهد یقرار م 102کشور در رتبه  195 نیدر ب

  .می باشدسال  2/76و در کل  7/74مردان  يبرا

حاصل تقسیم تعداد موارد ازدواج یک سال بر جمعیت همان سال : میزان ناخالص ازدواج

  ).78- 87ص  -  1387اظمی پور، شهلا ؛ ک. (1000ضربدر

حاصل تقسیم تعداد موارد ازدواج یک سال بر جمعیت همان سال :میزان ناخالص طلاق

  .1000ضربدر

شکل توزیع جمعیت در گروههاي سنی مختلف را هرم سنی جمعیت :هرم سنی جمعیت

در هرم سنی هر چه .شود در این هرم فراوانی جمعیت در هفده گروه سنی نشان داده می.گویند می

بر اساس هرم . هرم بیشتر باشد، جامعه جوان تر خواهد بود) قاعده(فراوانی جمعیت در قسمت پایین 

 میلیون نفر و 9سال به تعداد  24-20، همانطوري که گروه سنی 1385سنی جمعیت کشور در سال 

درصد از کل جمعیت کشور بوده و این حکایت از فراوانی جمعیت در این گروه سنی که در  77/12سهم 

از جمعیت یعنی %  7/8)75سال (در سرشماري قبلی )سال 20-24. (دوران جوانی و فعالیت هستند دارد

و  85، 75هاي سنی جمعیت در سرشماري گذشته یعنی سالهاي  مقایسه هرم.درصد کمتر بوده است 4

دهد نرخ زاد و ولد از بیست سال گذشته تاکنون کاهش معنی داري داشته است چرا که  نشان می 90

درصد بوده  3/18،3/10،75/7سال از کل جمعیت کشور در این سه مقطع بترتیب  0- 4سهم گروه سنی 

 -ل جمعیت صفص -کشور؛ مرکز آمار ایران 1393داده هاي مورد استفاده از سالنامه آماري: منبع. (است

129.(  

شاخص جوانی که همان شاخص ورتهایم است ): شاخص ورتهایم (نسبت جوانی جمعیت کشور 

هاي گذشته کاهش یافته  سال کشور و استان قزوین طی سال 15نشانه آن است که سهم جمعیت زیر 

ت ورتهایم میزان جوانی جمعیت را با تس. هاست است و این به علت کاهش نرخ رشد جمعیت در این سال

سالنامه . ( به جمعیتی که رابطه مزبور در آن صدق کند، جمعیت جوان گفته می شود. سنجند می

  ).کشور و استان قزوین؛ فصل جمعیت  1393آماري
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ساله و بیشتر به جمعیت زیر  60این نسبت حاصل تقسیم جمعیت :نسبت سالخوردگی جمعیت

هاي وقت، این شاخص افزایش یافته است  هاي دولت شود با توجه به سیاست ملاحظه می .سال است 15

  ).کشور و استان قزوین؛ فصل جمعیت  1393سالنامه آماري( باشد  که نشانه پیرتر شدن جمعیت می

ساله وبیشتر به کل جمعیت  65این میزان حاصل تقسیم جمعیت : میزان سالخوردگی جمعیت

وقت، این شاخص نیز افزایش یافته است که  هاي هاي دولت شود با توجه به سیاست ملاحظه می. است

  .)کشور و استان قزوین؛ فصل جمعیت  1393سالنامه آماري(  باشد نشانه پیرتر شدن جمعیت می

حاصل تقسیم عبارت است از این شاخص : )بعد خانوار( متوسط تعداد افراد در خانوار  کشور

این کاهش نشانه کاهش . اهش یافته استبه بعد ک 1365تعداد جمعیت به تعداد خانوارها که از سال 

 1393سالنامه آماري(  .هاست هاي کاهش جمعیت در طول این سال تعداد افراد خانوار با توجه به سیاست

  .)کشور و استان قزوین؛ فصل جمعیت 

این شاخص عبارتاست ازنسبتجمعیتبیکاربهجمعیتفعال :ساله و بیشتر 10نرخ بیکاري در جمعیت 

  .)نتایج طرح نیروي کار  -کشور و استان ؛ فصل نیروي انسانی 1393سالنامه آماري(  .رساله و بیشت 10

  روش شناسی

جامعه یپژوهش مورد نظر افراد ساکن در استان قزوین یا به عبارت دیگر جمعیت استان قزوین می 

باشد که به تفکیک جمعیت ساکن در نقاط شهري و روستایی و همچنین به تفکیک جنسیت مورد 

برخی از اوقات که مقایساتی با میانگین هاي کشوري صورت می . رزیابی و تحلیل قرار خواهد گرفتا

. گیرد اطلاعات جمعیت کشور نیز با تفکیک هاي یاد شده براي استان قزوین مورد استفاده قرار می گیرد

روري هاي براي ارزیابی و تحلیل شاخص هایی نظیر باروري هاي عمومی و باروري کل و همچنین با

ساله استان قزوین و کشور در نظر  15- 35اختصاصی جامعه آماري مورد نظر تمامی زنان در سن باروري 

ساله استان که از سرشماري  5به منظور برآورد رده هاي سنی تفکیک رده هاي سنی . گرفته شده است

 .استان قزوین حاصل شده استفاده شده است 1390عمومی نفوس و مسکن 

در  دارد اي منظور کسب دانش علمی و فنی جدید که براي آن کاربرد ویژه اصیل به ژوهشپهر نوع 

استفاده و کار درجمعیت و در جهت رشد و بهترکردن  ،پژوهشاین هدف از آنجائیکه . نظر گرفته شود

رده هاي سنی و همچنین بازنگري در سیاستهاي جمعیتی می باشد می توان عنوان نمود که این 
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وجوه 1پژوهی بین پژوهش کاربردي و تحقیق عمل یا اقدام .پژوهش کاربردي می باشد پژوهش یک

مثلاً در . اي بین آنها وجود دارد هاي قابل ملاحظه                               مشترك زیادي وجود دارد ، اما درعین حال تفاوت

ویژه در مرحله                                فرایند پژوهش به پژوهش کاربردي ، تعداد واحدهاي مورد مشاهده نسبتاً زیاد بوده و

علاوه برآن در این نوع پژوهش سعی برآن است که نتایج ، تعمیم . شود شدت کنترل می گیري به نمونه

شود اما کنترل فرایند  پژوهی ، هرچند که از روش عملی استفاده می که در اقدام در حالی. داده شود

پژوهی، پژوهشگر درصدد یافتن نتایج  این امر بدان علت است که در اقدام. دشده را ندارپژوهش، شدت یاد

اي است که خود با آن  باشد، بلکه هدف او رسیدن به شناخت علمی در باره مسئله ویژه پذیر نمی تعمیم

   .سروکار دارد

چون در . شداز نظر ماهیتی روش جمعیت شناسی مورد استفاده در این پژوهش روش پویا می با

هاى جمعیتى  ، یعنى ویژگىپرداخته می شودهاى جمعیتى  تحولات تاریخى و زمانى پدیدهروش پویا به 

استفاده از آمارهاى . کند صورت متحول و در طول زمان مطالعه مىبرا نه در حالت ایستا و ثابت، بلکه 

مارگیري، امکان آمارى جمعیتى چند سرشمارى و آ يجارى ادارات ثبت احوال و یا مقایسه

ي�در مطالعه. )9- ص؛ 1352امانی، (سازد  ت را در طول زمان فراهم مىتحول ودگرگونى جمعیيمطالعه

از نظر ابعاد  .هاى تولد، مرگ و رشد جمعیت دربستر زمان این روش مورد استفاده قرار می گیرد نرخ

در این روش هدف . دجامعه روش جمعیت شناسی مورد استفاده در این پژوهش روش آماري می باش

شناخت جامعه در مقیاس وسیع تنها براساس . می باشد گبزريرویدادهایاجامعهياطلاع بر کلیه

  .دست آوردن قوانینى براى ارقام بزرگ است اصولاً هدف آمار به. تواند استوار باشد مى"شناسائىآماري"

 گیرد، قرارمی توجه مورد پژوهشگران توسط پژوهش انجام فرآیند درطی که مهمی موضوعات از

در این  .می باشد تحقیق دادههاي گردآوري جهت مناسب ابزار و روش انتخاب درخصوص تصمیم گیري

کشور  1390و  1385، 1375پژوهش از داده هاي نتایج سرشماري هاي عمومی نفوس و مسکن سالهاي 

اههایی نظیر ثبت احوال و همچنین اطلاعاتی از داده هاي ثبتی دستگ. و استان قزوین استفاده شده است

دانشگاه علوم پزشکی به منظور محاسبات و پیش بینی هاي مورد نیاز در تحقیق حاضر مورد استفاده قرار 

البته شایان ذکر است که اطلاعات ثبتی عنوان شده بصورت قابل استناد بوده و در مرکز . گرفته است

براي پیش بینی جمعیت رده .بوطه رسیده استمهندسی اطلاعات استان نیز به ثبت و تایید دستگاه مر

                                                           
1 -Action research 
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استفاده شده و براي تحلیل نتایج نیز از نرم افزارهایی اسپکتروماي سنی استان قزوین نیز از نرم افزار 

  .نیز بهره برده شده است "٢اکسل"و  "١اس پی اس اس"نظیر

 یم یقاتیهر کار تحقمراحل  نیتر یاز اصل یکیداده ها و اطلاعات در مورد موضوع پژوهش  يگردآور

دقت، اعتبار ، سرعت و هزینه جمع آوري اطلاعات از جمله موارد مهمی است که می بایست در این .باشد

 يتواند پژوهشگر را در اجرا یاطلاعات به صورت منظم و مرتب م يجمع آور. مرحله مدنظر قرار داد

لاعات مورد استفاده داده هاي ثبتی در این پژوهش اغلب اط. داده ها کمک کند يریگ جهیو نت قاتیتحق

البته می بایست روي . بوده و برخی از آنها نیز از محاسباتی روي داده هاي ثبتی بدست آمده است

کیفیت اطلاعات جمع آوري شده و نحوه ثبت آنها و میزان خطاي ثبتی احتمالی آنها تحقیقاتی صورت 

در واقع استفاده از . قابل قبولی برخوردار باشدگیرد تا نتایج حاصل از تحلیل روي داده ها از دقت 

این روش مزایا . اطلاعات و مدارك موجود اصلی ترین روش جمع آوري داده ها در این پژوهش بوده است

و معایبی دارد که در ذیل بدان اشاره شده و سعی شده براي افزایش دقت تحلیل نتایج معایب تا حد 

می توان به ارزان و در دسترس بودن، صرفه جویی در وقت و  از مزایاي این روش.امکان رفع گردد

همچنین امکان ارزیابی روند موضوع در گذشته اشاره نمود که در این پژوهش به تفصیل مورد استفاده و 

از معایب این روش نیز می توان به امکان ناقص بودن و در دسترس نبودن . بهره برداري قرار گرفته است

لاقی در دستیابی به اطلاعات و قدیمییا کهنه بودن اطلاعات اشاره نمود که در این اطلاعات، موانع اخ

پژوهش تا حد امکان سعی شده از اطلاعات ناقص جلوگیري شده و اطلاعات کامل و بهنگام به منظور 

پژوهش حاضر در استان قزوین انجام شده است و  .تحلیل کامل و صحیح نتایج مورد استفاده قرار گیرد

هدف نهایی پژوهش . برخی شاخص هاي قابل دسترسی با اطلاعات کشوري مقایساتی انجام شده استدر 

اطلاعات مورد استفاده . می باشد 1404بدست آورده نتایج جمعیتی رده هاي سنی استان قزوین در افق 

استان و کشور و همچنین سالنامه  1390و  1385، 1375از نتایج سرشماري عمومی نفوس و مسکن 

اطلاعات ثبتی دستگاههاي مورد استفاده . می باشد 1393تا  1380آماري کشور و استان قزوین از سال 

  .تاکنون مورد بهره برداري قرار گرفته است 1380در این پژوهش نیز از سالهاي 

در این پژوهش از آنجائیکه بیشتر متغیر هاي مورد استفاده کمی می باشند ابتدا با استفاده از آمار 

صیفی که معمولا به توصیف داده ها می پردازد از شاخص هاي گرایش به مرکز و شاخص هاي تو

براي نمایش و نشان دادن نتایج کار . پراکندگی براي بیان داده هاي جمع آوري شده استفاده می شود

ختلف معمولا از جداول توزیع فراوانی، بر اساس تعداد موارد مطلق و نسبی، درصد و نیز نمودار هاي م

                                                           
1-Spss 
2-Excel 
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همچنین در این زمینه استفاده از شاخص هاي . هیستوگرام، ستونییا دایره اي استفاده می شود

شاخص هایی نظیر . نیز قابل ذکر است... پراکندگی مانند واریانس، انحراف معیار، انحراف استاندارد و

GFR ،TFR ،ASFRورد ، امید به زندگی به تفکیک جنس و نرخ رشد جمعیت در پژوهش حاضر م

البته پس از جمع آوري اطلاعات می بایست به کنترل کیفیت . محاسبه قرار گرفته و توصیف می شوند

داده ها، تفکیک داده ها، پردازش داده ها، دقت در جمع آوري و ثبت داده ها،  بازبینی داده هاي 

ژوهش با در قسمت دوم پ.گردآوري شده، رفع خطاهاي احتمالی و مواردي از این قبیل توجه شود

و امید به زندگی جمعیت استان در افق  TFR ،ASFRاستفاده از آمار استنباطی برآورد و پیش بینی براي

محاسبه می گردد سپس رده هاي سنی جمعیت استان در افق یاد شده مورد برآورد و پیش بینی  1404

-ز دو روش کلی آماريپیش بینی هاي انجام شده در این پژوهش بطور کلی با استفاده ا.قرار می گیرد

  .که به اختصار این دو روش را شرح می دهیم. ریاضی و روش جمعیت شناختی انجام شده است

در این روش تغییرات جمعیت از طریق فرمول هاي آماري و ریاضی توصیف  :ریاضی- روش آماري- الف

 :اشاره نموداز فرمول هاي مورد نظر می توان بهفرمول هاي زیر . می شوند

c(1+r)t=Pt  

cert=Pt  

n)1+r(Pt=Pt+n  

در رویکرد ریاضی . این روش ها از لحاظ ریاضی مفهوم ساده اي داشته و براحتی قابل اجرا می باشند

سازي عناصر تغییرات جمعیت صورت  گونه تلاشی براي مدل بینی جمعیت بطور آشکار هیچ پیش

شود اما امکان کاربرد آن براي  ه میبطور عادي این روش در مورد کلّ جمعیت بکار گرفت. گیرد نمی

کرده که در آخرینسالگرد  هایی در داخل جمعیت، براي مثال، شمار زنان ازدواج بینی زیرگروه پیش

تري  هاي کم ریاضی، سریع، ساده و نیاز به داده هايروش. اند وجود دارد سال سن داشته 24- 20تولدّشان 

امروزه از روش ریاضی براي . شود تر استفاده می کشورها بیش بینی جمعیت کلّ این رویکرد در پیش. دارد

چنانچه جمعیت مورد بررسی . شود مدت، استفاده می هاي کوتاه بینی کلّ جمعیت، آن هم در دوره پیش

توان از روش ریاضی استفاده کرد، زیرا در  بینی جمعیت به تفکیک سن نیز می اشد، براي پیشبثابت 

, از نظر تئوري. یزان رشد هر گروه سنّی همان میزان رشد کلّ جمعیت استهاي ثابت م جمعیت

واقعیت . ماند ي جمعیت ثابت این است که در طول زمان ساختار جمعیت بدون تغییر باقی می مشخّصه

. شود ي انتزاعی و ذهنی دارد و در عالم واقع کمتر دیده می تر جنبه این است که مدل جمعیت ثابت بیش

دهد که  ومیر و مهاجرت رخ می مرگ ،ها و روندهاي باروري در طول زمان نوساناتی در میزان ،ر حالبه ه
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ثابت هم سخن  در مواردي از جمعیت شبه. خود به تغییراتی در ساخت و حالت جمعیت منجر خواهد شد

ومیر تغییر  ي این جمعیت این است که زادولد و باروري در آن ثابت و مرگ مشخّصه. شود رانده می

متغیري که . کند ها خیلی تغییر نمی ها در عالم واقع وجود دارند اما ساختمان آن این جمعیت. کند می

هایی که باروري تغییر  در جمعیت. کند تغییرات زادولد و باروري است ساختمان جمعیت را دگرگون می

بینی  ي دیگري براي پیش باید چاره ،براینبنا. ثابت صادق نیست کند دیگر قوانین جمعیت ثابت و شبه می

با استفاده از روشهاي آماري می توان اقدام به پیش بینی هایی نمود که در مفهوم  .جمعیت اندیشید

در حقیقت یکی از مهمترین ویژگی . احتمالی حاوي درج عدم حتمیت پیش بینی هاي عرضه شده باشند

ی ارائه فواصل اطمینانی است که می تواند به نحو هاي روش هاي آماري پیش بینی جمعیت، توانای

در روش آماري پیشبینی . مطلوبی درجه عدم حتمیت پیش بینی هاي ارائه شده را مشخص سازد

جمعیت با بکارگیري پیش بینی کوتا مدت، نیاز به پیش بینی میزان هاي خام و همچنین میزان هاي 

حلیل سري هاي زمانی مشاهدات میزان خام موالید و باروري می باشد که با استفاده از تکنیک هاي ت

به . مرگ و میر بصورت مجزا مدل بندي شده و بر اساس مدل برازش داده شده پیش بینی می گردد

منظور پیش بینی هاي بلند مدت با استفاده از روشهاییک متغیره و چند متغیره، با بکارگیري میزان هاي 

ق پیش بینی و سال پایه را برآورد نموده و همچنین با روش هاي رشد لحظه اي سال هاي میانی بین اف

  .اتورگرسیو و خطوط تصادفی براي پیش بینی هاي چند متغیره بلند مدت نیز نتایجی حاصل نمود

در روش . نسلی می باشد –این روش شامل روش هاي مولفه اي و مولفه اي:روش جمعیت شناختی-ب

و مرگ و میر به عنوان سنجه هایی جهت برآورد تعداد موالید و مرگ  مولفه اي از میزان هاي خام موالید

جنسی آن در تعداد موالید و  –از آنجا که ساختار جمعیت، بویژه ساختار سنی. و میر استفاده می شوند

. مرگ و میر تاثیر بسزایی دارد لذا جهت اینگونه پیش بینی ها کمتر از میزان هاي خام استفاده می شود

این، می توان از این میزان ها با فرض صفر بودن خالص مهاجرت جهت پیش بینی جمعیت کل با وجود 

  .کشور استفاده نمود

Dt,t-1-Bt,t-1+Pt-1=Pt  

نسلی پیش بینی جمعیت، بکارگیري تغییرات مولفه هاي پویایی  –اصول حاکم بر روش مولفه اي

در این روش از برآیند اثر مجموعه  .جمعیت یعنی مرگ و میر، باروریف مهاجرت و ساختار سنی است

در پیش بینی مولفه اي نسلی توجه به نکات ذیل . عوامل موثر در تغییر جمعیت استفاده می شود

  :ضروري است

 تعیین منطقه ي مورد نظر براي پیش بینی؛-



 129     جمعیتیهاي  شاخص وتحولات                                                                                                                           

 

 تعیین سال پایه، دوره ي زمانی پیش بینی؛-

 استفاده؛ جمع آوري داده ها و اطلاع از کیفیت داده هاي مورد-

 .در نظر گرفتن برآوردهاي شاخص هاي پویایی جمعیت و تعیین مفروضات و سناریوهاي پیش بینی-

  :نسلی مورد نیاز است –در مجموع داده ها و اطلاعات زیر براي انجام پیش بینی مولفه اي

 جمعیت سال پایه بر حسب ترکیب سنی و جنسی؛-

 میزان هاي باروري؛-

 تولد یا میزان هاي مرگ و میر؛ امید به زندگی در بدو-

  .مهاجرت-

  یافته هاي پژوهش

تحلیل هاي آماري که در این بخش انجام گرفته اند شامل تحلیل توصیفی و تحلیل استنباطی می با شد که به 

  .ترتیب تشریح خواهند شد

طی  روند تغییرات جمعیت استان قزوین را) 1(نمودار : شاخص هاي جمعیت تحلیل هاي آمار توصیفی

ملاحظه می شود روند کلی جمعیت در حال رصد بوده ولی همانطور که در . نشان می دهد 1335-1390سالهاي 

تا  1375از سال . شکل دیده می شود شیب این افزایش در سال هاي اخیر بصورت چشمگیري کاهش یافته است

ان در حال افزایش بوده روستا نیز جمعیت روستایی رو به کاهش رفته و بر خلاف جمعیت شهري که همچن 1390

  .نشینی در سالهاي اخیر به شدت کاهش یافته است
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  1335-1390روند تغییرات جمعیت استان طی سالهاي  -1نمودار

، روند تغییرات جمعیت کشور نیز همانند استان بوده و تنها تفاوت آن نزول بیشتر جمعیت )2(نمودار 

همچنین زمان طلاقی جمعیت شهري و روستایی در کشور حدود . است روستایی استان نسبت به کشور

اتفاق افتاده  1365سال آینده یعنی سال  10بوده در حالی این موضوع در استان در  1355سالهاي 

  .است

  

  

  

  

  

  

  1335-1390طی سالهاي  روند تغییرات جمعیت کشور -2نمودار

شور و استان قزوین تهیه شده، بخوبی روند که برمبناي درصد رشد طبیعی جمعیت در ک)  3(نمودار

. دهد باشد، نشان می رشد را که منطبق با شرایط اجتماعی، اقتصادي و بهداشتی کشور و استان قزوین می

تغییر صعودي سریع در نرخ رشد جمعیت را شاهد بودیم که بدلیل بهبود  1345-1365در سال هال 

تی و کنترل بیماریهاي واگیردار و کشنده در کشور و شرایط رفاهی و همچنین ایجاد امکانات بهداش

تا نیمه قرن حاضر رشد جمعیت با همان میزان بالا ادامه یافت تا اینکه با اجراي . باشد استان قزوین می

افـزایش نسبتاً  1355- 1365در فواصل دهه . هاي تنظیم خانواده رشد جمعیت کاهش یافت موقت برنامه
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هاي وقت، از آن پس رشد جمعیت  هاي دولت اهد بودیم که با سیاستگذاريسریع نرخ رشد جمعیت را ش

اما متاسفانه این نرخ نزولی در رشد جمعیت در صورتی که ادامه یابد نگران کننده خواهد بود . کندتر شد

و با ایجاد مشکل بزرگ پیري جمعیت و عدم تولید نسل جدید و نیروي کار جوان، باعث خطرات جدي 

اي برنامه ریزي کنند تا براي جلوگیري از این خطر بزرگ، نرخ  دولتمردان ما باید به گونه. خواهد گردید

البته باید به تناسب آن رشد اقتصادي و . رشد جمعیت را افزایش داده و از کاهش آن جلوگیري نمایند

  .هاي جدید شغلی نیز جهت افزایش سطح رفاه این جمعیت باید به تناسب افزایش یابند فرصت

  

  

  

  

  

  

  1335-1390طی سالهاي  نرخ رشد جمعیت کشور و استان قزوینروند تغییرات  -3نمودار

 هرم سنی جمعیت استان قزوین

  

  1390هرم سنی جمعیت کشور در سال  -4نمودار
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  1390هرم سنی جمعیت استان قزوین در سال  -5نمودار

  

نیز نشان می دهد که روند افزایش شهرنشینی و ،  شهرنشینی و روستا نشینی کشور و استان قزوین )6(نمودار

 1365ادامه داشته و در استان قزوین طلاقی این دو نسبت در سال  1390تا  1335کاهش روستانشینی از سال 

این نمودارها خبر از افزایش زندگی هاي شهري و خصوصیت هاي خاص خود را داشته که بطور . اتفاق افتاده است

  .ستهاي آن اثر می گذاردمستقیم بر جمعیت و سیا

  

  

  

  

  

  

  

  

  1335-1390میزان شهرنشینی و روستانشینی در استان قزوین طی سالهاي  -6نمودار
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  : نسبت جنسی جمعیت

ملاحظه می . نیز نسبت جنسی جمعیت کشور و استان قزوین را طی سالهاي اخیر نشان می دهد)  7(نمودار

به  1385لاتر بودن آن در استان قزوین نسبت به کشور از سال شود این نسبت روندي نزولی داشته و علیرغم با

  .در حال کاهش می باشد 100بعد این نسبت به سمت 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  1380-1393روند نسبت جنسی در کشور و استان قزوین طی سالهاي  -7نمودار

  

  )شاخص ورتهایم(نسبت جوانی جمعیت کشور 

 

 

  

  

  

  

  

  1380-1393و استان قزوین طی سالهاي روند نسبت جوانی در کشور  -8نمودار
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نسبت جوانی جمعیت کشور و استان قزوین را در قالب شاخص ورتهایم در سالهاي اخیر نشان می )  8(نمودار 

ملاحظه می شود که علیرغم پایین تر بودن همواره این نسبت در استان قزوین نسبت به کشور، در سالهاي . دهد

  .ه و نشان از کاهش جمعیت جوان استان قزوین و کشور دارداخیر این نسبت در حال کاهش بود

  

  

  

 

 

 

 

 

  

  

  

  1380-1393روند میزان سالخوردگی در کشور و استان قزوین طی سالهاي  -9نمودار

  

ملاحظه . ، میزان سالخوردگی و نسبت سالخوردگی جمعیت کشور و استان قزوین را نشان می دهد)9(نمودار

فزایش داشته و در سال هاي اخیر خبر از پیشرفت جمعیت کشور و استان قزوین می شود این شاخص ها روندي ا

  .به سوي جمعیتی پیر و سالخورده را دارد

  )بعد خانوار( متوسط تعداد افراد در خانوار

این شاخص از سال . نشان می دهد 1355- 1390بعد خانوار کشور و استان قزوین را در سالهاي )  10(نمودار 

بر اساس نتایج آخرین . تا بحال در حال کاهش بوده و در سالهاي اخیر به شدت کاهش یافته استبه بعد  1365

از جمله دلایل آن می توان به افزایش . سرشماري بعد خانوار در استان قزوین نسبت به کشور نیز کمتر بوده است

خانوارها به بچه دار شدن و  خانوارهاي تک نفره به دلایل مختلف اقتصادي و اجتماعی، رشد طلاق، کاهش میل

  .مواردي از این قبیل اشاره نمود
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  1355-1390روند تغییرات بعد خانوار در کشور و استان قزوین طی سالهاي  -10نمودار

  هاي مربوط به ازدواج  شاخص

این . ی دهدنشان م 1380-1393میزان ناخالص ازدواج را در کشور و استان قزوین در سالهاي )  11(نمودار 

روندي نزولی به خود گرفته و  1388از سال  و پس یدر کشور و استان قزوین روندي افزایش 1387میزان تا سال

شیب نزول این کاهش در استان قزوین از کشور بیشتر می . بخصوص در سالهاي اخیر به شدت کاهش یافته است

  .باشد

  

  

  

  

  

  

  

  1380-1393ج در کشور و استان قزوین طی سالهاي روند تغییرات میزان ناخالص ازدوا -11نمودار
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  هاي مربوط به طلاق شاخص

. نشان می دهد 1380-1393،  میزان ناخالص طلاق را در کشور و استان قزوین در سالهاي )12(نمودار 

این میزان در  1390ملاحظه می شود که این میزان در کشور و استان قزوین روندي افزایش داشته، و از سال 

  .ان قزوین از میزان کشور بیشتر شده استاست

  

   

  

  

  

                                                                  

                                                                  

                  

 

1380-1393ین طی سالهاي روند تغییرات میزان ناخالص طلاق در کشور و استان قزو -12نمودار  

 

  هاي زاد و ولد شاخص

  )CBR ((میزان خام تولد 

  

بعبارت . می باشد CBR، میزان تولد خام در کشور و استان قزوین یا همان شاخص )13(نمودار 

ملاحظه . دیگر این نمودار تعداد کودکان زنده بدنیا آمده به ازاي هر هزار نفر جمعیت را نشان می دهد

این  1380-1393یرغم افزایشی بودن این شاخص در کشور و استان قزوین، طی سالهاي می شود که عل

  .میزان در استان قزوین همواره از میزان کشور پایین تر بوده است
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  1380-1393روند تغییرات میزان تولد خام در کشور و استان قزوین طی سالهاي  -13نمودار

  

  ):GFR( یعموم يزان باروریم

.. می باشد GFR، میزان باروري عمومی در کشور و استان قزوین یا همان شاخص )14(نمودار 

-1393ملاحظه می شود که علیرغم افزایشی بودن این شاخص در کشور و استان قزوین، طی سالهاي 

  .این میزان در استان قزوین همواره از میزان کشور پایین تر بوده است 1380

  

  

  

  

  

  

  1380-1393تغییرات میزان باروري عمومی در کشور و استان قزوین طی سالهاي  روند -14نمودار
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  : (TFR)کل يزان باروریم

ملاحظه . را نشان می دهد TFR، روند تغییرات میزان باروري کل کشور و استان قزوین، شاخص ) 15(نمودار 

  .ه از کشور پایین تر بوده استمی شود که میزان کلی این شاخص در استان قزوین در طی سرشماري هاي گذشت

  

  

  

  

  

  

  

  

  1385-1393روند تغییرات میزان باروري در کشور و استان قزوین طی سالهاي  - 15نمودار

  

  ):ASFR(یژه سنیو يزان باروریم

. نشان می دهد 1393تا  1385، روند میزان باروري اختصاصی سنی استان قزوین را از سال )16(نمودار 

ساله و  20- 24سنین . سال رخ می دهد 25- 29ین باروري در بین زنان در سنین ملاحظه می شود بیشتر

  .ساله در رده هاي بعدي قرار دارند 30-34همچنین 
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  1385-1393روند تغییرات میزان باروري ویژه سنی در استان قزوین طی سالهاي  -16نمودار

  

  

  

  

  

  

  

  1380-1393شده در استان قزوین طی سالهاي روند تغییرات میزان ولادت ثبت  -17نمودار
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  1380-1393روند تغییرات میزان مرگ و میر در کشور و استان قزوین طی سالهاي  -18نمودار

  

با توجه به شاخص هاي توصیفی ارائه شده، عوامل ذیل بر : عوامل موثر بر تحرکات جمعیتی

  :تحرکات جمعیتی موثر شناخته شده اند

باروري توان بالقوه یک جمعیت براي بچه دار شدن بوده و موالید تعداد نوزادان :اروري و موالیدب) الف

عواملی نیز می توانند میزان . زنده به دنیا آمده در مقطعی از زمان و در یک محدوده جغرافیایی می باشد

شرایط محیطی و اقلیمی،  باروري و موالید در زنان را تحت الشعاع قرار دهند که از آن جمله می توان به

شرایط اقتصادي، شرایط اجتماعی و سیاستهاي جمعیتی اشاره نمود که هر یک سهم بسزایی در شکل 

  .گیري رفتار باروري و موالید در جامعه زنان گروه مولد دارا هستند

در بحث شرایط اجتماعی دوره هاي زندگی مشترك، همه گیر بودن بحث ازدواج، ازدواج هاي مجدد 

ر حالتهاي خاص، ازدواج هاي زودهنگام و دیرهنگام ، وضعیت اعتقادات دینی و مذهبی، سنتهاي و د

  .باورهاي اجتماعی و سطح سواد و اشتغال زنان از عوامل مهم در رشد جمعیت به شمار می روند

هاي  در بحث سیاستهاي جمعیتی در کشور نیز کشورهاي مختلف بر مبناي رشد جمعیت و شاخص

فرضـاً . نمایند و اقتصادي موجود، شرایط و سیاست گذاریهاي خاصی در زمینه باروري برقرار می بهداشتی

ها و  در کشوري که رشـد جمعیت منفـی است، سیاست دولت بر تشـویق به تشکیل و دوام خـانواده

عیت هاي محدودکننده تعداد جم در حالیکه در کشورهاي پرجمعیت سیاست. باشد افزایش زاد و ولد می

شود بر رشد جمعیت جامعه  گردد که به طرق مختلف از جمله عواملی که در زیر نام برده می وضع می

  ).49، ص 1388حلم سرشت؛ . (گذارد تأثیر می
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بررسی وضعیت مرگ و میر و تاثیر آن در جمعیت از پیچیدگی بیشتري برخوردار : مرگ و میر) ب

از مهمترین عواملی که . رده هاي سنی سرو کار داریم است چون در بحث مرگ و میر با تمام گروهها و

گذارند می توان به وراثت، نژاد، جنسیت، روش تغذیه و شیوه هاي زندگی  در میزان مرگ و میر تأثیر می

  .اشاره نمود که هر یک سهم بسزایی در شکل گیري مدل مرگ و میر در جامعه دارند

گیرد،  عنـوان تحرکات جمعیتی مورد بررسی قرار مییکی از موارد بسیار مهمی که تحت :مهاجرت) ج

باشد که تحت تاثیر عوامل مختلفی نظیر عوامل اقتصادي،  تحرکات جغرافیایـی جمعیت یا مهاجرت می

  .می باشد و تاثیر مستقیم بر کاهش یا افزایش جمعیت یک منطقه دارد... اجتماعی و فرهنگی و 

طلاق با تأثیرات مثبت و منفی بر دوره زندگی مشترك مواردي چون ازدواج و :ازدواج و طلاق) د

طبیعتاً جامعه اي که در آن سن ازدواج . باشند زناشویی و موقعیت باروري بر میزان زاد و ولد مؤثر می

پایین، دوره زندگی مشترك طولانی و میزان طلاق در حد کمی باشد، موقعیت باروري مناسب تر بوده و 

بنابراین پدیده هایی چون ازدواج و طلاق با تأثیراتی که بر میزان زاد و . یابد یمیزان زاد و ولد افزایش م

  .توانند منجر به تحرکات جمعیتی و نوسان در تعداد و حتی توزیع جمعیت گردند گذارند، می ولد می

حال قبل از پرداختن به نتایج تحلیلی و استنباطی پژوهش، به بررسی و تاثیر سیاستهاي جمعیتی و 

اصطلاحی است در  ١سیاستهاي جمعیتی. م بازنگري در آنها در کشور و استان قزوین می پردازیملزو

جمعیت شناسی با تعاریف مختلف که همگی این تعاریف اشاره دارند به مجموعه اصول و تدابیر و 

د هاي مشتمل بر اقدامات مؤثر بر رشد و ساختار و توزیع جمعیت یعنی تشریح چگونگـی و حدو برنامه

کلیه اصول و قوانینـی که از سوي دولت در جهت "فعالیت دولت در مسائل جمعیتـی بطور خلاصه به 

هماهنگ سازي شرایط فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي جامعه در راستاي دستیابی به توسعه پایدار تدوین 

  .گردد سیاست جمعیتی اطلاق می "گردد می

هاي مختلف تاریخی متفاوت  بر مسأله  جمعیت در دورهها و سیاستها براي تاثیرگذاري  نوع برنامه

بوده معمولا پیشنهادهاي ارائه شده در  یدر گذشته که میزان مرگ و میر جمعیتها در حد بالای. میباشد

مورد جمعیت موافق با افزایش زاد و ولد بوده مثلا در بعضی از طوایف تعداد زیاد جمعیت مردان نشانه 

مردان زیاد به معناي "این خصوص، شعار امپراطوري روم عبارت بوده است از  در. قدرت آنها بوده است

امروزه دامنه . در هر حال، پس از انقلاب صنعتی ماهیت چنین سیاستهایی تغییر میکند ".فتوحات بیشتر

                                                           
1-Population Policy 
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این سیاستها بسیار وسیع و فراتر از مسائل خاص جمعیت بوده و بسیاري از موازین اجتماعی، اقتصادي و 

  .هنگی جامعه را در برمیگیردفر

باروري کل در استان قزوین در سال  ، میزان)19(جدول  -در نمودار:تحلیل هاي آمار استنباطی

برآورد شده اسپکترومو 2، فرت 1با بکارگیري فرضیات کارشناسی و با استفاده از نرم افزارهایتس 1404

بوده است که با  7/1برابر  1390در سال ملاحظه می شود که میزان باروري کل در استان قزوین . است

  .خواهد رسید 97/1به  1404پیش بینی صورت گرفته این میزان در سال 

  

  

  

  

  

  

  

  

  1404در افق پیش بینی میزان باروري کل استان قزوین  -19نمودار

یري با بکارگ 1404و  1390، توزیع باروري اختصاصی سنی در استان قزوین در سال )20(جدول  -در نمودار

ملاحظه می شود که . برآورد شده استاسپکترومفرضیات کارشناسی و با استفاده از نرم افزارهاي تس، فرتو 

همچنین ملاحظه می شود که با . سال رخ می دهد 20-24سال و بعد از آن  25- 29بیشترین باروري در سنین 

تر منتقل می شود به عبارت دیگر سن گذشت زمان میزان باروري در این سالها کاهش پیدا کرده و به سنین بالا

  باروري در حال افزایش می باشد

  

  

  

  

                                                           
1-TAS 
2-FERT 
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  1404در افق پیش بینی میزان باروري سنی استان قزوین  -20نمودار

  

استان قزوین آورده  1404در سال ، پیش بینی میزان امید به زندگی مردان و زنان )21(جدول  -در نمودار

انجام اسپکتروماین پیش بینی با بکارگیري فرضیات کارشناسی و با استفاده از نرم افزارهاي تس، فرت و. شده است

ملاحظه می شود که امید به زندگی براي مردان و زنان در استان در حال افزایش بوده و این میزان . شده است

  .از مردان می باشد بطور کلی در بین زنان بیشتر

  

  

  

  

  

  

  

  1404در افق پیش بینی میزان امید به زندگی مردان و زنان استان قزوین  -21نمودار
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این . استان قزوین آورده شده است 1404، پیش بینی میزان نسبت جنسی در سال )22(جدول  -در نمودار

. انجام شده استاسپکترومافزارهاي تس، فرت وپیش بینی نیز با بکارگیري فرضیات کارشناسی و با استفاده از نرم 

در سال  102به  1390در سال  103ملاحظه می شود که نسبت جنسی در استان در حال کاهش بوده و از میزان 

  .کاهش می بابد 1404

  

  

  

  

  

  

  

  1404در افق پیش بینی میزان نسبت جنسی استان قزوین  -22مودارن

  

  

، نتایج پیش بینی )3(و ) 2(جداول : 1404یک جنسیت در افق پیش بینی جمعیت استان قزوین به تفک

و همچنین برآورد جمعیت استان به تفکیک جنس و رده  1404جمعیت استان قزوین به تفکیک جنسیت در سال 

این پیش بینی نیز با بکارگیري فرضیات کارشناسی و با استفاده از نرم . را ارائه می کند 1404هاي سنی در سال 

با استفاده از نتایج حاصل شده نمودار هرم سنی جمعیت استان در . انجام شده است اسپکترومتس و فرتو  افزارهاي

  .در ادامه مورد مقایسه قرار گرفته است 1404و  1390سال 
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  )هزار نفر( -برآورد جمعیت استان به تفکیک جنسیت -1جدول

سال  زن  مرد  جمعیت کل
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  )نفر(  -1404برآورد جمعیت استان به تفکیک جنس و رده هاي سنی در سال  -2جدول

  گروه سني

١٤٠٤  ١٣٩٠  

  زن  مرد  کل  زن  مرد  کل

  ٥١٦٩٦  ٥٢٧٢٦  ١٠٤٤٢٢ ٤٦١٧٦ ٤٨٩٩٨ ٩٥١٧٤  ساله ٠-٤

  ٥٣٧٥٠  ٥٤٨٤١  ١٠٨٥٩١ ٤٢٧٠٠ ٤٥٤٩٠ ٨٨١٩٠  ساله ٥-٩

  ٤٩٩٥٢  ٥١٤٢١  ١٠١٣٧٣ ٤١٦٥٦ ٤٣٥٥٠ ٨٥٢٠٦  ساله ١٠-١٤

  ٤٥٦٩٦  ٤٨٥٢٦  ٩٤٢٢١ ٥٢٢٩٠ ٥٣٠٦٤ ١٠٥٣٥٤  ساله ١٥-١٩

  ٤٢٨٠٣  ٤٥٣٤١  ٨٨١٤٤ ٦٨٩٥٧ ٦٨٨٨٣ ١٣٧٨٤٠  ساله ٢٠-٢٤

  ٤٣٨٥٠  ٤٥٣٥٣  ٨٩٢٠٣ ٧٠٩٨١ ٧٣١٣٧ ١٤٤١١٨  ساله ٢٥-٢٩

  ٥٦٣٧٠  ٥٦٧١٥  ١١٣٠٨٥ ٥٥٢٩٧ ٥٩٤٠٦ ١١٤٧٠٣  ساله ٣٠-٣٤

  ٧١٢٠٥  ٧١٣٠٢  ١٤٢٥٠٧ ٤٦٢٩٥ ٥٠٣٧٧ ٩٦٦٧٢  ساله ٣٥-٣٩

  ٦٨٧١٥  ٧١٣٢٢  ١٤٠٠٣٦ ٣٩٢١٨ ٤٠٥٤٥ ٧٩٧٦٣  ساله ٤٠-٤٤

  ٥٢٤٧٩  ٥٦٧٠٤  ١٠٩١٨٣ ٣١٧٣٤ ٣٢٩٢٥ ٦٤٦٥٩  ساله ٤٥-٤٩

  ٤٤١٥٠  ٤٧٥٥٢  ٩١٧٠٢ ٢٦٧٤٣ ٢٦٧٠٨ ٥٣٤٥١  ساله ٥٠-٥٤

  ٣٦٥٥٢  ٣٧٢٠٢  ٧٣٧٥٣ ١٩٧٩٩ ١٩٢٠٢ ٣٩٠٠١  ساله ٥٥-٥٩

  ٢٨٩٥٤  ٢٩٠٧٤  ٥٨٠٢٨ ١٤٩٣٨ ١٣١٨٠ ٢٨١١٨  ساله ٦٠-٦٤

  ٢٣٠٣٣  ٢١٦٦٥  ٤٤٦٩٨ ١١٥٥٩ ١٠٨٨٣ ٢٢٤٤٢  ساله ٦٥-٦٩

  ١٥٤٨٤  ١٣٥٩٢  ٢٩٠٧٧ ٨٨١٥ ٨٣٤١ ١٧١٥٦  ساله ٧٠-٧٤

  ٩٩٧٢  ٧٧٩٣  ١٧٧٦٥ ٧٨٣٧ ٨٠٩٧ ١٥٩٣٤  ساله ٧٥-٧٩

  ٩٤١١  ٧٧٨٤  ١٧١٩٤ ٦٧٦٦ ٧٠١٨ ١٣٧٨٤  ساله و بيشتر ٨٠

 ٧٠٤٠٧١ ٧١٨٩١٢ ١٤٢٢٩٨٤  ٥٩١٧٦١  ٦٠٩٨٠٤  ١٢٠١٥٦٥  کل
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ملاحظه می شود قاعده هرم در سنین . را نشان می دهد 1390، هرم سنی جمعیت استان در سال )23(نمودار 

ساله و همچنین  30- 34ساله و  20-24سال، رده هاي سنی  25- 29پس از رده سنی . سال قرار دارد 29-25

ص داده اند که نشان از جمعیت ساله بیشترین رده هاي جمعیتی استان را به خود اختصا 35-29ساله و  19-15

  .دارد 1390جوان استان در سال 

  

  1390هرم سنی جمعیت استان قزوین در سال  -23نمودار

  

ملاحظه می شود قاعده . را نشان می دهد 1404، هرم سنی پیش بینی جمعیت استان در سال )24(نمودار 

ساله  30- 34ساله و  45- 49رده هاي سنی سال،  35-45پس از رده سنی . سال قرار دارد 35-45هرم در سنین 

ساله بیشترین رده هاي جمعیتی استان را به خود اختصاص  خواهند داد، که زنگ خطر پیري  50-54و همچنین 

  .سال آینده را به صدا در می آورد 10جمعیت استان در 
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  1404در افق پیش بینی هرم سنی جمعیت استان قزوین  -24نمودار

  بحث و نتیجه گیري

نشان می دهد که شیب افزایش  1335- 1390روند تغییرات جمعیت استان قزوین طی سالهاي 

نیز جمعیت  1390تا  1375از سال . جمعیت در سال هاي اخیر بصورت چشمگیري کاهش یافته است

روستایی رو به کاهش بوده و بر خلاف جمعیت شهري که همچنان در حال افزایش است روستا نشینی 

روند تغییرات جمعیت کشور نیز همانند استان قزوین بوده و . خیر به شدت کاهش یافته استدر سالهاي ا

همچنین زمان . نکته قابل تامل آن نزول بیشتر جمعیت روستایی استان قزوین نسبت به کشور است

بوده در حالی این موضوع در استان در  1355طلاقی جمعیت شهري و روستایی در کشور حدود سالهاي 

  .اتفاق افتاده است 1365سال آینده یعنی سال  10

روند تغییرات نرخ رشد جمعیت استان قزوین و کشور نیز در سالهاي اخیر روندي نزولی پیش گرفته 

  .رسیده است 1385- 1390درصد در سالهاي  1به حدود  1355- 1365درصد در سالهاي  4و از حدود 

نشان می دهد که  1390تا  1355ل هاي بررسی هرم سنی جمعیت کشور و استان قزوین در سا

در رده هاي پایین قرار داشته در حال حاضر در سنین  1355- 1365قاعده هرم سنی که در سال هاي 

قرار   35- 45سال آینده قاعده هرم سنی در سنین  10سال قرار دارد و پیش بینی می شود در  30-25

  .الخوردگی جمعیت می باشدبگیرد که این موضوع نیز موید بالا رفتن سن جمعیت س

میزان شهرنشینی و روستا نشینی کشور و استان قزوین نیز نشان از روند افزایش شهرنشینی و کاهش 

اتفاق  1365داشته و در استان قزوین طلاقی این دو نسبت در سال  1390تا  1335روستانشینی از سال 
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اي خاص خود را داشته که بطور این پدیده افزایش زندگی هاي شهري و خصوصیت ه. افتاده است

نسبت جنسی جمعیت نیز در حال کاهش بوده و . مستقیم بر جمعیت و سیاستهاي آن اثرگذار خواهد بود

  . نزدیک شود 100پیش بینی می شود این نسبت در سالها آینده به 

 42کاهش  1393نسبت جوانی جمعیت نیز در قالب شاخص ورتهایم در استان قزوین در سال 

نشان می دهد که زنگ خطر کاهش جمعیت جوان استان را به صدا  1380ي را نسبت به سال درصد

نسبت سالخوردگی در سال هاي مشابه نیز موید این موضوع بوده که در استان قزوین طی . درمی آورد

  . تقریباً دو برابر شده است و نشان از افزایش جمعیت پیر و سالخورده استان دارد 1380- 1393سال هاي 

به بعد تا بحال در حال کاهش بوده و در سالهاي  1365بعد خانوار کشور و استان قزوین نیز از سال 

بر اساس نتایج آخرین سرشماري بعد خانوار در استان قزوین نسبت به . اخیر به شدت کاهش یافته است

فره به دلایل مختلف از جمله دلایل آن می توان به افزایش خانوارهاي تک ن. کشور نیز کمتر بوده است

اقتصادي و اجتماعی، رشد طلاق، کاهش میل خانوارها به بچه دار شدن و مواردي از این قبیل اشاره 

  .نمود

نشان می دهد که  1380-1393بررسی میزان ناخالص ازدواج در کشور و استان قزوین در سالهاي 

روندي  1388ته، سپس از سال در کشور و استان قزوین روندي افزایش داش 1387این میزان تا سال

شیب نزول این کاهش در . نزولی به خود گرفته و بخصوص در سالهاي اخیر به شدت کاهش یافته است

همچنین میزان ناخالص طلاق در کشور و استان قزوین روندي . استان قزوین از کشور بیشتر می باشد

  .میزان کشور بیشتر شده استاین میزان در استان قزوین از  1390افزایش داشته، و از سال 

میزان خام تولد، باروري عمومی و باروري کل نیز در استان قزوین همواره از میزان کشوري پایین تر 

  .بوده است

از یک سو و همچنین  استان قزوینهاي جمعیتی صورت گرفته در تاریخ  تحلیل نتایج سرشماري

از منظر نگاه  90جمعیتی در سال کالبدشکافی هرم سنی جمعیت مبتنی بر آخرین سرشماري 

، سال بوده 20- 30اکنون در سنین  مدت بیانگر آن است که گرچه قاعده هرم سنی جمعیتی هم کوتاه

سال  35-45پیش بینی ها نشان می دهد که قاعده هرم سنی جمعیت استان در ده سال آینده در سنین 

نوع این طیف جمعیتی بزرگترین چالش و لذا از این منظر پاسخگویی به نیازهاي مت قرار می گیرد

در  کشورهاي کنترل جمعیتی که پس از دوران انفجار جمعیتی سیاست لذارود،  به شمار می استاناساسی

. یابدرخ داده،موجب شده نرخ رشد جمعیت بشدت کاهش  70و اوایل دهه  60دهه  سال هاي اواخر
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روند کاهشی تبدیل به یک ارزش و هنجار تداوم این کاهش نرخ رشد جمعیت با توجه به اینکه این 

را در آینده  ییاروپاکشورهایشناختی بحران فراروی شود، از نظر ملاحظات استراتژیک و آینده اجتماعی می

هاي ضریب جوانی، میانگین و میانه سنی  تحلیل شاخص. به ارمغان خواهد آورد کشور و استان قزوینبرای

. استان قزوینمی باشدسوي میانسالی و پیري جمعیت در آینده براینشان از تداوم حرکت به ... جمعیت و

شایان توجه است که در تحلیل مناسبات جمعیتی با توجه به رویکرد سیستمی و با نگاه به روندهاي 

العمل مردم به قبول کاهش جمعیت به مراتب  ، میزان عکسدر استان قزوینجهانی و شواهد موجود 

تغییر روندهاي تولیدي از اقتصاد مبتنی بر خانواده و . فزایش جمعیت استبیشتر از واکنش آنها به ا

کشاورزي به اقتصاد صنعتی و سپس مبتنی بر دانش و کاهش نقش انسان در فرایندهاي تولیدي، مؤید 

  ).255، ص 1383حسینی، (این نکته است 

نیز به تدریج جایگزین کننده  هاي سرگرم هاي مصنوعی و تکنولوژي از سوي دیگر وجود انواع جاذبه

برآیند این تحولات به همراه تداوم روند کنونی کاهش نرخ . انسان و مناسبات خانوادگی شده است

هاي جدید، هرم  جمعیت و از سوي دیگر افزایش سن ازدواج و تحلیل به عدم فرزندآوري از سوي خانواده

به صدا درآوردن این زنگ .دهد ن میسال آینده را یک هرم پیر جمعیتی نشا 10بینی شده در  سنی پیش

اي است که در صورت توجه  اکنون توسط کارشناسان و ارکان عالی حکومت اقدام شایسته خطر از هم

  . شاهد بود هاي آتی دهه درها به آن، شاید بتوان نتایج آن را  خانواده

سیستمی و توجه به بدون تردید این مسأله  نافی توجه به نیازهاي جمعیتی امروز از نظر ملاحظات 

هاي خوراکی  هاي چندجانبه جمعیتی از جمله اشتغال، رفاه خانوارها، درآمد سرانه، ترکیب هزینه شاخص

ولان در تأمین نیازهاي امروزي جمعیت را ؤله عزم جدي مسأنخواهد بود و این مس... خوراکی و و غیر

  . می کندطلب 

ضعیتی که تمایل به باروري کاهش یافته، افزایش به این امر مهم توجه نمود که در و همچنین باید

. سطح باروري به سطوح بالاتر کار آسانی نبوده، و تجربه کشورهاي اروپایی نیز موید این مسئله می باشد

آنها در حدود دو دهه در تلاش هستند که سطح باروري خود را با اتخاذ تدابیر مختلفی افزایش دهند، اما 

رشد  1390بر اساس سرشماري سال . مینه موفقیت چندانی کسب نکرده اندرسد در این ز به نظر می

درصد و  1و براي استان قزوین نرخ رشد جمعیتی  8/1و میزان باروري کل کشور  3/1جمعیتی کشور 

این انحرافات از قانون برنامه توسعه ضرورت تجدید نظر در . اعلام شده است 7/1میزان باروري کل 

 . کند بیشتر می سیاستهاي جمعیتی را
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باروري کل در استان به  1404هاي تشویقی در افزایش جمعیت، در سال  در صورت مؤثر بودن بسته

فرزند نیز افزایش  5/2به  1425شود در سال  بینی می رسد و پیش می) سطح جانشینی( 97/1حدود 

  .خواهد شدهاي جمعیتی به هیچ عنوان باعث افزایش بی رویه جمعیت ن بنابراین مشوق.یابد

با بکارگیري مدیریت صحیح در رشد جمعیت در سطح کلان کشور و استان قزوین و در صورت 

هاي استان قزوین به نحوه احسن، جمعیت استان قزوین می تواند  استفاده از کلیه قابلیت ها و پتانسیل

معیت داراي چه کیفیت حتی به دو میلیون و پانصد هزار نفر نیز افزایش یابد، اما مهم این است که این ج

لذا همواره باید توازن بین کمیت و . هایی خواهند بود و با چه کیفیتی زندگی خواهند کرد و توانمندي

  . کیفیت را نیز در نظر گرفت

 1202بر اساس نتایج سرشماري عمومی نفوس و مسکن در حدود  1390جمعیت استان در سال 

هزار نفر آنان را زنان تشکیل می  592ا مردان و در حدود هزار نفر آن ر 609هزار نفر بوده که حدود 

 1404ساله در سال  10بر اساس پیش بینی هاي صورت گرفته جمعیت استان قزوین در افق . دهند

  .هزار نفر آنان را زنان تشکیل خواهند داد 704نفر مردان و  718هزار نفر خواهد رسید که  1420بحدود 

ساله  20-24ساله و  25- 29رده سنی جمعیت متعلق به رده هاي  بیشترین 1390همچنین در سال 

ساله آینده  10می باشد که بر اساس پیش بینی هاي انجام شده بیشترین رده سنی استان قزوین در افق 

البته ذکر این نکته مهم ضروري است . ساله خواهد بود 40-44ساله و  35-39متعلق به رده هاي سنی 

ه بر اساس شرایط موجود و ادامه آن می باشد و فرض بر آن در نظر گرفته شده که پیش بینی انجام شد

مرگ  ، بارورري و موالید بر اساس پژوهش حاضر چهار عامل شامل.که شرایط در این وضعیت باقی بماند

  .ازدواج و طلاقبر جمعیت و شاخص هاي جمعیتی موثر شناخته شده اند  و مهاجرت ،و میر

  :تجقیق حاضر می توان پیشنهادات ذیل را ارائه نمودبا توجه به نتایج  

  افزایش نرخ باروري به بیش از سطح جانشینی جهت ارتقاء پویایی، بالندگی و جوانی جمعیت استان؛ -1

فراهم آوردن تسهیلات براي ازدواج ، رفع مشکلات و موانع مربوطه، تشویق و ترویج افزایش  -2

واج و حمایت از زوج هاي جوان و توانمندسازي آنان در تأمین فرزندآوري، تشویق به کاهش سن ازد

  هاي زندگی؛ هزینه

 ؛حمایت و تخصیص تسهیلات مناسب به مادران بخصوص در دوره بارداري و شیردهی بویژه شاغلین -3

 هاي زایمان و درمان ناباروري؛ اي هزینه بیمهفراهم آوردن امکانات درمان ناباروري در استان و پوشش  -4
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هاي زندگی و  مهارت  عمومی درباره اصالت کانون خانواده و فرزند پروري و آموزشهاي  ارائه آموزش -5

 ؛اي جهت تحکیم بنیان خانواده ارتباطی و ارائه خدمات مشاوره

هاي پزشکی در جهت  راه اندازي نظام تأمین اجتماعی همگانی ، خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت - 6

 فرزندآوري؛سلامت باروري و 

هاي  امید به زندگی، تأمین سلامت و تغذیه سالم و پیشگیري از آسیبتلاش در جهت ارتقاء  -7

 هاي جسمی و روحی؛ هاو بیماري اجتماعی، بویژه اعتیاد، سوانح، آلودگی

بهره گیري از تجارب سالمندان در عرصه هاي زندگی و تلاش در جهت افزایش کیفیت سالمندان و  -8

 ؛نتکریم آنا

آموزش جمعیت در سن کار و توانمند سازي آنان در جهت کشف استعدادها ، کارآفرینی و ایجاد  -9

  ؛اشتغال موثر

هدایت جمعیت با توجه به نقاط جغرافیایی مناسب استان با هدف افزایش کیفیت متناسب زندگی ،  -10

 ؛کاهش فشارها و فراهم آوردن تعادل همه جانبه

اندن در روستاها و نقاط کم تراکم باظرفیت، با ایجاد و حمایت و تشویق تشویق به زندگی و م -11

 ؛سرمایه گذاري و توسعه شبکه هاي زیربنایی مناسب و ایجاد اشتغال در نقاط مربوطه

کنترل و تشویق  و جذب مهاجران براي حضور و سرمایه گذاري و بهره مندي از توانایی هاي آنان  -12

 ؛در استان

همگرایی اجتماعی در میان اقوام مختلف  استانی و ارتقاء وفاق وبخشی  هویتهاي  همؤلفتقویت  -13

 ؛درون استان و همچنین مهاجران

هاي بومی توسعه انسانی و انجام  رصد دائم و مستمرجمعیت در ابعاد کمی و کیفی استان با شاخص -14

  .هاي جمعیتی متناسب پژوهش
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  ياقتصادي عمده تهایفعال ینسب تیمز یبررس

  1379-92 يسالها یط نیاستان قزو

  4باوفا نیشاه، 3ایمسعود ن میمر، 2، سید منوچهر حیاتی1منشینعمت اله عال

  

  چکیده

هاي اقتصادي برتر و داراي مزیت استان با هدف تعیین فعالیت1379-92طی دوره زمانی این تحقیق 

تا بدین وسیله جهت گیري . هاي  اقتصادي صورت پذیرفت هاي مهم بخشاز طریق ارزیابی شاخص

براي  .صادي به درستی صورت پذیردهاي اقت برنامه ریزي، حمایت و تشویق سرمایه گذاري در بخش

محاسبه شاخص ها ترین این روشهاي متعددي وجود دارد یکی از مهمنسبی روش شناسایی مزیت

شاخص ابزاري براي اندازه گیري درجه تخصص تولیدي یک منطقه در این  .می باشد) LQ( مکانی ضریب

 72تمام ضریب مکانی براي  پژوهشاین از این رو در  .هاي مختلف اقتصادي محسوب می شودفعالیت

هاي اقتصادي چه بخش که مشخص گردید وشد محاسبه  مورد نظرطی دوره  استان بخش اقتصادي

این شاخص از تقسیم سهم ارزش افزوده یک بخش . می باشندمزیت نسبی نسبت به کشور داراي استان 

اگر مقدار این  .بدست می آیداقتصادي از استان به سهم ارزش افزوده همان بخش اقتصادي ازکشور 

باشد استان مزیت نسبی بیشتري نسبت به سطح متوسط  یکاقتصادي بزرگتر از شاخص براي یک بخش 

کوچکتر  آن و اگر باشد استان در سطح متوسط کشور می باشد ا یکمساوي ب آنمقدار ، اگر کشور دارد

مقایسه این شاخص نشان  .داردباشد استان مزیت نسبی کمتري نسبت به سطح متوسط کشور  یک از

استان  هاي اقتصاديدرصد فعالیت 50که بیش از (استانفعالیت اقتصادي  37می دهد که 

از مزیت نسبی بیشتري از یک بوده و  نسبت به کل کشور بیشتر متوسط سهم ارزش افزوده آنها)هستند

اي سرمایه گذاري جایگاه بر ییهافعالیت ، چنینبنابراین. برخوردار می باشندنسبت به کل کشور 

 ریزي اقتصادي استانبرنامه مسئولینلذا  .استان دارند اقتصادي هايفعالیتتري نسبت به سایر مناسب

  .انتخاب نمایندبخش خصوصی تري براي سرمایه گذاري مسیر روشن ،با استفاده از این نتایجتوانند می

.مزیت نسبی اقتصادي ریزي اقتصادي،برنامه  ضریب مکانی، ارزش افزوده، :واژه هاي کلیدي

  

                                                           
  .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيسازمان کارشناسی ارشد آمار، رئیس گروه حساب هاي منطقه اي :مسئولنوسینده  -1

  .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيسازمان کارشناسی ارشد آمار، معاون آمار و اطلاعات  -2

  .نیاستان قزو امه ریزيمدیریت و برنسازمان لیسانس آمار، کارشناس حساب هاي منطقه اي و محاسبات قیمت  -3

 .نیاستان قزومدیریت و برنامه ریزي سازمان لیسانس مدیریت بازرگانی، کارشناس حساب هاي منطقه اي و محاسبات قیمت  -4
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  مقدمه

اي در  ترین مباحث اقتصاد منطقه یک کشور یکی از مهم)استان هاي(رشد و توسعه اقتصادي مناطق 

شود به نحوي که بررسی رشد و توسعه مناطق به عنوان یکی از اهداف مهم  هاي اخیر محسوب می دهه

هاي مختلف، مشخص استان با مروري بر اقتصاد . استمورد توجه قرار گرفته  )استانی(هاي محلی دولت

شود که برخی مناطق نسبت به مناطق دیگر داراي عملکرد اقتصادي بهتري هستند و در مقایسه با  می

این رشد فزاینده ناشی از ساختار اقتصادي مناسب، وجود . تري دارند میانگین کشور، رشد اقتصادي بالا

نادیده . اي صحیح است ریزي منطقه ختلف و سیاستگذاري و برنامههاي م هاي نسبی در فعالیت مزیت

شود  هاي اقتصادي باعث می هاي نسبی هر منطقه در زمینه فعالیت ها و مزیت گرفتن استعدادها، توانایی

هاي بالقوه مناطق صورت نگیرد و با وجود اجراي  ها متناسب با امکانات و ظرفیت گذاري که سرمایه

بنابراین در . اي، همچنان روند توسعه نیافتگی مناطق ادامه یابد توسعه ملی و منطقه هاي متعدد برنامه

ها و تنگناهاي  صورتی که عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي مناطق شناسایی شود و درك درستی از توانمندي

 گیري هاي مرتبط با مناطق، تصمیم توان زمینه ارتقاي سطح سیاستگذاري آن مناطق فراهم شود، می

هاي موجود در ایران  واقعیت. درست و مبتنی بر آگاهی را براي سیاستگذاران ملی و محلی فراهم کرد

تهیه و تدوین . هایی در امر تولید وجود دارد دهنده آن است که در مناطق مختلف کشور نابرابري نشان

نوان یکی از ابزارهاي عه تواند ب ناخالص داخلی استانمی تولیداي در استان و محاسبه  هاي منطقهحساب

عبارت دیگر ه ب.ریزي و سیاستگذاري اقتصاد مناطق باشد  زهاي آماري در فرآیند برنامهااصلی تامین نی

تواند همان نقش کلیدي و کاربردي که این حساب در سطح ملی  اي در استان می  هاي منطقهحساب

اي در گرو تعیین  ریزي منطقه برنامه اي که تحقق اهداف گونهه دار باشد ب داراست را در منطقه عهده

بر اساس شاخص سعی خواهد شد  مقالهبنابراین در این .باشد ها میهاي این حساب شاخصها و یافته

استان به ارزش افزوده کل استاندر مقایسه با سهم هاي اقتصادي  فعالیتسهم ارزش افزوده (ضریب مکانی 

در   روند مزیت نسبی استان )زش افزوده کل کشورکشور به ارهاي اقتصادي  فعالیتارزش افزوده 

  .  به تفصیل مورد بررسی قرار گرفته است  1392تا  1379اقتصادي طی سالهاي  عمده هاي فعالیت

  مبانی نظري و پیشینه

در کتاب ثروت ملل فروض مکتب  1776در سال  آدام اسمیت: 1نظریه مزیت مطلق آدام اسمیت

بستگی دارد و کشورها فقط به ) طلا و نقره(به میزان دارائی آن کشور  سوداگران را که ثروت یک کشور

                                                           
1 -Adam Smith 
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او  )81، ص1364قدیري اصل،  (توانند از تجارت سود ببرند را زیر سئوال برد ضرر سایر کشورها می

عقیده داشت که تجارت آزاد بین کشورها باعث تقسیم کار شده و عوامل تولید کشورها بر تولید کالایی 

تر تولید شود در این صورت است  د شد که آن کالا در مقایسه با کالاي سایر کشورها ارزانمتمرکز خواه

تواند در  او استدلال نمود که از طریق تجارت آزاد هر کشور می. برند که هر دو کشور از تجارت سود می

رآیی بیشتر یعنی آن کالا را با کا(تولید کالایی تخصص پیدا کند که در آنها داراي مزیت مطلق است 

یعنی داراي (و کالایی را وارد کند که در آنها مزیت مطلق ندارد ) نسبت به کشورهاي دیگر تولید کند

بدین ترتیب با تخصص بهینۀ عوامل تولید در سطح جهان، تولید ) کارآیی لازم براي تولید آن نیست

گر یک کشور به ضرر سایرین منتفع از اینرو دی. یابد یابد و رفاه همۀ کشورها افزایش می جهان افزایش می

براساس نظر آدام اسمیت تجارت بین دو کشور تنها براساس . نگردیده و همه کشورها منتفع خواهند شد

وقتی یک کشور کالائی را با کارائی بیشتر نسبت به کشور دیگر تولید . شود اصل مزیت مطلق انجام می

عدم (کند  بت به کشور دیگر با کارائی کمتر تولید میو کالاي دوم را نس) یا مزیت مطلق دارد(کند  می

در این صورت هر دو کشور با تخصص در تولید کالائی که در آن مزیت مطلق دارند و ) مزیت مطلق دارد

واضح است که نظریه مزیت مطلق فقط بخش کوچکی از اقتصاد را . شوند مبادلۀ آن با یکدیگر منتفع می

  .در آن وجود داردگیرد که مزیت مطلق  در بر می

او اساسا یکی از اولین اقتصاددانانی است که کاربرد الگوي : 1دیوید ریکاردو نسبی نظریه ارزش 

همچنین در طراحی نظریه ارزش کار و در ترسیم سیاست آزادي . طور جدي مطرح ساخت اقتصادي را به

است که قانون بازدهی نزولی را  شاید او اولین اقتصاددانی. تجاري و مزیت نسبی، نقش پیشتاز را داشت

او چگونگی . شود  وي در مقوله توزیع درآمد و رشد اقتصادي، از پیشاهنگان محسوب می. مطرح کرد

کارگیري ماشین را عامل بیکاري  وي به. تقسیم منافع کل را بین اجاره، دستمزد و سود ترسیم کرد

عناصري مانند تقاضا و مطلوبیت، نقش بسیار سرانجام، ریکاردو نظامی را طراحی کرد، که . دانست  می

ترین نقش را در این رابطه  کمی در تعیین قیمت نسبی داشتند و برعکس هزینه تولید، اصلی

ارزش از نظر ریکاردو، تنها براساس مقدار کاري که براي تولید یک  .)249، ص1383دادگر، ( .داراست

او دو عامل دیگر تولید، یعنی سرمایه و زمین را که  .شود کالا صرف شده و در آن نهفته است، تعیین می

صورت  ریکاردو، تئوري ارزش کار را به. گذارد در نظریه ارزش اسمیت در تعیین ارزش مؤثر بود، کنار می

کند؛ زیرا اولا مقدار کاري که براي تولید یک کالاي معین لازم است، متفات است؛ چراکه  نسبی ارائه می

کنند؛ ثانیا؛ یک کالا در بازار اجبارا  تولید یک کالاي معین، اوقات متفاوتی صرف میتولیدکنندگان براي 

  .شود شود؛ بلکه مبادله، تحت تأثیر قانون عرضه و تقاضا انجام می براساس ارزش، مبادله نمی

                                                           
1-David Ricardo 
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. طور اصولی تمایل به تعادل دارد ریکاردو معتقد است که اقتصاد، همیشه به: نظریه تعادل ریکاردو

تواند در جریان اقتصاد اختلال ایجاد کرده و موجب از بین رفتن  برد، که می تنها سه عامل را نام می او

. آید وجود می انباشت سرمایه؛ با انباشت سرمایه، مازاد تولید به)الف(: این سه عامل عبارتند از. تعادل شود

بینی نادرست  پیش)ب(.اهد داشتبا مازاد تولید، تقاضایی در بازار براي کالاهاي مصرفی، وجود نخو

بینی میزان تقاضا اشتباه  خاطر برآورد غلط، در پیش ریزي تولید، به کارفرما؛ کارفرما ممکن است در برنامه

عوامل خارجی؛ اختلالات سیاسی، مانند جنگ و مقرّرات مالیاتی و گمرکی و یا عوامل طبیعی، )ج(. کند

، چاپ پنجم 1387نمازي، .(مانع جریان طبیعی اقتصاد شودتواند  مانند خشکسالی و حوادث طبیعی، می

  .)62ص

بر اساس . نظریه فراوانی عوامل تولید را ارائه نمود 1961لیندر در سال : 1نظریه مزیت نسبی لیندر

این نظریه فراوانی عوامل تولید فقط در مورد کالاهاي اولیه مصداق دارد و در مورد کالاهاي صنعتی 

معتقد بود که یک کشور در ابتدا کالاهاي خود را براي بازارهاي وسیع داخلی تولید وي .کاربردي ندارد

شود و بعد از آن است که  کند، و این تولیدات شامل کالاهایی است که از طرف اکثر مردم تقاضا می می

و  آن کشور تجربه لازم را براي صادرات آن کالاها به سایر کشورها حتی با وجود درآمد سرانه یکسان

این نظریه . دنمای ها می آورد و شروع به تجارت با آن کشور نسبت یکسان سرمایه و نیروي کار به دست می

بر خلاف نظریه هکشر و اوهلین است زیرا که آنها معتقد بودند که دو کشور با مشخصات فوق داراي 

نظریه لیندر فقط در . تهاي نسبی یکسانی هستند لذا حجم تجارت بر خلاف نظریه لیندر پایین اس هزینه

).1387؛ ابراهیم، اصغري(. کشور سوئد مورد تأیید واقع شد و از نظر کاربردي ضعیف است

 : در جامعه اقتصادي ریکاردو سه طبقه وجود دارد:  نظریه توزیع ثروت دیوید ریکاردو

به تراکم سرمایه کنند و از محل سود  داران؛ که در مقابل ارائه سرمایه، سود دریافت می سرمایه- الف

  . پردازند  می

دهند و چون مالک عامل تولید نیستند،   کارگران؛ که از نظر تعداد، بزرگترین طبقه را تشکیل می-ب

  . نام دستمزد، زندگی کنند مجبورند با درآمدي به

                                                           
1 -Linder 
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مالکان زمین؛ که با داشتن زمین و عرضه آن براي کشت و زرع، از زارعان، بهره مالکانه دریافت -ج

  . شوند  مرور زمان، غنی می دارند و به  یم

  : پردازد  ریکاردو براي تشریح این نظریه به تجزیه و تحلیل سه نظریه دیگر می

هاي  گیرد که با افزایش جمعیت و ثابت ماندن سطح زمین  او چنین نتیجه می ؛نظریه بهره مالکانه

یابد و بدین ترتیب، حجم بهره مالکانه  ش میعلت ایجاد بازده نزولی، قیمت مواد غذایی افزای مرغوب و به

تمایل به افزایش بهره مالکانه، براي آینده دستمزد و سود، . یابد بالا رفته و سهم مالکان زمین افزایش می

را در  داري بدبین بود و آن برمبناي این تمایل بود، که ریکاردو به آینده نظام سرمایه. اهمیت اساسی دارد

از . دانست و معتقد بود که بهره مالکانه، ناشی از خست طبیعت است تی مؤثر میایجاد اختلاف طبقا

گیرد،  جایی که بهره مالکانه تنها درصورت افزایش جمعیت و ثابت ماندن شیوه فنّی تولید صورت می آن

، ، چاپ اول1372تفضلی، (. داران و کارگران تضاد دارد معتقد است که منافع مالکان، با منافع سرمایه

  .)129ص

سوي  دستمزد یا قیمت بازار کار، پیوسته تمایل دارد، به ؛)نظریه نوسان دستمزد(نظریه دستمزد

چنانچه دستمزدها افزایش یابد، سطح . حداقل فیزیولوژیکی که قیمت طبیعی کار است، نوسان یابد

نتیجه بعدي افزایش . شود تر می زندگی ارتقاء یافته و درنتیجه میزان ازدواج بیشتر و رشد جمعیت افزون

همچنین درصورت کاهش دستمزد به کمتر از حداقلی که براي ادامه . عرضه کار و کاهش دستمزد است

دنبال مرگ و میر کارگران کاهش یافته موجب افزایش  زندگی و کار کردن لازم است، عرضه نیروي کار به

  .)61، چاپ پنجم ص1387نمازي،  ( .شود دستمزد در سطح حداقل یا قیمت طبیعی کار می

گردد، سود از نظر ریکاردو  اگر دستمزدها براساس بعضی قوانین طبیعی تعیین می ؛نظریه سود 

صورت لزومی  گردد و در این دار می مانده درآمدي است؛ که پس از توزیع مزد و رانت، عاید سرمایه پس

و، سود کافی را شرط لازم و کافی ریکارد. بیند که در جستجوي قانون تعیین کننده میزان سود باشد نمی

انداز افزایش یافته و توسعه  اگر درآمد سرمایه کافی باشد حجم پس: گوید داند و می رشد اقتصادي می

 ( .اقتصادي رخ خواهد داد؛ بنابراین آهنگ رشد اقتصادي تحت سیطره نرخ سود قرار خواهد گرفت

رابطه عکس داشته و با توجه به رشد جمعیت از طرف دیگر، سود با دستمزد،  )93، ص1364قدیري اصل

یابد و باقیمانده آن که مقدار ثابتی است، براي تقسیم  و قانون بازده نزولی، مقدار بهره مالکانه افزایش می



                        پژوهشنامه مطالعات کاربردي    162 

بنابراین هرگاه دستمزد افزایش یابد، لزوما باید مقدار سود کاهش . یابد میان دستمزد و سود اختصاص می

 .یابد

پیشنهاد اصلی در تئوري هکشر و اوهلین این بود که کشوري کالایی را :نتیفآزمون تجربی لئو

صادر کند که عامل تولید نسبتاً فراوانش را در تولید آن کالا به کار برد و محصولی را وارد کند که عامل 

 ستانده این -لئونتیف به کمک جدول داده . را در تولید آن محصول به کار گیرد کمتريتولید نسبتاً 

و به این نتیجه رسید که )788، ص1364قدیري اصل،  (نظریه را در کشور آمریکا به آزمون گذاشت 

بر  بایست صادر کننده کالاهاي سرمایه صادر کننده کالاهاي کاربر باشد میبجاي آنکه کشور آمریکا که 

ح بالاي آموزش گیري را سط این نتیجه علتلئونتیف . معماي لئونتیف شهرت یافتبه این نتیجه . باشد

او اقتصاد آمریکا را نه با وفور سرمایه بلکه باوفور کار . دانست نیروي کار و کارفرمایی برتر آمریکائیان می

. تعریف و مشخص نمود) سرمایۀ انسانی(پرکیفیت 

توسعه و تربیت نیروي انسانی ماهر عامل کلیدي و پیش شرط ضروري :روش ارزیابی مزیت نسبی

 کشوراین در حالی است که در دهه هاي گذشته اکثر دانشگاههاي . توسعه پایدار است براي دستیابی به

. کارآفرین بوده اند فقط به پرورش متخصصین پرداخته اند و به ندرت به فکر پرورش دانشجویان

توانمندسازي این دانشجویان براي ایجاد کسب و کار جدید نیاز به آموزش در زمینه مهارت هاي کسب و 

اما ازطرفی عدم تناسب آموزش نیروي متخصص و فارغ . و مهارت هاي کارآفرینی داردکار 

ا نیاز بازار کار نیز در اثربخشی آموزشهاي کارآفرینی تاثیر بسزایی داشته است لذا ناستانو کشور بالتحصیلا

 استانهاي مختلف اقتصادي جهت اثربخشی آموزشهاي کارآفرینی، توجه به مزیت نسبی فعالیت

مطرح می و ملی اصولاً مزیت نسبی که در ارتباط با تجارت بین الملل . رورتی اجتناب ناپذیر می باشدض

به این معنی است که چنانچه کشوري یک کالا را مطرح شد و  "آدام اسمیت  "اولین بار از سويشود، 

بی دارد وبنابراین با این کشور در تولید چنین کالایی مزیتنس ،نسبت به دیگر کالاها ارزانتر تولید کند

 .وارد شدن به صحنه تجارت جهانی می تواند از صدور کالاهایی که درآن مزیت نسبی دارد منتفع گردد

ین توجه به مزیت نسبی فعالیتهاي مختلف یکی از جنبه هاي برنامه ریزي اقتصادي است که ا بنابر

وجود دارد یکی از مهم ترین این هاي نسبی روشهاي متعددي  اهمیت زیادي دارد براي شناسایی مزیت
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ترین شکل خود ابزاري  می باشد شاخص ضریب مکانی درمتداولLQ(1( مکانی ضریبمحاسبه روشها 

  .براي اندازه گیري درجه تخصص تولیدي یک منطقه در فعالیت هاي مختلف اقتصادي محسوب می شود

  روش شناسی

 ، به هاي برنامه ریزي اقتصادي استیکی از جناقتصادي هاي مختلف بخش مزیت نسبی ارزیابی 

محاسبه براي شناسایی مزیتنسبی روشهاي متعددي وجود دارد یکی از مهم ترین این روشها 

می باشد شاخص ضریب مکانی درمتداولترین شکل خود ابزاري براي اندازه گیري درجه ضریبمکانی

ضریب مکانی  با ارزیابی.تخصص تولیدي یک منطقه در فعالیت هاي مختلف اقتصادي محسوب می شود

این شاخص . می باشندمزیت نسبی نسبت به کشور داراي مشخص گردید چه بخشهاي اقتصادي استان 

از تقسیم سهم ارزش افزوده یک بخش اقتصادي از استان به سهم ارزش افزوده همان بخش اقتصادي 

  :یر می باشدبصورت ز مکانیضریبرابطه مورد نظر براي محاسبه . ازکشور بدست می آید

 

  

استان از شاخص ضریب مکانی به صورت زیر استفاده  اقتصادي هاي  بخشبراي ارزیابی  مزیت نسبی 

  .می کنیم

باشد استان مزیت نسبی بیشتري نسبت  1اگر مقدار این شاخص براي یک بخش اقتصادي بزرگتر از -1

.به سطح متوسط کشور دارد

باشد استان در سطح متوسط کشور می  1صادي مساوي با اگر مقدار این شاخص براي یک بخش اقت-2

.باشد

باشد استان مزیت نسبی کمتري  1اگر مقدار این شاخص براي یک بخش اقتصادي کوچکتر از -3

  .نسبت به سطح متوسط کشور دارد

  یافته هاي پژوهش

                                                           
1 -Location Quotien 



                        پژوهشنامه مطالعات کاربردي    164 

حلیل آماري امروزه ابزارهاي متعددي براي تحلیل داده ها وجود دارد که ت: تجزیه و تحلیل آماري

تجزیه و تحلیل آماري یک . کاربردهاي این تحلیل در طول زمان بررسی شده است. یکی از آنها است

اطلاعات لازم براي انجام این . روش موثر ریاضی براي جمع آوري، تجزیه و تحلیل و ارائه اطلاعات است

هاي جمع آوري داده، تهیه  و سایر روشها و جداول آماري ، پرسشنامه ها تحلیل از طریق نمونه گیري

سپس اطلاعات جمع آوري شده بطور کامل مورد مطالعه قرار می گیرند و در . و جمع آوري می شود

نهایت یک گزارش براي ارائه نتایج حاصل از تحلیل تهیه شده و بر اساس آن نتیجه گیري لازم انجام 

تحلیل ما از روش در این مقاله .ف تحلیل آماري شناسایی روندها استاهدیکی دیگر از ا.می شود

سهم ارزش افزوده بخشهاي بدین ترتیب که پس از محاسبه شاخص ها ي . استفاده می نماییمروندها 

از کل ارزش  اقتصاديهاي عمده بخش عمده اقتصادي از کل ارزش افزوده استان و سهم ارزش افزوده 

به بررسی روند این شاخص ها در ادي اقتصهاي عمده بخش براي مزیت نسبی و محاسبه  افزوده کشور

  .می پردازیم 1379- 92سال هاي 

بررسی رشته فعالیت کشاورزي، شکار و جنگلداري طی : بررسی روند بخشهاي اقتصادي کشاورزي 

بنا . می باشد 1نشان می دهد که مقدار ضریب مکانی در همه سالها بیشتر از   1379-92سالهاي 

همچنین سهم . یت ، نسبت به کشور مزیت نسبی بالفعل داشته استبراین استان در این رشته فعال

ارزش افزوده رشته فعالیت استان به ارزش افزوده رشته فعالیت کشور درمقایسه با سهم جمعیتی و نیز 

اما . از سهم بیشتري برخوردار است) درصد 6/1حدود(سهم محصول ناخالص داخلی استان از کشور

نشان می دهد که مقدار ضریب مکانی در   1379- 92ي طی سالهاي بررسی رشته فعالیت ماهیگیر

بنا براین استان در این رشته فعالیت ، نسبت به کشور مزیت نسبی . می باشد 1همه سالها کمتر از 

بالفعل نداشته و همچنین سهم ارزش افزوده رشته فعالیت استان به ارزش افزوده رشته فعالیت کشور 

از سهم ) درصد 6/1حدود(و نیز محصول ناخالص داخلی استان از کشور درمقایسه با سهم جمعیتی

  ).1جدول. (کمتري برخوردار است
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  کشاورزي، شکار و جنگلداري - 1جدول

  سال

ضریب مکانی

  ماهیگیري  کشاورزي،شکار و جنگلداري  کل بخش کشاورزي و ماهیگیري

 



























  

بررسی رشته فعالیت سایرمعادن بجز نفت و گاز طی : معدن و صنعتبخش اقتصادي  بررسی روند

بنا براین . می باشد 1نشان می دهد که مقدار ضریب مکانی در همه سالها کمتراز   1379- 92سالهاي 

 همچنین سهم ارزش. استان در این رشته فعالیت ، نسبت به کشور مزیت نسبی بالفعل نداشته است

افزوده رشته فعالیت استان به ارزش افزوده رشته فعالیت کشور درمقایسه با سهم جمعیتی و نیز محصول 
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اما بررسی رشته فعالیت . از سهم کمتري برخوردار است) درصد 6/1حدود(ناخالص داخلی استان از کشور

می  1راز نشان می دهد که مقدار ضریب مکانی در همه سالها بیشت  1379-92صنعت طی سالهاي 

بنا براین استان در این رشته فعالیت ، نسبت به کشور مزیت نسبی بالفعل داشته و همچنین سهم . باشد

ارزش افزوده رشته فعالیت استان به ارزش افزوده رشته فعالیت کشور درمقایسه با سهم جمعیتی و نیز 

 ).2جدول (وردار است از سهم بیشتري برخ) درصد 6/1حدود(محصول ناخالص داخلی استان از کشور

  صنعت و معدن - 2جدول

 سال

  ضریب مکانی

  صنعت  معدن  کل بخش صنعت و معدن

 



























  

بررسی رشته فعالیت بخشهاي اقتصادي : بررسی روند بخشهاي اقتصادي ساختمان، آب، برق و گاز 

ضریب مکانی در برخی از سالها کمتر از  نشان می دهد که مقدار  1379- 92آب، برق و گاز طی سالهاي 

بوده  بنا  1بیشتر از  1387مقدار این ضریب تا سال . می باشد 1بوده و در برخی از سالها بیشتر از  1
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متاسفانه مقدار این . براین استان در این رشته فعالیت ، نسبت به کشور مزیت نسبی بالفعل داشته است

بوده  بنا براین استان در این رشته فعالیت ، نسبت به کشور  1به بعد کمتر از  1388ضریب از سال 

مزیت نسبی بالفعل نداشته است و با توجه به سهم جمعیتی و نیز سهم محصول ناخالص داخلی استان 

، سهم ارزش افزوده رشته فعالیت استان  از ارزش افزوده رشته فعالیت کشورسهم )درصد 6/1حدود (

نشان می دهد که مقدار   1379-92سی رشته فعالیت ساختمان طی سالهاي اما برر. مطلوبی نمی باشد

بنا براین استان در این رشته فعالیت ، نسبت به کشور . می باشد 1ضریب مکانی در همه سالها بیشتراز 

مزیت نسبی بالفعل داشته و همچنین سهم ارزش افزوده رشته فعالیت استان به ارزش افزوده رشته 

) درصد 6/1حدود(مقایسه با سهم جمعیتی و نیز محصول ناخالص داخلی استان از کشورفعالیت کشور در

  . )3جدول ( از سهم بیشتري برخوردار است

در خصوص رشته فعالیت بخشهاي اقتصادي خدمات ضریب  : بررسی روند بخشهاي اقتصادي خدمات 

داراي روندي متفاوت بوده است به طوریکه از ابتداي  1392لغایت  1379مکانی با توجه به اینکه از سال 

 

  

 

  ساختمان، آب، برق و گاز - 3جدول

 سال
  ضریب مکانی

  ساختمان  تامین آب، برق و گاز  کل بخش ساختمان، آب، برق وگاز
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ها ضریب  مکانی داراي افزایش و سپس دچار کاهش شده یافته است و در تمام سال  1389دوره تا سال 

بنا براین استان در این رشته فعالیت ها، نسبت به کشور مزیت نسبی بالفعل نداشته . بوده است 1کمتر از 

، سهم )درصد 6/1حدود (است و با توجه به سهم جمعیتی و نیز سهم محصول ناخالص داخلی استان 

بررسی . رسهم مطلوبی نمی باشدارزش افزوده رشته فعالیت استان  از ارزش افزوده رشته فعالیت کشو

که مقدار   1379- 92و آموزش طی سالهاي هاي هتل ، رستوراننشان می دهد که فقط رشته فعالیت 

بنا براین استان در این رشته فعالیت ، نسبت به کشور . می باشد 1ضریب مکانی در اکثر سالها بیشتراز 

  ).4جداول (مزیت نسبی بالفعل داشته است 
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  و پیشنهادات نتیجه گیري

اقتصادي در سطح استان  هاي ضریب مکانی شاخص بسیار مهم براي بررسی و ارزیابی عملکرد بخش-1

هاي فعالیت  مقایسه این شاخص نشان می دهد که رشته. می باشد 1392تا  1379طی دوره زمانی 

از مزیت استان هاي اقتصادي  فعالیتبوده و لذا این  1کشاورزي و صنعت استان بیشتراز اقتصادي عمده 

ها  فعالیتبنابر اینمی توان نتیجه گرفت که این . برخوردار می باشندنسبی بیشتري نسبت به کل کشور 

گزارشات . در استان دارند اقتصادي هاي فعالیتبراي سرمایه گذاري جایگاه مناسبتري نسبت به سایر 

سالها، همگی مؤید این مطلب است که در باب اول به اقتصادي و پژوهشهاي انجام شده در استان طی 

دلیل موقعیت مناسب خاك و آب دشت قزوین، استان از ویژگی خاص و مناسبی در بخش کشاورزي 

برخوردار می باشد و در باب دوم به دلیل وجود صنایع قدیمی و شهرك هاي صنعتی متعدد و فعال، 

و همین موضوع در نتیجه . بخشهاي اقتصادي می باشد بخش صنعت استان داراي جایگاه ویژه اي در بین

  .این پژوهش تایید گردیده است

 هاي نسبی زیر بخش هاي کارآفرینی متناسب با مزیت می توان در آموزش با استفاده از این نتایج -2

  .صورت پذیردمطلوب تري سرمایه گذاري  استاناقتصادي و نیاز بازار کار  هاي

 2برخوردار می باشند که مزیت نسبی بیشتري نسبت به کل کشور استان ادي هاي اقتص از فعالیت -3

معدن مربوط به بخش صنعتاولویت دارفعالیت  12 ،مربوط به بخش کشاورزي بودهاولویت دارفعالیت 

اولویت دارمربوط به فعالیت  4و  اولویت دارمربوط به بخش آب،برق،گاز و ساختمان بودهفعالیت  3بوده و 

  .ات می باشندبخش خدم

:اولویت دار بخش کشاورزي استان عبارتند از  فعالیت هاي اقتصادي

  ؛زراعت و باغداري -1

.دامداري، مرغداري، پرورش کرم ابریشم و زنبور عسل و شکار -2

  :استان عبارتند از ومعدن اولویت دار بخش صنعت فعالیت هاي اقتصادي

؛دقیق و انواع ساعتساخت ابزار پزشکی، ابزار اپتیکی، ابزار  -1

؛ساخت سایر تجهیزات حمل و نقل  -2

؛ساخت ماشین آلات دفتري، حسابداري و محاسباتی -3
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؛ساخت محصولات از لاستیک و پلاستیک -4

؛بندي نشده در جاي دیگر آلات و تجهیزات طبقه ساخت ماشین -5

؛ساخت سایر محصولات کانی غیر فلزي - 6

؛يساخت کاغذ و محصولات کاغذ -7

؛ساخت منسوجات -8

؛هاي برقی طبقه بندي نشده در جاي دیگر ساخت ماشین آلات و دستگاه -9

؛ساخت محصولات فلزي فابریکی بجز ماشین آلات و تجهیزات -10

؛ساخت مواد شیمیایی و محصولات شیمیایی -11

.ساخت محصولات غذایی و انواع آشامیدنی -12

: آب،برق،گاز و ساختمان استان عبارتند از بخشاولویت دار  فعالیت هاي اقتصادي

؛آب -1

؛ها سایر ساختمان -2

  .هاي مسکونی ساختمان -3

:اولویت دار بخش خدمات استان عبارتند از فعالیت هاي اقتصادي

؛آموزش عالی خصوصی -1

؛دامپزشکی -2

  .رستوران -3

  نابعم

  . یتهران، نشر ندوم،  راستیو ،ياقتصاد دیعقا خیتار). 1381( ریدونف ،یتفضل -

  . دیچاپ اول ، قم، انتشارات دانشگاه مف ،ياقتصاد شهیتحولات اند خینار). 1383(دااللهیدادگر،  -



                         پژوهشنامه مطالعات کاربردي   172 

ترجمه کریم سنجابی، چاپ . تاریخ عقاید اقتصادي). 1370. (و ریست،شارل. ژید،شارل -

.دوم،تهران،انتشارات دانشگاه تهران

.، چاپ نهم، تهران، انتشارات دانشگاه تهرانسیر اندیشه اقتصادي). 1376(قدیري اصلی، باقر  -

حسابهاي ملی ایران، حسابهاي منطقه اي، ).1379(سازمان مدیریت و برنامه کشور مرکز آمار ایران  -

.، تهران، دفتر انتشارات و اطلاع رسانی مرکز آمار ایران1379-80حساب تولید استانهاي کشور 

.انتشار ینجم، تهران، شرکت سهامپ ،چاپياقتصاد ينظامها). 1387(نیحس ،ينماز -

استان مازندران در امر صادرات محصولات، رساله  ینسب تیمز یبررس). 1375. (مینور بخش، م -

  .ارشد یکارشناس

  .ي،چاپ اول، تهران،انتشارات منصور ياقتصاد يبر نظامها ینگرش). 1375( اسفندیار،یینوا -

.، تهران، انتشارات دانشگاه تهرانتاریخ مختصر عقاید اقتصادي ).1352(نهاوندي، هوشنگ -

- Alhowaish ,A.K.;Alsharikh, M.A.;Ala smail, M.A & Alghamdi, Z.A. (). 

Location Quotient Technique and Economy Analysis of Regions: Tabuk 

Province of Saudi Arabi a as a Case Study,International Journal of Science and 

Research (IJSR), volume:٤, issue:,-. 

- Malte ,J. (). A Location Quotient-based Interregional Input-Output 

(IRIOLQ) Framework,  Hamburg Institute of International Economics( HWWI 

Research), . 
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  سازمانی بلوغ میزان تعیین و بررسی

  قزوین استان دولتی شبخ در انسانی سرمایه

  5داریوش عنادي ، 4،  سید جلال حسینی3 صابونی فاضل محمد ، 2حمید حبیبی ، 1عبدالعلی اسماعیل

  

   چکیده

یکی از مهمترین اقدامات در زمینه توسعه و ارتقاي سرمایه هاي انسانی، ارزیابی مجموعه عوامل و  

اهداف سازمان می باشد که از این طریق بتوان شرایط موثر بر توانمندي منابع انسانی در راستاي تحقق 

هدف این پژوهش ارزیابی و سنجش بلوغ سازمانی سرمایه انسانی . بلوغ سازمانی سرمایه انسانی را سنجید

هاي  بر مبناي مفهوم مدل قزوین تعدادي از سازمانهاي دولتی مهم و تاثیر گذار در رشد و توسعه استان

روش مورد استفاده در این پژوهش، از . دانش در سازمان می باشد دیریتم بلوغ بلوغ قابلیت کارکنان و

) سازمان دولتی 9( نوع توصیفی پیمایشی بوده که بعد از تعیین حجم نمونه براي سازمانهاي مورد مطالعه

درصد جمع آوري و بوسیله نرم  85و پایایی  مناسب داده هاي مورد نیاز با استفاده از پرسشنامه با روایی

هاي مدیریت سرمایه  بر اساس محرك این تحقیقدر . مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است spssزار اف

 کار نیروي سازي بهینه دانش، به دسترسی کارکنان، مشارکت رهبري، اعمال هاي انسانی که شامل شیوه

تایج نشان می ن. گرفتمورد سنجش و ارزیابی قرار  ،، میزان بلوغ سازمانیمی باشندیادگیري  ظرفیت و

 اعمال هاي دهد درصد بلوغ سازمانی دستگاه هاي اجرایی مورد مطالعه بطور میانگین در محرکهاي شیوه

 نیروي سازي بهینه درصد، 15/62دانش  به دسترسی درصد، 57 کارکنان مشارکت درصد، 62رهبري 

محرکهاي مورد تحقیق از هر کدام از . درصد می باشد 76/59یادگیري  ظرفیت و درصد 25/58کار 

مجموعه اي از عوامل تشکیل شده اند که درصد تاثیر گذاري آنها در سازمانهاي مورد مطالعه، محاسبه 

 از مطالعه مورد سازمانهاي درمحرکها  از هریک بازده بندي رتبه فریدمن، آزمون نتایج اساس بر. گردید

 بهینه یادگیري، ظرفیت رهبري، اعمال هاي یوهش دانش، به دسترسی به ترتیب رتبه، پاسخگویان دیدگاه

هاي مربوطه  نهایت رتبه سازمانها بر اساس شاخص در.می باشندکارکنان  مشارکت و کار نیروي سازي

  .  محاسبه و پیشنهادات بهبود جهت ارتقاي بلوغ مدیریت سرمایه انسانی ارائه شده است

  .یادگیري و بلوغ سازمانی ظرفیت دانش، به دسترسی کارکنان، مشارکت رهبري، :کلیدي واژگان

                                                           
  .قزوین استان یت و برنامه ریزيمدیر سازمان گروه رئیس صنعتی، مدیریت ارشد کارشناسی :مسئول  نوسنده - 1

  . قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی، معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان - 2

  .قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي سازمان پشتیبانی و مالی اداري، امور اقتصاد بازرگانی، مدیر لیسانس - 3

  .کشاورزي استان قزوین  جهاد گروه دولتی، رئیس مدیریت شدار کارشناسی - 4

  .قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي سازمان حقوق، کارشناس لیسانس - 5
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  مقدمه

 سازمانهاي توجه ویژه مورد اخیر سالهاي در نامشهود هاي دارایی به توجه و انسانی سرمایه مدیریت

 پیشرفته کشورهاي و در است شده تبدیل وري بهره و موفقیت عامل به عمل در و گرفته قرار سرآمد

 (است درصد 34فقط سهم این ایران در ولی است  درصد 70 ها شرکت در انسانی سرمایه سهم

 متفاوت مزیتی و وجود دارد سازمان در که دانشی عنوان به نامشهود هاي دارایی)  4: 1386،ابوالعلایی

 نحو به بتوان که شود می سودآوري به تبدیل زمانی نامشهود هاي دارایی. شود می تلقی می کند، تولید

انسانی روشهاي متفاوتی وجود دارد، یکی از  هاي سرمایه مدیریت يبرا. نمود مدیریت را آن مطلوب

 نیروي سازي بهینه دانش، به دسترسی کارکنان، مشارکت رهبري، اقدامات گانهجپن هاي محرك روشها

عوامل هر یک از محرکها براي مدیریت سرمایه  می باشد که می توان با مجموعه یادگیري ظرفیت و کار

 اثربخشی و بلوغ سطح توان می مذکور هاي محرك سازي پیاده طریق از بطوریکه انسانی استفاده کرد،

 از انسانی هاي سرمایه صحیح مدیریت. بخشید بهبود را سازمان عملکرد و ارتقاء را انسانی هاي سرمایه

 در کارکنان دادن مشارکت پایدار، هاي انگیزه ایجاد کارکنان، رشد براي فرصت آوردن فراهم طریق

 به را آنها وفاداري و تعهد کارکنان، به موقع به رسانی اطلاع و تیمی کار فضاي ایجاد ها، گیري تصمیم

 تا داده قرار مطالعه مورد را سرمایه انسانی مدیریت با مرتبط اصلی هاي مؤلفه حاضر پژوهش .دارد دنبال

 برداشته اي لازمهگام آن بهبود جهت در و شناسایی ضعف و قوت نقاط ،آن بلوغ وضعیت تعیین ضمن

  .شود

 مساله در این به توجه دارند انسانی نیروي روي گذاري سرمایه به کمی توجه سازمانها از بسیاري

هاي  دهه طول در. می باشد حیاتی بسیار است، جامعه اساسی نیازهاي کننده تامین که دولتی بخش

 بینی پیش انسانی، سرمایه مدیریت ارزیابی براي سیستمی ایجاد روي بر پیشرو سازمانهاي گذشته

 سازمانها حوزه این در که اند کرده کار افراد روي بر سازمانها گذاري سرمایه راهنمایی و سازمانی عملکرد

 بنابراین اند، برده پی انسانی سرمایه روي بر سازمانها گذاري هیسرما مدت بلند ارزش به پیش از بیش

 در دولتی بخش سازمانهاي در انسانی سرمایه مدیریت به توجه که است این تحقیق این اساسی سئوال

 ابزاري را آن که طوري به است کرده پیدا فراوانی اهمیت انسانی سرمایه امروزه. دارد قرار سطحی چه

 دانش و علم عرصه زاده انسانی، سرمایه. دانند می سازمان یک کلیدي هاي یئدارا توسعه براي ارزشمند

 کلیدي استراتژیک بعنوان عامل سرمایه این و برد می سر به خود تکوین راندو در واژه این هنوز. است

 دولتی مدیریت در انسانی منابع ویژگیهاي به  توجه با. شود می محسوب سازمانی هر توسعه و رشد

 به توجه نوین دولتی مدیریت اصلی ویژگی امروزه...  و کارکنان بودن زا هزینه تمرکزگرایی، از اعم سنتی

 سازمانهاي در بالاخص کارکنان ابتکارات و نوآوري و انسانی سرمایه ارزش کارکنان، توانمندیهاي و تقابلی
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 و ساختن عملی کلید ،انسانی هاي سرمایه اداره در رقابتی مزیت اهمیت به توجه با. باشد می دولتی

 کلان فاهدا تحقق به که باشد می انسانی سرمایه مدیریت رویکرد به توجه هدفی چنین تحقق

 پاسخگوي باید مدیریت رفتار و سازمانی ساختهاي دیگر سوي از. شود می منجر دولتی دستگاههاي

 انعطاف سازمان یک به مسئول و بالغ کارکنان .باشند کار نیروي در موجود آموزشی و فرهنگی تفاوتهاي

 کارکنان.گیرند بکار را خود هبالقو توانائیهاي تا دارند نیاز هدایت گرا  کنترل و رهبري تحول آفرین پذیر،

 و سرپرستی با توام شخصی متقابل کنش و فردي توجه دار، ساخت سازمان یک به نیافته تعلیم و نابالغ

 تغییرات از مدیریت فزاینده آگاهی شاید. دهند پرورش را خود استعدادهاي تا دارند نیاز مستقیم نظارت

 سازمانها به طریق این از ساخته کارکنان متناسب را تمدیری رفتار و سازمانی ساختهاي بتواند فرهنگی

 نوپدید مشکلات بر را خود تاثیر و برسانند حداکثر به تولید ي برا را خود بالقوه قابلیت تا کند کمک

  .)1394، بلانچارد و هرسی.( دهند افزایش جامعه

 حاضر تحقیق در لذا شدبا اي شده تعیین پیش از اهداف داراي باید علمی تحقیق هر  که آنجایی از 

 بخش سازمانهاي در انسانی سرمایه مدیریت بخشی اثر و بلوغ سطح تعیین پژوهش اصلی هدف نیز

 میاهداف  این بررسی و محقق ساختن طریق از انسانی سرمایه مدیریت محرکهاي براساس قزوین دولتی

 بلوغ و اثربخشی سطح تعیین -2رهبري  اقدامات هاي شیوه بلوغ و اثربخشی سطح تعیین-1:باشد

 بلوغ و اثربخشی سطح تعیین - 4دانش  به دسترسی بلوغ و اثربخشی سطح تعیین -3کارکنان  مشارکت

  . و شیوه هاي بهبود نیرو کار  اثربخشی سطح تعیین -5 یادگیري ظرفیت

 شیوه محرك اثربخشی و بلوغ میزان - 1 :این پژوهش به دنبال پاسخ گویی به این سوالات می باشد

 -3 است؟ چقدر کارکنان مشارکت محرك اثربخشی و بلوغ میزان -2 است؟ چقدر رهبري اقدامات ايه

 ظرفیت محرك اثربخشی و بلوغ میزان - 4 است؟ چقدر دانش به دسترسی محرك اثربخشی و بلوغ میزان

 است؟ چگونه و بهینه سازي نیروي کار  رشد و یادگیري

  مبانی نظري و پیشینه

 یک هر که شده مطرح انسانی سرمایه از متعددي تعاریف: انسانی رمایهس تعاریف و مفاهیم

که به تعدادي از این تعاریف اشاره می  دهند می قرار تاکید مورد انسانی  سرمایه از را متفاوتی هاي ویژگی

  :گردد

 متحد ملل سازمان(  است دانش و مهارت کار، در مجسم مولد ثروت انسانی سرمایه -

  .)1997ك،نیویور
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 که خانوار افراد از یکی هاي توانایی و هدف تجربه، زمان، در را انسانی سرمایه) 1998( هوتز یترپ -

 به سازمانی موفقیت موارد اغلب در. کند می معرفی باشد داشته نقش تولید فرایند در تواند می

 این که است شرایطی چنین در هستند دارا را ها شایستگی از بالاتري سطح که دارد بستگی افرادي

 توان می را انسانی سرمایه دیگر عبارت به شوند می سازمان براي ارزشی با هاي سرمایه به تبدیل افراد

 داشته اجتماع و سازمان براي را بالایی افزوده ارزش تواند می که تولیدي عوامل از یکی عنوان به

   .دکر قلمداد باشد

 تجارت ها، ویژگی از اي مجموعه را انسانی سرمایه است شده انسانی سرمایه از که جدیدي تعریف -

 کار در گذاري سرمایه جهت را آن افراد که نماید می معرفی انرژي و نوآوري خلاقیت، دانش، زندگی،

  .)2003 ،وذرلی لسلی(  کنند می انتخاب خود

 ینا که آنها بازدهی افزایش جهت انسانی منابع روي بر گذاري سرمایه از است عبارت انسانی سرمایه -

 یادگیرنده سازمان که است رو این از .شد خواهد انجام آینده در برداري بهره هدف با ها هزینه

 با انسانی هاي سرمایه واقع در افراد که خاطر این به کنند می انتخاب را افراد روي بر گذاري سرمایه

  .)2004، تومولو و بورود(  هستند متفاوتی هاي کیفیت داراي که باشند می ارزشی

 تحصیلی کیفی هاي ویژگی از منسجم اي مجموعه سازمانی سرمایه که گفت توان می کلی طور به

  .گردد سازمان براي افزوده ارزش ایجاد سبب که است سازمانی افراد فرهنگی و مهارتی

مدلها و روشهاي  انسانی سرمایه مدیریت ارزیابی براي: انسانی سرمایه مدیریت گیري اندازه 

 توسط که اي پنجگانه هاي محرك دارد که یکی از روشهاي موجود در این خصوص، روشمتعددي وجود 

در پژوهشهاي  است اجرایی کار و ساز سه و بیست داراي مجموعاً و است شده ارائه 1مورر مک و باسی

 متفاوتی رویکردهاي ،انسانی هاي سرمایه سنجش الگوي  شده است و در زمینه استفادهمختلف از آنها 

 دهه اواسط( پرسنلی هاي هزینه رویکرد) الف. نمود خلاصه شرحاین  به را آنها توان می که دارد وجود

 انسانی منابع حسابداري رویکرد) ب. باشد می کارکنان جذب از مالی گیري بهره بدنبال که)  1960

 مدیریت رویکرد)  ج. است بوده انسانی سرمایه مالی گذاري ارزش دنبالبه  که) 1960 دهه اواخر(

 می  مدیریت استراتژي بعنوان دانش انتشار و یادگیري دنباله ب که)  1970 دهه اواخر( انسانی سرمایه

 هایی شایستگی شناسایی با انسانی سرمایه آمادگی گیري اندازه فرآیند .) 148 : 1384، خاکی( باشد

 شغل. دارند نیاز آنها به انسازم استراتژي نقشه کلیدي فرآیندهاي اجراي براي افراد که شود می آغاز

 تأثیر بیشترین و بوده لازم هاي شایستگی واجد کارکنان آن در که است هایی موقعیت استراتژیک هاي

  . دارند هم داخلی فرآیندهاي تقویت بر را

                                                           
1 - Bassi and McMurrer  
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 لازم زیر مراحل طی انسانی هاي سرمایه سنجش براي:  مراحل سنجش سرمایه هاي انسانی

  :است

 استراتژي توفیق بر بیشتري تأثیر بقیه، به نسبت ها شغل برخی:  استراتژیک هاي لشغ شناسایی اول گام

  سازمان استراتژي بر که را استراتژیک شغل چندین باید انسانی سرمایه مدیریت فرآیند در. دارند سازمان

  ).248 :1384 نورتون، و کاپلان. (شد متمرکز آنها بر و نموده شناسایی دارند اي العاده فوق تأثیر

 در موفقیت براي لازم هاي ارزش و ها مهارت دانش، شایستگی پروفایل :شایستگی پروفایل دوم ایجاد گام

 می که است انسانی منابع واحد براي مرجعی شایستگی پروفایل .کند می توصیف را شغلی پست یک

 شایستگی پروفایل. درو کار به مشخص هاي پست در افراد توسعه و آموزش استخدام، انتصاب، براي تواند

  .هستند ها ارزش و ها مهارت ، دانش جزء سه داراي

 شغل در را خود کارکنان فعلی هاي ها قابلیت سازمانها گام این در: انسانی سرمایه آمادگی ارزیابی سوم گام

 ستفادها افراد قابلیت و عملکرد ارزیابی تا کلی رویکردهاي از ها ارزیاب. کنند می ارزیابی استراتژیک هاي

 با سپس و استفاده شغلی نیازهاي با مقایسه در ارزیابی خود از فردي هر طیف سوي یک در. کنند می

 همکاران، از و استفاده درجه 360 بازخورد از ارزیاب نیز  گاهی. شود می بحث آن درباره راهنما یا مدیر

  .کند می لسؤا فرد عملکرد با  مرتبط هاي موضوع درباره زیردستان و ارشد مدیران

 مدل یکی ،است شده ارائه رهیافت دو انسانی سرمایه توسعه براي :انسانی سرمایه توسعه برنامه چهارم گام

 و کند می متمرکز مهم شغل چند به را خود انسانی منابع هاي برنامه سازمان که استراتژیک هاي شغل

 و ها ارزش شامل استراتژي هک است استوار منطق این بر که است استراتژیک هاي ارزش مدل دیگري

 به مدل دو هر که است آن بهتر دارند، نقش سازمان افراد تمام آن پیشبرد در که است هایی اولویت

 زمینه در که پردازانی نظریه).   256:254 نورتون، و کاپلان(  گیرد قرار استفاده مورد شرایط تناسب

 در مؤثر عوامل عنوان به را مختلفی ملعوا اند کرده تحقیق انسانی هاي سرمایه توانمندسازي

 رهبري، سبک کارتیمی، اطلاعات،( بلانچارد جمله آن از که کرده اند ذکر انسانی سرمایه توانمندسازي

 چشم بودن روشن ، مدیر گري هدایت مشارکت، مسئولیت، کارتیمی،( اسکاف) مشارکت و مسئولیت

 توسعه عوامل را)  مدیر گري هدایت شغل، سازي غنی سازمانی، تعلق مشارکت، اطلاعات،( راندولف )انداز

 انسانی هاي سرمایه توسعه و توانمندسازي براي) 193، 1385منوریان،( اند دانسته انسانی هاي سرمایه

 توسعه براي کاري زندگی کیفیت مدل گیرد قرار توجه مورد آنها کاري زندگی کیفیت نظام است نیاز

 سیاست قبیل از هایی مؤلفه به که: ساختاري بعد -1:است شده تشکیل بعد چهار از انسانی هاي سرمایه

 .دارد اشاره شغلی امنیت و پذیر انعطاف کار زمان ایمنی، کار شرایط مزایا، و حقوق نظام سازمانی، هاي
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 و استعدادها پرورش بازخوردي، نظام سرپرستی،  و مدیریت کیفیت هاي مؤلفه به که: مدیریتی بعد -2

 -3 .دارد اشاره گیري تصمیم در مشارکت و کار در پیشرفت و رشد امکان ،) توسعه و آموزش( ها مهارت

 و هویت شغل، بودن برانگیز چالش داري، معنی و اهمیت قبیل از هایی مؤلفه به که: شناختی روان بعد

 در اجتماعی امانسج مؤلفه به بعد این که: اجتماعی بعد -4 .دارد اشاره فعالیتها تنوع و کار در استقلال

 پرداختچی، جزایزي، بزاز( دارد اشاره فردي هاي جنبه و شغل بین مناسب تعادل و سازگاري کار، محیط

1386  :134(.  

 شکل به بالغ هاي سازمان که باشند  می موضوع این متضمن بلوغ زیربناي و اي  پایه مفاهیم :بلوغ مفهوم

 هاي تلاش نتیجه در نتایج به دستیابی نابالغ هاي مانساز در که حالی در کنند، می عمل یافته مانزسا

 را آنها جوش خود یا انگیخته خود طور به زیاد یا کم که است رویکردهایی از استفاده در افراد قهرمانانه

 مانند هایی واژه از بلوغ مفهوم توضیح در و فرآیندي بلوغ مدل مراجع از بعضی در. اند آورده وجود به

 هاي برنامه از استفاده به پذیري بینی پیش .شود می استفاده اثربخشی یا و کنترل پذیري، بینی پیش

 بندي زمان برنامه غالباً نابالغ هاي سازمان. دارد اشاره اند شده محقق که اهدافی و معیارها شده، بندي زمان

 و معیارهااز  زیاد حرافان بادر عمل  غالباً بعدها اما کنند، میبراي انجام فعالیتها و ماموریت خود تدوین 

 را شده بندي زمان هاي برنامه بالغ هاي سازمان. پیش بینی شده خود دور می شوند اهداف شاخص ها از 

، دارد اشاره کارهایی و ساز به در این رابطه کنترل که .سازند می محقق را آن دائماً و کنند می تنظیم

 کاملاً، بالغ هاي سازمان. شوند می نائل خود اهداف به با استفاده از آن ها سازمانعامل مهمی است که 

 را اطمینان این هرگز نابالغ هاي سازمان. سازند می محقق را خود اهداف انحراف کمترین با و مستمراً

 و معین زمانی دامنه در نظر مورد معیارهاي تحقق احتمال و شود؟ می محقق اهداف کدام که ندارند

 دست به بودند کرده تعهد که یابند می دست دقیق اهدافی به بالغ هاي سازمان. است مقدار چه مشخص

 براین علاوه. رسند نمی اهداف از بعضی به و شده نائل اهداف از بعضی به غالباً نابالغ هاي سازمان. آورند می

 چهآن از فراتر است ممکن ها هزینه و نباشد خوب کافی اندازه به است ممکن کیفیت موارد، از بسیاري در

 مند نظام و یافته سازمان فرآیندهاي داراي بالغ هاي سازمان دیگر، نظر از. باشند خواهد می مدیریت که

 بینی پیش براي و کنند می آوري جمع را گذشته هاي داده. دارند شده مستند کار انجام هاي شیوه و بوده

بخش از تحقیق به معرفی تعدادي از در این  .دهند می قرار استفاده مورد آینده در مشابه هاي تلاش نتایج

مهمترین الگوها و مدلهاي گوناگون بلوغ که معمولا مبناي سنجش و ارزیابی بلوغ قرار می گیرد، به شرح 

  :زیر می پردازیم 1جدول 
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  الگو ها و مدلهاي گوناگون بلوغ – 1جدول 

  توضیحات  شرح نماد  نماد  عنوان مدل  ردیف

1  

 بلوغ مدل

  قابلیت

  

 

CMM  
 

Capitable Maturity 
Model 

 سازمانی، فرآیندهاي توسعه براي قابلیت بلوغ مدل

 ارائه سازمان فرآیندهاي بهبود براي را چهارچوبی

 به را بهبود تواند می سازمان آن توسط که دهد می

 مدل این. ببرد پیش به اي پله و اي مرحله شکل

 تولید سازمانهاي در را کاربرد بیشترین امروزه

 .دارد افزار نرم

2  

 بلوغ مدل

 مدیریت

 پروژه

OPM٣ 
Organizational  

Project Management 
Maturity Model 

 درك براي سازمانها به کمک مدل، این هدف

 آنها بلوغ میزان سنجش و سازمانی پروژه مدیریت

 عنوان با آنها از که است معیارهایی با مقایسه در

 مدیریت (Best Practices) برتر راهکارهاي

 شود می یاد سازمانی روژهپ

3  

 بلوغ مدل

 قابلیت

 کارکنان

P-CMM 
People Capitable 
Maturity Model 

 براي است راهنمایی و مسیر نقشه مدل، این

 اجراي و سازي پیاده و طراحی تشخیص،

 اي گونه به که انسانی منابع با مرتبط فرایندهاي

 انسانی منابع قابلیتهاي ارتقاي به منجر مستمر

 ودش می

4  

 بلوغ مدل

 مدیریت

 دانش

KM٣ 
Knowledge 

Management 
Maturity Model  

 مطمئن جریان دانش، اشتراك مدل، این هدف

 گیري، اندازه سیستم پایین، به بالا اطلاعاتی

 فرایند سازمانی، محوري دانش سازمانی، یادگیري

 و فرآیند مستمر بهبود دانش، اشتراك در محوري

 تاس سازمانی خودشکوفایی

5  
 بلوغ مدل

 فرآیندي
PMF 

Process Maturity 
Framework 

 سازمانی فرآیندهاي بلوغ براي چارچوبی مدل این

 .نماید می ارائه

6  

 غبلو مدل

 معماري

 گرا سرویس

SOAMM 
Service Oriented 

Architecture 
Maturity Model 

 تدریجی فرایند از پشتیبانی مدل این هدف

 این براي نمونه روشهاي ارائه و SOA پذیرش

 ها سرویس بلوغ روي مدل این تمرکز. است فرآیند

 .است SOA در

7  

 مدل بلوغ

 یکپارچگی

 ها سرویس

SIMM 
Service Integration 

Maturity Model 

 از پشتیبانی SOAMM مانند مدل این هدف

 روشهاي ارائه و SOA پذیرش تدریجی فرایند

 ینا به توجه اما. است فرآیند این براي نمونه

 SOA بلوغ درباره مدل این که است مهم مسئله

 بلوغ روي مدل این تمرکز بلکه کند، نمی بحث

 .است سرویس یکپارچگی
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 و است مختلف هاي زمینه در بلوغ هايمدل تعداد بیشماري از اي برگزیده تنها الذکر فوق مدلهاي

 اختیار در را 1بهترین عملها از اي مجموعه فعالیتی حوزه هر در اقتصادي هاي بنگاه و سازمانها امروزه

 در کننده کمک آنها اندازهاي چشم و کار و کسب با همسو و نزدیک مدلهاي یا مدل انتخاب که دارند

  .پردازیم می آنها اجمالی بررسی به که باشد می هاسازمان آن ارتقاء

 )2(جدول طابقم 5 تا 1 سطح از که است شده تعریف بلوغ سطح گانه 5 سطوح مدلها این اکثر در

 که دارد وجود نیز مدل به منحصر عنوان یک سطحی هر براي ها مدل از یک هر در و گردد می نامگذاري

 برخی در و نیست قانون سطح 5 این البته باشند، می هم به نزدیک کاملا دستاوردها تعریف لحاظ به

   .رسد می سطح 8 به سطوح تعداد KM3 مدل مانند مدلها

  ج گانه بلوغسطوح پن - 2جدول 

 توضیحات عمومی عنوان سطح سطح

1  Firefighter 
or Initial 

داشته باشد در این مرحله هیچ  این اولین مرحله است که ممکن است هر سازمانی در آن قرار

نیز برقرار می باشد لذا براي رسیدن به این  قانونی حکمفرما نیست و حتی گاهی هرج و مرج

 .نمی باشد (Key Process) فرآیند اصل مرحله احتیاج به انجام هیچ

2 Repeatable 

عبارتی سازمان در این مرحله می  مرحله اي است که سازمان تا حدي قانونمند شده است به

لازم به ذکر است اگر مشتري .شرایط مشابه تکرار کند  تواند میتواند موفقیت هاي قبلی خود را در

 باشد این مرحله ولات خریداري شده میبراي پشتیبانی محص درصدد انتخاب سازمانی

Minimum Level انتخاب می باشد براي. 

3 Defined 

حکمفرماست دستورالعمل ها و  در این مرحله بر اساس قانونمندي نسبی که در سطح سازمان

مستند سازي می شود و می توان در این مرحله  رویه و استانداردهایی در سطح سازمان تعریف و

 .منسجم سازماندهی کرد و ارتقا داد ئه شده را به طورسرویسهاي ارا

4 Managed 
اهداف کیفی کمیت پذیر را شناسایی  در این مرحله سازمان در جایگاهی قرار دارد که می تواند

 .نسبت به کیفیت ارزیابی کمیتی داشته باشد کرده و ارتقا دهد، به عبارتی می تواند

5 Optimized 

مدت و میان مدت داشته و اهداف  می تواند برنامه ریزي هاي کوتاهدر این مرحله سازمان 

دراین جایگاه سازمان میتواند تکنولوژي و یا سرویس .کند خاصی را بر اساس این برنامه ها تعیین

 .ارتقاء مداوم داشته باشد جدید ارائه دهد و

    

از مفهوم الگوي قابلیت در این پژوهش ضمن بررسی مدلها و الگوي مختلف سنجش بلوغ سازمانی، 

بلوغ کارکنان و مدل بلوغ مدیریت دانش در تعیین و سنجش بلوغ سازمانی مدیریت سرمایه انسانی 

                                                           
1- Best Practice 



 181     انسانی سرمایه  سازمانی بلوغ میزان تعیین و بررسی                                                                                              

 

با توجه به بررسی هاي صورت گرفته در سطح داخل کشور، پژوهش هاي قابل توجه . استفاده شده است

  . اي در این خصوص صورت نگرفته است

  شناسی روش

 کشف ها، واقعیت بررسی براي  نظام یافته و معتبر هاي راه و ابزارها قواعد، از يا مجموعه تحقیق روش

 به دستیابی راه تنها علمی تحقیق روش اتخاذ. است مشکلات حل راه به دستیابی و مجهولات

  ).1384 خاکی،( است علمی قبول قابل دستاوردهاي

 وضع بررسی به که جا آن زا است پیمایشی-توصیفیروش  پژوهش، این مورد استفاده در روش

 در کارکنان نظرات بررسی به طرف دیگر از و دارد قرار توصیفی تحقیقات قلمرو در پردازد می موجود

  .قلمداد می گردد یپیمایش اتتحقیق ، از نوعپردازد می انسانی سرمایهمدیریت   بلوغ میزان خصوص

 مورد خصیصه بتواند واقع به گیري اندازه لهوسی که است آن اعتبار یا روایی از مقصود: پایایی و روایی

 حد چه تا گیري اندازه ابزار که دهد می پاسخ سؤال این به روایی مفهوم دیگر، عبارت به. بسنجد را نظر

  ).170 :1385 دیگران، و سرمد(بسنجد را نظر مورد خصیصه تواند می

 شده محاسبه کرونباخ آلفاي بضری زیرا است  بالایی اعتماد قابلیت داراي حاضر پژوهش پرسشنامه

)97/0Alpha=)  قابل حد در حاضر تحقیق نامه پرسش اعتماد قابلیت بنابراین باشد، می 70/0 از یشترب 

   .ارزیابی می شود قبولی

 اعمال هاي شیوه محرك هاي کار و ساز- 1 :باشد میاین موارد  شامل پژوهش پرسشنامه هاي مؤلفه

 و سرپرستی و مدیریتی مهارتهاي کارکنان، و مدیریت همکاري طات،ارتبا شامل سوال چهار با رهبري

 به نسبت تعهد شغل، طراحی شامل سوال چهار با کارکنان مشارکت محرك هاي کار و ساز- 2 ها سیستم

 کار و ساز -3کارکنان مشارکت مداوم ارزیابی هاي سیستم و) زمان( زندگی و کار بین تعادل کارکنان،

 بین تعادل اطلاعات، تسهیم تیمی، کار و همکاري شامل سوال چهار با دانش به دسترسی محرك هاي

 سازي بهینه محرك هاي کار و ساز -4 سیستم طریق از اطلاعات به دسترسی و) زمان( زندگی و کار

 خوب، کار شرایط شده، تعریف فرایندهاي کار، نیروي سازي بهینه شامل سوال پنج با کار نیروي

 هاي کار و ساز -5 عملکرد مدیریت بخشی اثر هاي سیستم مهارت، مبناي بر استخدام پاسخگویی،

 حمایت، و شدن قائل ارزش توسعه، ،آموزشی، نوآوري شامل سوال پنج با یادگیري ظرفیت محرك

 5داراي و طراحی لیکرت طیف صورت به مذکور پرسشنامه. باشد می خودکار یادگیري هاي سیستم

داده هاي . است) 1 مخالف کاملاً( و) 2 مخالف( ،) 3 ندارم نظري( ،) 4 وافقم( ،) 5 موافق کاملاً(گزینه
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 9( مورد نیاز پژوهش با استفاده پرسشنامه مذکور از نمونه هاي تعیین شده با استفاده از فرمول کوکران

ه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت  spssجمع آوري و با بهره گیري از نرم افزار) دستگاه اجرایی استان

  .است

  یافته هاي پژوهش 

. نتایج و یافته پژوهش بر اساس داده هاي جمع آوري شده ارائه می گردد تحقیق، از بخش این در

با توجه به  سازمانی پست و تجربه میزان اي زمینه متغیرهاي مختصري از  توصیفی ابتدا  جمع بندي

  3براساس اطلاعات جدول:  ه می گرددنقش و اهمیت آنها در نتایج بدست آمده پژوهش به این شرح ارائ

 اکثریت شود، می شاهده، مباشد می تجربه میزان اساس بر پاسخگویان فراوانی توزیع دهنده نشانکه 

  سابقه داراي درصد 3/26 یعنی) نفر 78( و سال 15  از بیش درصد 31یعنی) نفر 92( تحقیق هاي نمونه

نمونه هاي مورد بررسی یکی از متغیرهاي تعدیل کننده  بنابراین میزان تجربه .باشند می سال 10 تا 5

  .مهم این پژوهش می باشد که شدت و میزان تاثیر گذاري متغیرهاي مستقل بر وابسته نشان می دهد

  

  آماره هاي توصیفی مربوط به متغیر میزان تجربه - 3جدول

 فراوانی درصد  فراوانی  میزان تجربه پاسخ دهندگان

  2/19  57  سال 5کمتر از 

  3/26  78  سال10تا  5بین 

  6/22  67  سال 15تا  10بین 

  31  92  سال  15بیش از 

  99  294 معتبر کل

  1  3 نشده داده پاسخ

  100  297  حجم کل نمونه

  

 دهنده نشان  4جدولمی باشد که  یا پست سازمانی شغلی عنواناز دیگر متغیر هاي تعدیل کننده، 

 شود، می مشاهده 4جدول در که گونه همان .باشند می شغلی انعنو اساس بر پاسخگویان فراوانی توزیع

 5/14 یعنی) نفر 43( و کارشناسان و کارمندان درصد 8/75 یعنی) نفر 225( تحقیق هاي نمونه اکثریت

این متغیر نشان نقش و مسئولیت کارکنان در انجام فرایندهاي کاري . رپرستان می باشدس و روسا درصد

  .است
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  نوع شغل متغیر به مربوط توصیفی ايه آماره - 4جدول

 فراوانی درصد  فراوانی  عنوان شغلی

  1/5  15  مدیران

  5/14  43  روسا و سرپرستان

  8/75  225  کارمندان و کارشناسان

  3/95  283 معتبر کل

  7/4  14 نشده داده پاسخ

  100  297  حجم کل نمونه

  

 برنشان می دهد  قزوین استان انهايسازم در انسانی سرمایه مدیریت بلوغ و بخشی اثر سطح بررسی

 مطالعه مورد دولتی سازمانهاي در انسانی سرمایه مدیریت بخشی اثر تحقیق، از آمده بدست نتایج اساس

 شیوه( انسانی سرمایه پنجگانه هاي محرك از یک هر وزن نمودن یکسان از پس قزوین استان سطح در

) یادگیري ظرفیت و کار نیروي سازي بهینه انش،د به دسترسی کارکنان، مشارکت رهبري، اعمال هاي

 از یک هر معیار انحراف و میانگین دهنده نشان زیر جداول. است درصد 60 یا 100 از 599/0با برابر

 در تحقیق مورد دولتی سازمانهاي در آن اعمال هاي شیوه و اقدامات و انسانی سرمایه مدیریت محرکهاي

  ).است 3 برابر طیف میانگین(باشد می قزوین استان سطح

  

  جدول ساز و کار هاي محرك شیوه هاي اعمال رهبري-5جدول 

  انحراف معیار  میانگین  شیوه هاي اعمال رهبري

  1812/1  101/3  ارتباطات

 1522/1  232/3  همکاري مدیریت و کارکنان

 1412/1  071/3  مهارتهاي مدیریتی و سرپرستی

 1405/1  003/3  سیستم ها

  97124/0  1022/3  ر يشاخص اقدامات رهب
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  جدول ساز و کار هاي محرك مشارکت کارکنان-6جدول 

  انحراف معیار  میانگین  مشارکت کارکنان

  1462/1  727/2  طراحی شغل

 2310/1  892/2  تعهد نسبت به کارکنان

 2155/1  953/2  )زمان(تعادل بین کار و زندگی 

 1787/1  923/2  سیستم هاي ارزیابی مداوم مشارکت کارکنان

  99173/0  8725/2  شاخص مشارکت کارکنان

  

  ساز و کار هاي محرك دسترسی به دانش - 7جدول

  انحراف معیار  میانگین  دسترسی به دانش

  0737/1  286/3  همکاري و کار تیمی

 0651/1  027/3  تسهیم اطلاعات

 0652/1  979/2  )زمان(تعادل بین کار و زندگی 

 0375/1  148/3  دسترسی به اطلاعات از طریق سیستم

  84329/0  1079/3  شاخص دسترسی به دانش

  

  ساز و کار هاي محرك بهینه سازي نیروي کار -8جدول

  انحراف معیار  میانگین  بهینه سازي نیروي کار

  0574/1  990/2  فرایندهاي تعریف شده

 0442/1  121/3  شرایط کار خوب

 1846/1  752/2  پاسخگویی

 1539/1  900/2  استخدام بر مبناي مهارت

  1672/1  808/2  سیستم هاي اثر بخشی مدیریت عملکرد

  88410/0  9141/2  شاخص بهینه سازي نیروي کار
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  ساز و کار هاي محرك ظرفیت یادگیري - 9جدول

  انحراف معیار  میانگین  ظرفیت یادگیري

  1869/1  003/3  نوآوري

 1434/1  990/2  آموزشی

 1320/1  952/2  توسعه

 2109/1  007/3  مایتارزش قائل شدن و ح

  1109/1  952/2  سیستم هاي یادگیري خودکار

  95394/0  9881/2  شاخص ظرفیت یادگیري

  

همانطوریکه جدول فوق نشان می دهند وضعیت دستگاه هاي مورد مطالعه در محرکها و عوامل موثر 

وضعیت  درصد از 40درصد است و حدود  60بر بلوغ سازمانی مدیریت سرمایه انسانی بطور متوسط 

این موضوع از حیث حائز اهمیت است که دستگاه ها و سازمان مذکور لازم است . مطلوب فاصله دارند

اقدامات جدي براي ارتقاء وضعیت محرکها در راستاي ارائه خدمات مطلوب و بهینه به ارباب رجوعان 

ها نقش بسیار  محرك مشارکت کارکنان در انجام وظایف و مسئولیتهاي محوله دستگاه. انجام دهند

 6مهمی دارد و می تواند زمینه هاي رشد و بالندگی سازمانی را فراهم سازد که بر اساس اطلاعات جدول 

درصد است که وضعیت مطلوبی نمی باشد و یا محرکهاي بهینه سازي نیروي کار و  56بطور متوسط 

ریزي و اقدامات لازم جهت  درصد می باشد که نیازمند برنامه 6/59و  2/58ظرفیت یادگیري به ترتیب 

رتبه بندي محرکهاي سرمایه انسانی در سازمانهاي مورد مطالعه استان . بهبود و ارتقاء آنها می باشد

بر اساس نتایج آزمون فریدمن هریک از محرکهاي سرمایه انسانی در سازمانهاي مورد مطالعه از  قزوین

   :ارائه شده است 10در جدول شماره دیدگاه پاسخگویان 

ظرفیت یادگیري، رتبه : رتبه سوم شیوه هاي اعمال رهبري،: دسترسی به دانش،  رتبه دوم: رتبه اول

رتبه بندي انجام شده، نشان می دهد .  مشارکت کارکنان: بهینه سازي نیروي کار و رتبه پنجم: چهارم

تاثیر گذار در نقش دانش و مدیریت آن در سازمانها اهمیت دارد و مدیریت دانش یکی عوامل مهم و 

حرکت سازمانها بسوي سازمان یادگیرنده است و سایر عوامل هم در اولویت هاي بعدي در بلوغ سازمانی 

  . دارند
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  نتایج آزمون فریدمن براي محرکهاي سرمایه انسانی - 10جدول 

  میانگین رتبه  محرکهاي سرمایه انسانی

  22/3  شیوه هاي اعمال رهبري

  66/2  مشارکت کارکنان

  30/3  دسترسی به دانش

  75/2  بهینه سازي نیروي کار

  07/3  ظرفیت یادگیري

  

 میانگین و انحراف معیار محرکهاي مورد مطالعه به تفکیک دستگاه هاي اجرایی-11جدول 

 اقدامات رهبري شرح
مشارکت 

 کارکنان

دسترسی به 

 دانش

بهینه سازي 

 نیروي کار

ظرفیت 

 یادگیري

 1دستگاه 
 2.9440 2.8560 3.1133 2.7850 3.1100 میانگین

 72848. 78041. 80668. 92859. 82709.  انحراف معیار

 2دستگاه 
 3.1950 3.2333 3.3833 3.1083 3.4500  میانگین

 91353. 80187. 69948. 1.07415 1.03682 انحراف معیار

 3دستگاه 
 2.6867 2.7200 3.0250 2.7083 2.9583 میانگین

 1.10133 96361. 86690. 1.00876 1.05676  انحراف معیار

 4دستگاه 
 2.7226 2.7613 3.1774 2.6935 2.9758 میانگین

 88193. 75086. 77780. 86773. 84743.  انحراف معیار

 5دستگاه 
 2.9097 2.9790 3.0538 2.7344 2.9922 میانگین

 1.01172 76133. 76695. 93312. 1.00098  انحراف معیار

 6دستگاه 
 2.7143 2.6262 2.9286 2.7529 2.9397 ینمیانگ

 97590. 95398. 85217. 1.06007 1.09922  انحراف معیار

 7دستگاه 
 3.2667 3.0852 3.2809 2.9750 3.1833 میانگین

 1.16090 1.20916 1.13937 1.02837 1.00416 انحراف معیار

 8دستگاه 
 2.3989 2.3126 2.3966 2.4500 2.5250 میانگین

 54819. 54804. 56504. 86702. 69279.  راف معیارانح

 9دستگاه 
 3.8571 3.5543 3.5500 3.7000 3.6857 میانگین

 73336. 74374. 81979. 83093. 84962.  انحراف معیار

 کل
 2.9794 2.9129 3.1114 2.8850 3.1019 میانگین

 97208. 89574. 86055. 1.00115 97126.  انحراف معیار
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به  انسانی سرمایهمدیریت  محرکهاي  نمرات معیار انحراف و میانگیننتایج بدست آمده بر اساس 

میانگین ها نشانگر شرایط . می باشد 11به شرح جدول  قزوین استان مطالعه مورد سازمانهاي درتفکیک 

به طبق نتایج . می باشد مطالعه مورد هاي دستگاهحاکم بر میزان بلوغ سازمانی مدیریت سازمانی در 

. دست آمده، دستگاه مورد مطالعه نیازمند اقدامات جدي جهت بهبود عوامل مورد مطالعه می باشند

در تمام محرك رتبه اول و دستگاه  9همچنین اطلاعات جدول مذکور نشان می دهد دستگاه شماره 

  . در تمام محرك رتبه آخر را دارد 8شماره 

 بنابر بوده معنادار  P≤0/05 سطح در شده هدهمشا F -1همچنین یافته هاي پژوهش نشان می دهد

 تفاوت مختلف سازمانهاي در رهبري اعمال شیوه زمینه در انسانی سرمایه مدیریت بلوغ میانگین بین این

 مدیریت بلوغ میانگین بین این بنابر نبوده معنادار  P≤0/05 سطح در شده مشاهده F -2.دارد وجود

 شده مشاهده F -3.ندارد وجود تفاوت مختلف سازمانهاي در رکنانکا مشارکت زمینه در انسانی سرمایه

 دسترسی زمینه در انسانی سرمایه مدیریت بلوغ میانگین بین این بنابر بوده معنادار  P≤0/05 سطح در

 نبوده معنادار  P≤0/05 سطح در شده مشاهده F -4 .دارد وجود تفاوت مختلف سازمانهاي در دانش به

 سازمانهاي در انسانی نیروي سازي بهینه زمینه در انسانی سرمایه مدیریت بلوغ نگینمیا بین این بنابر

 میانگین بین این بنابر نبوده معنادار  P≤0/05 سطح در شده مشاهده F - 5.ندارد وجود تفاوت مختلف

  .ندارد وجود تفاوت مختلف سازمانهاي در یادگیري ظرفیت زمینه در انسانی سرمایه مدیریت بلوغ

  و نتیجه گیري بحث

بر اساس  انسانی سرمایه مدیریت بخشی اثر و بلوغ میزان  تعیین و بررسی  خصوص در تحقیق این

 پژوهش این در. گردیدو اجرا  طراحی قزوین استان دولتی سازمانهايمورد از  9 درمحرك هاي مختلف 

 دسترسی کارکنان، کتمشار رهبري، هاي شیوه عنوان تحت شاخص 5 انسانی سرمایه مدیریت بلوغ براي

 کاملا تصویر مطالعه این. شد گرفته نظر در یادگیري ظرفیت و کار نیروي سازي بهینه دانش، به

 را قزوین استان مورد مطالعه دولتی سازمانهاي در انسانی سرمایه مدیریت اثربخشی وضعیت از یمشخص

 و عملکرد بر انسانی سرمایه یتمدیر بیشتر گذاري اثر جهت موثر مداخله براي را زمینه و داد نشان

بطوریکه بر اساس امتیازات بدست آمده در مجموعه  .نمود فراهم مختلف هاي حوزه در وري بهره افزایش

هر یک از محرکهاي مدیریت سرمایه انسانی، دستگاه هاي مورد مطالعه به میزان شکاف و فاصله با 

رتقاء و بهبود هریک از محرکها و عوامل مذکور وضعیت مطلوب آگاهی پیدا می کنند و می توانند براي ا

در واقع بازخور و فیدك بسیار حیاتی براي دستگاه هاي مزبور در . اقدامات لازم و متقضی را انجام دهند

 .راستاي خدمات رسانی مطلوب فراهم شده است
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 يمحرکها در انسانی سرمایه مدیریت اثربخشی میزان که دهد می نشان وهشژپ نتایجهمچنین 

 کار نیروي سازي بهینه دانش، به دسترسی کارکنان، مشارکت رهبري، هاي شیوه(انسانی سرمایه پنجگانه

 فوریت مداخله و اتخاذ تصمیمات لازم بیانگر نتیجه این. است درصد 60 بطور متوسط یادگیري ظرفیت و

در ادامه به ارائه  .ستا مختلف هاي حوزه در عملکرد بر انسانی سرمایه مدیریت در جهت ارتقاء و بهبود

 :نتایج بدست آمده در هریک از شاخص ها و محرکهاي مورد مطالعه می پردازیم

 با رهبري اعمال هاي شیوه در نمرات میانگین بررسی :ساز و کار هاي محرك شیوه هاي اعمال رهبري

 به مربوط رهبري اعمال هاي شیوه بعد در گذاري اثر میزان بیشترین ،آمده بدست نتایج به توجه

  .است 640/64 و 020/62 میزان با کارکنان و مدیریت همکاري و ارتباطات

 تعادل  به مربوط کارکنان مشارکت بعد در گذاري اثر بیشترین :ساز و کار هاي محرك مشارکت کارکنان

 .است 460/58 و 060/59 میزان با کارکنان مشارکت مداوم ارزیابی سیستم و زندگی و کار بین

  به مربوط دانش به دسترسی بعد در گذاري اثر بیشترین و :دانش به دسترسی محرك هاي ارک و ساز

  .است 960/62 و 720/65 میزان با سیستم طریق از اطلاعات به دسترسی و تیمی کار و همکاري

 مربوط کار نیروي سازي بعدبهینه در گذاري اثر بیشترین :کار نیروي سازي بهینه محرك هاي کار و ساز

  .است 420/62 و 800/59 میزان با کارخوب شرایط و شده تعریف هاي فرایند  به

 و نوآوري  به مربوط یادگیري ظرفیت در گذاري اثر بیشترین :یادگیري ظرفیت محرك هاي کار و ساز

   .است 140/60 و 060/60 میزان با حمایت و شدن قائل ارزش

 و 1079/3 میانگین با دانش به سترسید که دهد می نشان نیز پنجگانه محرکهاي کل میانگین

 انسانی سرمایه مدیریت اثرگذاري ترین پایین و بالاترین ترتیب به 8725/2 میانگین با کارکنان مشارکت

 و است سازمانها در دانش به دسترسی به توجه و دانش بالاي گذاري اثر بیانگر نتایج این .داشتند را

 براي مناسبی شرایط پنجگانه محرکهاي هاي مجموعه زیر تحلیل با نیز ها زمینه سایر در بایستی

بدست  آماري تحقیقات و بررسی با نهایت در .شود فراهم عملکرد بر انسانی سرمایه مدیریت اثرگذاري

 قرار ضعیف سطح در دولتی سازمانهاي در انسانی سرمایه بلوغ وضعیت که رسیم می نتیجه این به آمده،

باید راهکار ها و اقدامات لازم در دستگاه هاي مورد مطالعه به تفکیک  موجود نتایج به توجه با که دارد

 کار نیروي سازي بهینه-4دانش به دسترسی میزان- 3کارکنان مشارکت-2رهبري اقدامات و ها شیوه-1:

بر اساس بررسی ها و کاوش هاي لازم تعیین و به مرحله اجرا در  یادگیري ظرفیت-5کارکنان آموزش و

 .آید
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  1380-93دوره  یط نیاستان قزو يدرآمدهابرآورد  بررسی و

، نسترن مریدزاده٤، مهناز معصومی فر٣لیلا پیاهو ،2، علی رحمانی 1ولی اله عرب
٥  

  

بررسی درآمدهاي مالیاتی و مقایسه آن با کل درآمدها و  ،استاننظام مالیاتی  اییبراي آگاهی از کار

به همین . اجزاي مالیاتی از سوي دیگر ضروري است طرف و شناخت از یک  استانتولید ناخالص داخلی 

 به دو بخش مالیاتهاي مستقیم و غیر مستقیم تفکیکاستان که درآمدهاي مالیاتی  مطالعهمنظور براي 

معمولا تمایل به افزایش هزینه  .استفاده می شود تولید ناخالص داخلی و کشش هاي درآمدي ازشده 

هر قدر نظام مالیاتی کارآیی بیشتري در جذب درآمدهاي . ستهاي دولت بیشتر از افزایش درآمدها

اهمیت و  به همین منظور بررسی .تأثیر آن در ثبات اقتصادي نیز بیشتر خواهد بود باشداضافی داشته 

کشش این منابع نسبت به تولید ناخالص و  استانانعطاف پذیري اقلام مختلف مالیاتی در رشد اقتصادي 

برآورد الگوي از نوع کاربردي می باشد، نوع تحقیق  تحقیقانجام روش .می شودبرآورده استان داخلی 

براي استان  اقتصاد سنجی ارتباط بین کل درآمد هاي مالیاتی ، مالیاتهاي مستقیم و غیر مستقیم 

تولید ناخالص داخلی استان نسبت به  درآمد هاي مالیاتی قلمرو موضوعی تحقیق بررسی کارایی  .است

در این تحقیق، داده هاي سري زمانی متغیرهاي کلان اقتصادي استان در . است  1380- 93طی دوره 

استفاده می شود تا با بهره گیري از سیستم معادلات روش تخمین حداقل مربعات ) 1380 -93(دوره 

: در این مطالعه سه معادله، نهایی شده است که عبارتند از  .معمولی به سوالات پژوهشی پاسخ داده شود

نرخ رشد درآمدهاي مالیاتی، نرخ هاي رشد درآمد هاي مالیاتی مستقیم و غیر مستقیم و نرخ رشد تولید 

ناخالص داخلی استان که به عنوان کشش هاي مالیاتی و تولید ناخالص داخلی استان جهت انجام مراحل 

. انجام شده است Eviews افزارمختلف بویژه پردازش داده ها، اندازه گیري و برآورد الگو با استفاده از نرم 

نتایج این مطالعه نشان داده است که نرخ رشد کشش هاي درآمدي مالیاتی ها در سطح استان داراي 

در مجموع با وجود . تاثیر مثبت و معناداري بر نرخ رشد تولید ناخالص داخلی استان داشته است 

خوردار بوده زیرا نتایج نشان داده است که برخورداري از منابع درآمدي، نقش دولت از کارآمدي لازم بر

 .استان تاثیر گذار بوده است)تولید ناخالص داخلی (نرخ رشد مالیات ها بر نرخ رشد حقیقی اقتصاد 

 . داخلی ناخالص نظام مالیاتی، درآمد، کشش درآمدي، تولید:  واژه هاي کلیدي

  

                                                           
  .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزي، کارشناس بودجه سازمان  ياقتصاد يزیارشد برنامه ر یکارشناس:مسئول سندهینو -  1

 .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيبرنامه و بودجه سازمان  ی، معاون هماهنگ يارشد علوم اقتصاد یکارشناس -  2

  .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيسازمان  کارشناس ارشد مدیریت آموزشی، رئیس گروه علمی، فرهنگی و اجتماعی -  3

 .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيناس بودجه سازمان کارشلیسانس مهندسی کامپیوتر،  -  4

  .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيکارشناس بودجه سازمان  لیسانس مدیریت دولتی، -  5
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  مقدمه 

یاز به درآمدهاي پایداري هستند که در یک ا جهت انجام مخارج خود نهدر تمامی کشورها ، دولت 

در ایران مانند بسیاري از کشورهاي صادر . تمامی هزینه هاي خود جوابگو باشند ه دورة مالی باید ب

لوصول  حاصل از نفت ، در طی سالها مانع از ا کننده نفت ، دسترسی به منابع درآمدي سرشار و سهل

 طی سالهاي اخیر ، بروز نوسان. سیاستهاي مالی گردیده است توجه جدي به نقش مالیاتها در اقتصاد و 

با کاهش قیمت آن همراه بوده تنگناهایی و اجراي بودجه کشور ایجاد  "هایی در بازار نفت که عمدتا

ها حداقل با هدف تأمین منبع مطمئن در آمدي که داراي ثبات بیشتري  نموده سبب گردیده تا مالیات

  . گیرد  است مورد توجه جدي قرار

مالیات می تواند نقش و عملکرد گسترده اي در تعدیل ثروت و درآمد ، بهبود عدالت اجتماعی و 

اقتصادي و جلوگیري از تشدید نابرابریهاي درآمدي ، از طریق توزیع مجدد آن داشته و از بازارهاي مهم و 

  . ود قوي در اجراي سیاستهاي دولت در مقابله با بحرانهاي اقتصادي به شمار ر

کشور در توسعه اقتصادي و اجتماعی  هاي پنج سالهبرنامه به تبصره هاي موجود در قوانین با توجه 

سنوات گذشته و حال به منظور حرکت در جهت سیاست عدم تمرکز،افزایش نقش استانها در تامین 

نهایت تخصیص درآمد هاي محلی ،ایجاد ارتباط بیشتر بین درآمد هاي وصول شده و اقتصاد استان و در 

به موجب تبصره هاي موجود . بهتر منابع ،،درآمد هاي استانی در قوانین بودجه سنواتی منظور شده است

به ویژه درآمد (و روشن شدن تصویر درآمد هاي دولت در برنامه ریزي، بررسی و برآورد درآمدهاي استان 

بیان مسأله، اهمیت موضوع ، ین بخش به به همین دلیل در ا. در این مقاله مطالعه شده است)هاي مالیاتی 

  . اهداف تحقیق ، فرضیه یا سؤال هاي پژوهشی پرداخته شده است 

بررسی درآمدهاي مالیاتی و مقایسه آن با کل درآمدها و  ، استانبراي آگاهی از کار نظام مالیاتی 

به . یگر ضروري است طرف و شناخت بافت و اجزاي مالیاتی از سوي داز یک  استانتولید ناخالص داخلی 

و هر  مالیاتی مستقیم و غیر مستقیم به تفکیک درآمد هاي دو بخش در همین منظور درآمدهاي مالیاتی 

  .با تولید ناخالص داخلی و کشش هاي درآمدي  استان مورد  بررسی قرار می گیردیک را 

اقتصاد دانان است،  که در ارتباط با کشورهاي در حال توسعه مورد توافق اغلب ییکی از نگرشهای

به عبارت . بسیج منابع داخلی و به ویژه درآمدهاي عمومی دولت براي افزایش رشد اقتصادي آنان است

دیگر براي تحقق رشد اقتصادي لازم است منابع درآمدهاي عمومی دولت و از جمله مالیات که از اجزاء 

د ناخالص داخلی که در حقیقت شاخص مهم آن است از آهنگ رشد بالنسبه سریعتري در مقایسه با تولی
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بنابراین یکی از وجود مهم مالیاتی ،  .اقتصاد کلان براي اندازه گیري رشد اقتصادي است، برخوردار باشد

اکنش نظام مالیاتی را به تغییرات در تولید ناخالص ومدي اقلام مختلف آن است ، که در واقع آکشش در

  .نشان دهددر استان را داخلی 

رشد اقتصادي ، وجود یک نظام با کشش مالیاتی از مزایاي بسیاري برخودار بوده و چون  در مرحله

هر قدر این حساسیت بیشتر . معمولا تمایل به افزایش هزینه هاي دولت بیشتر از افزایش درآمدهاست 

ي نیز باشد ، نظام مالیاتی کارآیی بیشتري در جذب درآمدهاي اضافی داشته و تأثیر آن در ثبات اقتصاد

  .بیشتر خواهد بود

به طوري که از . تولید ناخالص داخلی استان به عنوان مهمترین متغیر کلان اقتصادي به شمار می آید

شاخصه هاي مهم توسعه اقتصادي ،بهبود و افزایش رشد اقتصادي منطقه و ثبات آن است و بررسی و 

بررسی ارتباط بین تولید ناخالص داخلی با در . تحلیل این شاخص ،ابعاد کلان اقتصاد را نمایان می سازد

 :درآمد هاي مالیاتی استان پرسش هایی به شرح ذیل مطرح می گردد که باید به آنها پاسخ داد

 .آیا رشد تولید ناخالص داخلی استان باعث افزایش درآمد هاي مالیاتی مستقیم می گردد -1

 .مالیاتی غیر مستقیم می گردد آیا رشد تولید ناخالص داخلی استان باعث افزایش درآمد هاي -2

 .آیا رشد تولید ناخالص داخلی استان باعث افزایش کل درآمد هاي مالیاتی استان می گردد -3

 استان،اهمیت و انعطاف پذیري اقلام مختلف مالیاتی در رشد اقتصادي با توجه موارد ذکر شده  

از روش  1380 - 93دوره  طیاستان کشش انواع درآمدهاي مالیاتی نسبت به تولید ناخالص داخلی 

در بخش هاي بعدي  و نتایج برآورد  Eviewsبا استفاده از نرم افزار برآورد گر حداقل مربعات معمولی 

  .ارائه گردیده است این مقاله 

 مبانی نظري و پیشینه

بررسی روند و ترکیب درآمد هاي مالیاتی کشور طی سال هاي گذشته نشان می دهد که ترکیب 

مالیاتی بر حسب مالیاتی هاي مستقیم و غیر مستقیم در این سال ها ،جهت گیري خاصی  وصولی هاي

نظام مالیاتی ایران تاکنون در رابطه با بهبود توزیع درآمد و ثروت جهت دار عمل نکرده  "نداشته و اساسا

مستقیم گرچه در سالهاي پس از انقلاب گرایش نظام مالیاتی به سمت افزایش وصولی مالیات هاي .است

استان قزوین . بوده اما این گرایش همراه با تغییرات لازم در ترکیب هر یک از انواع مالیات ها نبوده است

این مساله لزوم بررسی و برآورد درآمدهاي استان را بیشتر مطرح . نیز از این روند مستسنی نبوده است
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تفکیک مالیات هاي مستقیم و غیر از اینرو در این بخش به بررسی درآمد هاي مالیاتی به . می کند

  .  مستقیم پرداخته می شود

مالیات بر شرکتهاي دولتی و (مالیات هاي مستقیم شامل مالیات بر شرکت ها   :مالیاتهاي مستقیم 

و مالیات بر ) مالیات بر حقوق ، مالیات بر مشاغل و مالیات بر مستغلات (، مالیات بر درآمد ) غیر دولتی 

مالیات بر درآمد شرکتها  .می باشد)ارث ، مالیات بر نقل و انتقالات و مالیات بر اراضی  رمالیات ب(ثروت 

د رحالی که در کشورهاي . در کشورهاي در حال توسعه ، از مالیات بر درآمد فردي اهمیت بیشتري دارد 

به شمار توسعه یافته ، عکس این مطلب صادق بوده و مالیات بندي بنگاههاي بزرگ یک هدف پر جاذبه 

سود این بنگاهها ، اغلب بسیار قابل توجه است و ناچارند از الزامهاي حسابداري قانونی پیروي . می رود 

در مقابل اکثریت کشاورزان و بازرگانان کوچک و خرده پا از این معاف اند یا آنها را بدرستی رعایت . کنند

  . نمی کنند 

از نعمات و مواهب جامعه و خدمات فرهنگی ، اجتماعی  افراد جامعه باید به تناسب بهره مندي "اصولا

هر چه نسبت بهره مندي . و سایر خدمات ارائه شده توسط دولت ، در تأمین هزینه آن نیز سهیم باشند 

ات پرداختی نسبتی معقول تر داشته باشد ، به عدالت اجتماعی در آن یاز امکانات جامعه ، با میزان مال

  . ه است جامعه ، بیشتر عنایت شد

مسائلی از قبیل اندازه گیري درآمد ، قابلیت اداري و اجرایی ، سطح پایین سواد و حسابداري ضعیف ، 

محدودیتهایی هستند که کشورهاي در حال توسعه ، جهت مالیات بندي بر درآمد شخصی ، پیش رو 

ور گسترده از مالیات بر ن منبع در کشورهاي در حال توسعه ، بطآدر نتیجه ، درآمد مالیاتی از . دارند 

ت بیشتري در مورد آنها لحقوق کارکنان بخش دولتی و شرکتهاي خارجی ، که قوانین مالیات را با سهو

  . می توان اعمال کرد ، تأمین می شود 

اما ثروت یا ثروت خالص ارزش . هایی که در بالا ذکر شد ، از انواع مالیات بر جریان درآمد بود  مالیات

یعنی اگر در مقطع زمانی ، . است که در مالکیت شخص قرار دارد ) پس از کسر بدهیها (هر آن چیزي 

کلیه دارائیهاي شخص شامل واحد مسکونی ، ماشین ، املاك ، اوراق سهام و انواع دیگر دارایهاي دیگر به 

ثروت قیمت جاري به فروش برسد و بدهیها و وامهاي دریافتی پرداخت گردد ، آنچه باقی می ماند ، 

به دلیل اینکه توانایی مالی واقعی خود از طریق درآمد یکسال او قابل برآورد نبوده . خالص نام می گیرد 

و مجموع ثروت او معیار توانایی مالی و توانایی پرداخت او محسوب می شود ، باید مالیات بر مبناي ثروت 

از ابعاد مهم اقتصادي این مالیات ، .  نیز اخذ شود یعنی بطور مستقیم به ثروت انباشته شده توجه دارد

محدود کردن فعالیتهاي سود گرانه ، خاصه خرید و فروش زمین و ساختمان و نیز تشویق سرمایه 
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به کار بردن این نوع مالیات در تغییر ترکیب سرمایه . گذاریهایی که کاربري اقتصادي دارند می باشد 

  . ایه در کشور نیز بسیار مؤثر استمایجاد تحرك سرگذاري به سود فعالیت هاي مورد نظر و همچنین 

اجراي این شیوه مالیات گیري بار سنگین مالی در پی دارد و در بسیاري مواقع تشخیص یا موضوعیت 

ان در این افراد ، مدت زمان در زیش ارزش سرمایه و ثروت به دلیل نبود اطلاع دقیق از میافزامالیات بر 

کردبچه ، ( اطلاعی از هزینه تولید و قیمت فروش آنها بسیار دشوار استاختیار داشتن آن و نیز بی 

1375( .  

مالیاتهاي غیر مستقیم سهم عمده اي در ترکیب وصولیهاي مالیاتی کشور : مالیاتهاي غیر مستقیم 

  . دارند که بصورت مالیات بر واردات و مالیات بر مصرف و فروش وصول می گردد و استان را 

این نوع مالیات که از . دات یکی از قدیمیترین و متداولترین اقسام مالیات در ایران است مالیات بر وار

لحاظ نظام اداري و نحوه وصول آن بسیار سهل الوصول بوده و هزینه هاي اجرایی و اداري آن در مقایسه 

ر اقتصاد ایران از با توجه به این که واردات د. بر واردات متکی است  "با سایر مالیاتها اندك است اساسا

طریق درآمدهاي ارزي حاصل از درآمدهاي نفتی انجام می شود ، قبل از هر چیز به شدت بر قیمت نفت 

درآمد حاصل از . و میزان درآمد نفتی متکی بوده و از این جهت یک مالیات مناسب و مطلوب نیست 

جایگزین  دسود بازرگانی ، عوایمالیات بر واردات در بودجه عمومی فعلی دولت ، شامل حقوق گمرکی ، 

  .  است وارداتی اتومبیلهاي عوارض و کالا سفارش الثبت حق ‚دروازه اي 

مالیات بر مصرف و فروش بیشتر بر کالاهایی وضع می شود که مصرف وسیع و عمومی براي مردم 

شرایط بازار و  بلکه با توجه به. در این نوع مالیات پرداخت کننده مالیات فروشنده نمی باشد . دارد 

ضمنا . هم عمده اي از آن به مصرف کننده نهایی منتقل می شود س ‚حساسیت عرضه و تقاضا هاي کالا 

 این خرید صرف را درآمدشان از بیشتري سهم درآمد کم طبقات ‚مالیات بر کالاهاي که مصرف عام دارند 

افزایش . یاتها را پرداخت می کنند یشتري از این مالب سهم درآمدشان نسبت به عملا و کنند می کالاها

کردبچه ، (مالیات بر مصرف و فروش می تواند اثرات منفی بر توزیع در آمد و ثروت کشور داشته باشد 

بنابراین ترکیب درآمدهاي مالیاتی طی دوره مورد بررسی بر حسب مستقیم و غیر مستقیم نشان . )1375

ت گیري مشخصی در طی این سالها بوده و روند آن می دهد که درآمدهاي مالیاتی فاقد هر گونه جه

  .با نوسانات همراه بوده است )سهم استان از درآمد هاي نفتی (ام با صدور نفت گهم

نشانگر نتیجه نهایی فعالیتهاي اقتصاد استان تولید ناخالص داخلی : تولید ناخالص داخلی استان

ت و از جمع ارزش افزوده هاي ناخالص کلیه اس) کشور و یا استان( واحدهاي تولیدي مقیم یک منطقه
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به عبارت دیگر، تولید ناخالص داخلی از جمع مصارف نهایی . واحدهاي تولیدي مقیم بدست می آید

مدهاي اولیه توزیع شده بوسیله واحدهاي آداخلی برابر جمع درعوامل کالاها و خدمات پس از کسر 

    .بدست می آیدتولیدي مقیم 

سه مرتبه  1953هاي اقتصادي از سال  جهت گروه بندي فعالیت) ISIC(نداردطبقه بندي استا طبق

بخش عمده به شرح ذیل طبقه  به هفده هاي اقتصادي برحسب نوع فعالیت  اصلاح گردیده، کلیه فعالیت

 -استخراج معدن-ماهیگیري  -کشاورزي، شکار و جنگلداري: شده استبندي و به استانها هم تعمیم داده 

عمده فروشی و خرده فروشی، تعمیر وسایل نقلیه موتوري، - ساختمان -ن برق، گاز و آب تأمی- صنعت 

واسطه - حمل و نقل، انبار داري و ارتباطات  -هتل و رستوران-موتور سیکلت، کالاهاي شخصی و خانگی 

اعی اداره امور عمومی و دفاعی و تأمین اجتم- مستغلات، اجاره و فعالیتهاي کسب و کار - گري هاي مالی 

-سایر فعالیتهاي خدمات عمومی، اجتماعی و شخصی  - بهداشت و مددکاري اجتماعی- آموزش -

 لازم به ذکر است که براي .   سازمانها و هیئت هاي برون مرزي- خانوارهاي خصوصی داراي مستخدم

عرب .( شده به صورت سري زمانی می باشدارائه  مقالهتولید ناخالص داخلی استان که در این استفاده از 

،1383.(  

هایی که در ارتباط با کشورهاي در حال  یکی از نگرش: درآمدهاي مالیاتی و رشد اقتصادي

توسعه مورد توافق اغلب اقتصاد دانان است، بسیج منابع داخلی و به ویژه درآمدهاي عمومی دولت براي 

م است منابع درآمدهاي به عبارت دیگر براي تحقق رشد اقتصادي لاز. افزایش رشد اقتصادي آنان است 

عمومی دولت و از آن جمله مالیات که از اجزاء مهم آن است از آهنگ رشد بالنسبه سریعتري در مقایسه 

با تولید ناخالص داخلی که در حقیقت شاخص اقتصاد کلان براي اندازه گیري رشد اقتصادي است، 

دي اقلام مختلف آن است ، که در واقع مآمهم مالیاتی ، کشش در هبرخوردار باشد ، بنابراین یکی از وجو

  .اکنش نظام مالیاتی را به تغییرات در تولید ناخالص داخلی نشان می دهدو

دار بوده و چون ردر مرحله رشد اقتصادي ، وجود یک نظام با کشش مالیاتی از مزایاي بسیاري برخو

هر قدر این حساسیت بیشتر . معمولا تمایل به افزایش هزینه هاي دولت بیشتر از افزایش درآمدهاست 

باشد ، نظام مالیاتی کارآیی بیشتري در جذب درآمدهاي اضافی داشته و تأثیر آن در ثبات اقتصادي نیز 

 استان براي بررسی اهمیت و انعطاف پذیري اقلام مختلف مالیاتی در رشد اقتصادي .بیشتر خواهد بود

لازم به ذکر است . می گردد برآوردقعی استان واتولید ناخالص داخلی کشش کشش این منابع نسبت به 

   .که روابط مربوط به الگو نیز در بخش روش شناسی آمده است
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برنامه ریزي و تلاش براي تنوع بخشی و رشد منابع درآمدي از :انجام شده مروري بر مطالعات 

ندرکاران امور اهداف آرمانهاي نظام جمهوري اسلامی ایران است، که این یکی از وظایف اصلی دست ا

زیرا نیروي محرکه اصلی در هر حرکت اقتصادي . اقتصادي اعم از خصوصــــی و دولتی می باشد

و معقول براي آن  درآمدهاي حاصل ازآن می باشد تا علاوه بر پوشش هزینه ها متضمن سود مورد انتظار

  . حرکت باشد

تغذیه جمعیت جوان نیاز به منابع  قابل پیش بینی است که اقتصاد ایران براي بازسازي و توسعه و

تک محصولی بودن اقتصاد ایران در چند دهه گذشته موجب پیامدهاي منفی و . درآمدي بیشتري دارد

ناگواري در ساختار اقتصادي کشور شده و باعث گردیده که در برابر ناملایمات و فشارهاي خارجی از 

به در این راستا، تحقیق ن قسمت باتوجه به اهداف در ایلذا  .ساختار ضعیف و شکننده اي برخوردار باشد

  .پرداخت تفکیک داخل و خارج از کشور به مطالعات انجام شده در  بررسی

در تحقیقات انجام شده پیرامون برآورد ظرفیت : مطالعات انجام شده درکشورهاي خارجی  - الف

از بخشهاي تولیدي در تولید  مالیاتی در کشورهاي در حال توسعه معمولاً درآمد سرانه و سهم برخی

ناخالص داخلی ، نسبت صادرات به تولید ناخالص داخلی ، نسبت مجموع صادرات و واردات به تولید 

از لحاظ مقیاس ( ناخالص داخلی ، نرخ باسوادي ، ترکیب بخشهاي اقتصادي ، درصد واحدهاي بزرگ 

به عنوان عوامل موثر بر ظرفیت مالیاتی  و اهمیت بنگاههاي بزرگ خرده فروشی) تولید و تعداد کارکنان 

“ روند مالیات درکشورهاي در حال توسعه ” براي مثال در تحقیقی تحت عنوان . در نظر گرفته شده اند 

سهم تولیدات مصرفی و کشاورزي در تولید ناخالص داخلی و نسبت صادرات به تولید ناخالص داخلی را 

کشور نمونه را  50مالیاتی در نظر گرفته و نسبت مالیاتی در  به عنوان متغیرهاي مستقل در تابع ظرفیت

  . )1971چلاه،(برآورد کرده است

مطالعات دیگري نیز وجود دارند که هدف اساسی آنها بررسی تاثیر تغییرات درآمدهاي مالیاتی بر 

 .شده است بوده و تاثیر درآمد هاي مالیاتی بر تولید ناخالص ملی پرداختمتغیرهاي اصلی اقتصاد کلان 

راتز و (در برخی از کشور ها رابطه بین آنها مثبت و در برخی از کشور ها رابطه بین آنها منفی بوده است

  ).1991دیگران،

تحقیق دیگري با هدف و موضوعاتی از قبیل نرخ هاي موثر مالیاتی و ساختار مالیاتی برخی از کشور 

ر درآمد هاي مالیاتی بر متغیر هاي اصلی کلان ها و مالیات رقابتی بین مناطق انجام گرفته و تاثی

باتوجه به این مطالعه درآمد هاي مالیاتی را به عنوان کم هزینه . اقتصادي مورد بررسی قرار داده اند 
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ترین و بادوام ترین درآمد هاي دولت که بایستی پاسخگو به هزینه هاي دولت باشد، به نتیجه رسیده 

  ).2000گودسپید،(است

 نتایج رسیده استاین است به شدهکه در کشور هندوستان در مورد ارزش افزوده انجام  تحقیقی در

  :مشکلات اجرایی ارزش افزوده در هندوستان عبارت است ازکه 

 افزوده؛ ارزش بر مالیات حسابداري جدید هاي سیستم از آگاهی عدم   -

 کار؛ روال مورد در گسترده و کافی اطلاعات فقدان -

 خدمات؛ بر افزوده ارزش بر مالیات اعمال عدم -

  .شوند نمی گنجانده افزوده ارزش در ایالتی هاي مالیات کلیه -

  :مالیات بر ارزش افزوده با توجه به دلایل زیر موجب رشد سریع تر و قوي تر هند خواهد شد

 می  انتقال اضافی محلی مالیات پرداخت بدون کالاها. شد خواهد تبدیل مشترك بازار یک به هند -

  شد؛ خواهد بیشتر تولید و زیاد، تقاضاي ها، قیمت کاهش باعث که یابند

هندي در بازارهاي جهانی خواهد شد و باعث رشد صادرات و  هاي قیمت کاهش باعث کمتر مالیات -

  ؛توسعه صنعتی ودرآمد بیشتر خواهد شد

 ارزش 2003 سال از که هاریانا ایالت یابد،در می افزایش مالیاتی واحدهاي توسط مالیات وصول -

  ). 2005کوبال ،(است  یافته افزایش درصد 5/27 تا آن درآمد سال2 طی است کاربرده به را افزوده

و مکزیک ،کرواسی همچنین تجربیات برخی از کشورهاي در حال توسعه نظیر اندونزي ،کره،برزیل  

الیات بر ارزش نیز مورد بررسی و مطالعه قرار گرفته است و در نهایت نتیجه گرفته است که اجراي م

  .افزوده دستیابی به هدف اصلی نظام مالیاتی را که افزایش درآمدهاي مالیاتی است،تسهیل می کند

بطور کلی تحقیقات و مطالعات انجام شده در اقتصاد ایران در : مطالعات انجام شده درایران -ب

 "ن مطالعات عمدتاای. ارتباط با مالیات را می توان در قالب گروههاي مشخصی دسته بندي نمود

، تقی پور و حیدري فر، شهشهانینظیر مطالعات (دربرگیرنده موضوعاتی از قبیل عوامل موثر بر مالیات

جسمانی و  5، عظیمی 4مطالعات کردبچه (، ترکیب و ظرفیت مالیات در اقتصاد ایران)، قمیعلیخانی

نظیر (و ظرفیت مالیاتها) روتمالیات بر ارزش افزوده و ث(، سیستمهاي مختلف مالیاتی)6فخرالدینی

و 11، قربانی10مطالعات پروین و قره باغیان(، نقش و تاثیر مالیات)9، زمانی8، تجلی7مطالعات آقایی

با توجه به اهمیت . می باشند) 13مطالعه زمانی و کلانتري(و اندازه گیري وقفه هاي مالیاتی) 12پروین

لعات به طور خلاصه در ذیل مورد بررسی قرار گرفته هر یک از موضوعات مذکور در مقاله حاضر، این مطا

  :اند
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برآورد دو معادله مالیاتی شامل مالیاتهاي مستقیم و مالیاتهاي گمرکی در اقتصاد ایران،  در تحقیقی به

انجام شده و معادلات آن  1338- 53این برآورد، طی دوره زمانی. شده استاقدام  1338- 1353طی دوره 

 وو حداقل مربعات د)  OLS(ساده براساس دو روش حداقل مربعات معمولی از طریق معادلات خطی 

برآورد این معادلات، رابطه مثبت بین مالیاتهاي از نتایج حاصله .  ستبرآورد گردیده ا)  SLS2(مرحله اي

  ).1354شهشهانی ،( مستقیم و غیر مستقیم با تولید ناخالص ملی را مورد تایید قرار می دهد

به  "  1370 -83درآمد هاي استان گیلان طی دوره  برآوردبررسی و  "عنوان تحت در تحقیقی

تاثیر معادلات مخارج جاري و عمرانی را بر درآمد هاي مالیاتی و درآمد هاي نفتی پرداخت شده  بررسی 

و ) OLS(طریق معادلات خطی ساده براساس دو روش حداقل مربعات معمولی ت مزبور از معادلا. است

برآورد این معادلات، رابطه از نتایج حاصله . استبرآورد گردیده )  SLS2(مرحله اي دوعات حداقل مرب

علی .(داده استبین مالیاتهاي مستقیم و غیر مستقیم با تولید ناخالص ملی را مورد تایید قرار  منفی

  ).1378: نوروزي 

،تجلی ، پروین ،قربانی ،  کردبچه ، عظیمی ، جسمانی و فخرالدینی ،فهیم یحیایی و کمیجانی ،آقایی

به بررسی شاخصهاي نسبت مالیاتی ، ظرفیت مالیاتی و کشش مالیاتی  ، و صالح نژاد زمانی و کلانتري 

راههاي افزایش درآمدهاي غیر نفتی ، ظرفیت مالیاتی ، مالیات بر ارزش افزوده ، مالیات و منابع درآمدي 

همچنین ، . زه گیري وقفه هاي قانونی مالیاتی پرداخته اند، آثار توزیعی بار مالیاتی در بخش صنعت و اندا

تقی پور و علیخانی قمی در مقاله اي به تحلیل عوامل موثر بر مالیات و پیش بینی آن در ایران طی دورة 

در این تحقیق عوامل موثر برمالیاتها و پایه آنها مورد بررسی قرار گرفته است و . پرداخته اند 78-1352

مالیات بر حقوق ، دستمزد ، مشاغل ( پنج بخش شامل مالیات بر شرکتها ، مالیات بر درآمد  کل منابع به

، سایر مالیاتهاي مستقیم ، مالیات بر مصرف و فروش و مالیات بر واردات طبقه بندي شده )و مستغلات 

سی وضع با توجه به مطالب عنوان شده در بخش هاي مبانی نظري و پیشینه ، در بخش بعدي برر .است 

  .موجود درآمد هاي استان ارائه می گردد

 - یکی از مهم ترین اهداف ایجاد شده نظام درآمد: استانوضعیت درآمدهاي عمومی بررسی 

هزینه استان استفاده از درآمد هاي استانی براي افزایش زیر ساخت هاي استانی است و انتظار می رود تا 

براي .در وصول منابع مشخص شده براي استان داشته باشد براي حصول به این امر، مدیریت استانی سعی

  .بررسی این موضوع بایستی به عملکرد منابع استانی نگاه کرد
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میلیون ریال بوده که با  853154، مبلغ  1385مجموع درآمد هاي مصوب عمومی استان درسال  

. افزایش یافته است 1394میلیون ریال در سال  10561227درصد به  28.8نرخ رشد متوسط سالانه 

حاکی از ) 1385- 94( عملکرد درآمدهاي عمومی  استان قزوین طی سالهاي مورد مطالعهدرصورتی که 

  . افزایش چشمگیر طی ده سال گذشته میباشد

میلیون ریال بوده که 1013195مبلغ  85عملکرد درآمدهاي استان در سال ) 1(طبق جدول شماره 

درصد . برابرافزایش داشته است 10.16لیون ریال رسیده و بیش از می10298371به  94این رقم در سال

درصد  8،حدود  1394درصد و در سال  119،حدود 1385تحقق نسبت به وصولی این درآمدها در سال 

درصد از نظر درصد تحقق نسبت به وصولی درآمدها کاهش اما از نظر میزان  21بوده است که نزدیک به 

  ) .1جدول (افزایش را نشان می دهد  1385سال  نسبت بهدرآمد هاي وصولی 

طی سالهاي مورد نظر، بیانگر این موضوع ) به ویژه درآمد هاي مالیاتی(مطالعه آمار درآمدهاي استان  

است که درآمدهاي مالیاتی در مقایسه با درآمد سایر دستگاههاي اجرایی استان، به مراتب بیشتر می 

نشان دهنده این مطلب می باشد که  1385-94تانی طی سالهاي مطالعه روند درآمدهاي اس. باشند

  .درآمدهاي استانی از روند صعودي و مثبتی برخوردار می باشد

درصد عملکرد درآمدهاي استانی را درآمد هاي مالیاتی و مابقی را در  93نزدیک به  1394در سال  

درصد از درآمد هاي مصوب مالیاتی  100.3در این سال در حدود .آمد هاي غیر مالیاتی تشکیل داده است

درآمد هاي عمومی استان از مجموع . درصد درآمد هاي مصوب غیرمالیاتی تحقق پیدا کرده است 70و 

  ).1جدول (درآمد هاي مالیاتی و غیر مالیاتی تشکیل و در ذیل آمده است 
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بتی بودن اقتصاد می توان در خصوص ارتباط سیستم مالیاتی و سطح رقا:  درآمدهاي مالیاتی

استدلال کرد که هرچه سیستم مالیاتی کشور مناسب تر باشد سطح رقابت پذیري در کشور بالاتر خواهد 

ارتباط سیستم مالیاتی و رقابت پذیري را می توان از دو بعد مالیات برآمد و مالیات بر شرکت ها . بود

درآمد منجر به توزیع بهتر درآمد جامعه شود و ،به طوري که هر گاه مالیات بر.مورد بررسی قرار داد

   .مالیات بر شرکت ها در سطح پایین تري قرار بگیرد قدرت رقابت پذیري در اقتصاد افزایش می یابد

بالغ بر  1394با توجه به موارد مذکور ، در استان قزوین مجموع درآمد هاي مالیاتی در سال 

درصد به طور  26.6، 1385ف هاي مشابه درآمدي سال میلیون ریال بوده که نسبت به ردی 9633433

میلیون ریال از درآمد هاي مالیاتی از  4561253در این سال مبلغ  .متوسط سالانه رشد را نشان می دهد

میلیون ریال از محل درآمد هاي مالیاتی غیر  5072180محل درآمد هاي مالیاتی مستقیم و مبلغ 

درصدي و درآمد هاي  47.3ر درآمد هاي مالیاتی مستقیم سهم به عبارت دیگ.مستقیم وصول شده است

سهم تحقق . درصدي از مجموع درآمدهاي مالیاتی را دارا می باشند 52.7مالیاتی غیر مستقیم سهم 

به بعد نسبت به درآمد هاي مالیاتی مستقیم رو  1392درآمد هاي غیر مستقیم مالیاتی در استان از سال 

مربوط به برقراري مالیات بر ارزش افزوده است که مهم ترین جزء مالیات بر کالا  به افزایش بوده و آن هم

  .و خدمات می باشد

درآمد هاي غیر مالیاتی استان از درآمد هاي حاصل از :  )سایر درآمدها(درآمد هاي غیر مالیاتی 

ه و واگذاري انحصارات و مالکیت دولت ، خدمات و فروش کالا، جرایم و خسارات ، درآمد هاي متفرق

بالغ بر  1394مجموع درآمد هاي غیرمالیاتی استان در سال . دارایی هاي سرمایه اي تشکیل شده است

درصد به طور  20.4، 1385میلیون ریال بوده که نسبت به ردیف هاي مشابه درآمدي سال   664938

هاي عمومی استان در  سهم درآمد هاي غیر مالیاتی از کل درآمد. متوسط سالانه رشد را نشان می دهد

که این رقم به میزان . درصد رسیده است 6.4درصد به رقم  10.4به ترتیب از  1394و  1385سال هاي 

میزان تحقق درآمد هاي غیر مالیاتی در سال . درصد به طور متوسط سالانه کاهش را نشان می دهد 4.7

درصد به طور متوسط  3.8تاثیر درصد رسیدکه  70به  1394درصد بوده و در سال  104،حدود  1385

  .سالانه در درصد تحقق را نشان می دهد

بررسی ترکیب درآمد هاي غیر مالیاتی استان نشان می دهد که درآمد حاصل از خدمات و فروش   

را دارد،  1385درصد نسبت به سال  15.63میلیون ریال وصولی و رشد متوسط سالانه  238532کالا با 

میلیون ریال وصولی و  412109با مبلغ   1394از جرائم و خسارات در سال پس از آن درآمد حاصل 

میلیون  2972درآمد هاي انتقالی متفرقه از .درصدي افزایش داشته است   31.38رشد متوسط سالانه 
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از . میلیون ریال افزایش را نشان می دهد 14235درصد به رقم معادل  16.95ریال بارشد متوسط سالانه 

. ه بعد درآمد هاي واگذاري دارایی هاي سرمایه اي در سطح استان به صفر رسیده استب 1392سال 

با نرخ رشد متوسط  1385میلیون ریال در سال  4498درآمد حاصل از انحصارات مالکیت دولتی از 

  )1جدول .(میلیون ریال رسیده است 71درصد کاهش به رقم  33.95سالانه 

  روش شناسی

برآورد الگوي از لحاظ ماهیت کار از نوع کاربردي می باشد، نوع تحقیق  هاین تحقیق در این مقال

است براي استان  اقتصاد سنجی ارتباط بین کل درآمد هاي مالیاتی ، مالیاتهاي مستقیم و غیر مستقیم 

تولید ناخالص داخلی استان طی نسبت به  درآمد هاي مالیاتی قلمرو موضوعی تحقیق بررسی کارایی  .

 تحقیق مکانی قلمرو .زیرا در سنوات گذشته اطلاعات برخی از متغیرها وجود ندارد. است 1380-93دوره

  . می باشد استان مالیاتی امور ادارات سازمان امور اقتصادي و دارایی و نیز حاضر

ارقام مربوط به درآمد هاي مالیاتی و تولید ناخالص داخلی  استان به صورت سري زمانی طی کلیه  

  .جامعه آماري مورد نظر را تشکیل می دهند براي استان بوده و1380- 93دوره 

گردآوري اطلاعات به روش کتابخانه اي و اسنادي می باشند، از روش کتابخانه اي براي جمع آوري 

و امور مالیاتی کل ه از طرف اداره کاز اسنادي  .گردیده استتحقیقات انجام شده استفاده  نظریه ها و

استان در اختیار گذاشته شده است براي تجزیه و تحلیل و جمع آوري دي و دارایی سازمان اموراقتصا

ارزش افزوده هم براي آگاهی از قانون مالیات بر  ی بالآخصمالیات هاي  از قانون. داده ها استفاده می شود

  .چگونگی اجرا و عملکرد آن استفاده شده است

ت فوق الذکر ، مرکز آمار و اطلاعات و کتابخانه سازمان از طریق اداراابزار هاي گرد آوري اطلاعات نیز 

فیش برداري از کتب، مجلات، سایت ها، قانون ارزش افزوده، اسناد و مدیریت و برنامه ریزي استان و 

   .می باشند ات  مربوطه در سطح استان آرشیو پرونده هاي موجود در ادار

جدول ( 1380 -93اقتصادي استان در دوره  در این مقاله ، داده هاي سري زمانی متغیرهاي کلان

استفاده می شود تا با بهره گیري از سیستم معادلات روش تخمین حداقل مربعات معمولی به ) 2شماره 

در الگوي تجربی مورد مطالعه سه معادله نهایی   .سوالات مطرح شده در این تحقیق  پاسخ داده شود

هاي مالیاتی، نرخ هاي رشد درآمد هاي مالیاتی مستقیم و نرخ رشد کل درآمد :شده است که عبارتند از

غیر مستقیم و نرخ رشد تولید ناخالص داخلی واقعی استان که به عنوان کشش هاي مالیاتی و تولید 
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ناخالص داخلی استان جهت انجام مراحل مختلف بویژه پردازش داده ها، اندازه گیري و برآورد الگو نیز از 

  .فاده شده استاست Eviews نرم افزار

در تمامی کشورها ، دولت ها جهت انجام مخارج خود نیاز به درآمدهاي پایداري هستند که در یک 

در ایران مانند بسیاري از کشورهاي صادر کننده . دورة مالی باید به تمامی هزینه هاي خود جوابگو باشند

، در طی سالها مانع از توجه  نفت ، دسترسی به منابع درآمدي سرشار و سهل الوصول  حاصل از نفت

طی سالهاي اخیر ، بروز نوسانهایی در . جدي به نقش مالیاتها در اقتصاد و سیاستهاي مالی گردیده است 

با کاهش قیمت همراه بوده تنگناهایی در اجراي بودجه کشور ایجاد نموده که سبب  "بازار نفت که عمدتا

ع مطمئن در آمدي که داراي ثبات بیشتري است مورد توجه گردیده تا مالیاتها حداقل با هدف تأمین منب

 . جدي قرار گیرد 

درآمد مالیاتی ، همواره به عنوان کم هزینه ترین منابع مالی در استان و کشور ما تلقی گردیده و 

پیشرفته ترین نظامهاي اقتصادي به رغم توانمندي در ایجاد درآمد از بخشهاي متنوع اقتصادي ، همچنان 

ذ مالیات از همه اجزاي درآمدي جامعه مصمم بوده و در این زمینه ، به هر گونه ابزار قانون و در اخ

در نهایت مخارج دولت تابع مستقیم درآمدهاي مالیاتی . اجرایی که مورد نیاز باشد ، توسل می جویند 

  . می باشد 

زي و غیره می تواند تأمین اگر چه مخارج دولتها از منابع دیگري مانند نفت ، استقراض از بانک مرک

شود ، اما تجربیات کشورها نشان می دهد که تکیه بر درآمدهاي غیر مالیاتی نامعقول ، زیان بخش و 

در حالی که اتکاء به درآمدهاي مالیاتی یکی از سالمترین روش هاي تأمین خواسته هاي . ناپایدار است 

ادي لازم است منابع درآمدهاي عمومی دولت و از به عبارت دیگر براي تحقق رشد اقتص .دولتها می باشد

آن جمله مالیات که از اجزاء مهم آن است از آهنگ رشد بالنسبه سریعتري در مقایسه با تولید ناخالص 

 .داخلی که در حقیقت شاخص اقتصاد کلان براي اندازه گیري رشد اقتصادي است، برخوردار باشد 

اکنش نظام ومدي اقلام مختلف آن است ، که در واقع آکشش درمهم مالیاتی ،  هبنابراین یکی از وجو

  .مالیاتی را به تغییرات در تولید ناخالص داخلی نشان می دهد

در مرحله رشد اقتصادي ، وجود یک نظام با کشش مالیاتی از مزایاي بسیاري برخودار بوده و چون 

دهاست هر قدر این حساسیت بیشتر معمولا تمایل به افزایش هزینه هاي دولت بیشتر از افزایش درآم

باشد ، نظام مالیاتی کارآیی بیشتري در جذب درآمدهاي اضافی داشته و تأثیر آن در ثبات اقتصادي نیز 

  .بیشتر خواهد بود
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کشش این منابع  استان براي بررسی اهمیت و انعطاف پذیري اقلام مختلف مالیاتی در رشد اقتصادي 

در حقیقت رابطه اي ) 1(رابطه . برآورده می شود واقعی استان لی تولید ناخالص داخکشش نسبت به 

 b,a. را نشان می دهد  ١)GDP (و تولید ناخالص داخلی (T)است که در ارتباط درآمدهاي مالیاتی 

  .پارامترهاي الگوي فوق را بیان می کنند

با توجه به  bرامتر و تفسیر اقتصادي آن است براي تخمین پا bدر اینجا هدف اصلی برآورد پارامتر 

ولی با استفاده از تبدیل لگاریتمی می توان . باید گفت که این الگو یک الگوي غیر خطی است) 6(رابطه 

  :را به این صورت نوشت) 1(رابطه 

LnT = a + bLn (GDP) 

از  را با استفادهمی توان با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی را ) 1(رابطه در  پارامتر هاي الگو

  ) .1394: کامبیز هژبرکیانی . (کردبرآورد  Eviewsنرم افزار 

 می توان انعطاف پذیري و حساسیت اقلام مختلف درآمدهايرا  (b)این کشش ، با استفاده از برآورد

  .و تفسیر کردمالیاتی در ارتباط با تغییرات تولید ناخالص داخلی را بررسی 

شد کشش هاي درآمدي مالیاتی ها در سطح استان داراي نتایج این مطالعه نشان می دهد که نرخ ر

در مجموع با وجود . تاثیر مثبت و معناداري بر نرخ رشد تولید ناخالص داخلی استان داشته است

برخورداري از منابع درآمدي، نقش دولت از کارآمدي لازم برخوردار بوده است زیرا نتایج نشان می 

  .د حقیقی اقتصاد استان تاثیر گذار بوده استدهدکه نرخ رشد مالیات ها بر نرخ رش

با توجه به مطالب ارائه شده در بخش هاي گذشته که در راستاي سیاست تمرکز زدائی و استانی 

نمودن درآمدهاي ملی اقدام شده است که باتوجه به موارد ذکر شده در بخش بعدي به برآورد و تجزیه و 

  .ته می شودپرداخ 1380- 93تحلیل نتایج الگو طی دوره 

  یافته هاي پژوهش

دوره  استان طیکشش انواع درآمدهاي مالیاتی نسبت به تولید ناخالص داخلی ) 1(با توجه به معادله 

نتایج  وروش برآورد گرحداقل مربعات معمولی برآورد  که در بخش روش شناسی آمده و از 93-1380

 براي  داده هالازم به ذکر است که ). 2ه جدول شمار.(قرار می گیردمورد بررسی مورد نظردر این بخش 

معاونت آمار و  اداره کل مالیاتی ، سازمان دارایی و امور اقتصادي استان ، از 1380- 93زمانی  دوره

                                                           
1-Gross Domestic Product 
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 می زمانی سري به صورت  مطالعه و در این آوري اطلاعات سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان جمع

له پایائی و عدم پایائی هریک از متغیرها آنها، مسأ میان روابط ردبرآو براي اقدامی هر از قبل لذا. باشد

شده  خود همبستگی استفادهآزمون بنابراین جهت بررسی حساسیت متغیر ها از . بایستی بررسی گردد

و در نتیجه  دراقتصاد سنجی یک سري زمانی وقتی پایا است که میانگین، واریانس، کوواریانس .است

طول زمان ثابت باقی بماند و مهم نباشد که در چه مقطعی از زمان مورد بررسی ضریب همبستگی آن در 

به بررسی رابطه ١)ols(بعد از آزمون ایستایی متغیرها، به روش حداقل مربعات معمولی  .گیرد قرار می

یکی از   DWآماره (٢واتسون –دوربین سپس با استفاده از آزمون  رگرسیونی متغیرها پرداخته می شود،

آنها را مورد بررسی قرار خود همبستگی ) می باشد٣ترین روش ها جهت کشف وجود خود همبستگی به

آن است که وقتی دویا چند متغیر سري زمانی بر اساس  خود همبستگی مفهوم اقتصادي  .گیردمی 

بعد  در مرحله .مبانی نظري با یکدیگر ارتباط داده می شوند تا یک رابطه تعادلی بلندمدت را شکل دهند

ق یبراي انجام این تحق جهت بررسی و تجزبه و تحلیل رابطه متغیرها استفاده می شود،در از الگوي خود 

  .شودستفاده میا Eviewsاز نرم افزار 

متحرك –یا فرآیند میانگین  ٤که فرآیند اتورگرسیو مرتبه اول(پس از تعیین ساختار خود همبستگی 
با وارد کردن ساختار خود همبستگی در (خود همبستگی را  می توان مشکل مدل)مرتبه اول  باشد ٥

کشش انواع ).  1394کامبیز هژبر کیانی .(برطرف نمود) ols(از روش حداقل مربعات ) برآورد نتایج الگو 

از روش  1380 -  93دوره  استان) به قیمت ثابت (درآمدهاي مالیاتی نسبت به تولید ناخالص داخلی 

  :آمده استذیل  درمعمولی برآورد و نتایج  برآورد گر حداقل مربعات

از ) 2(توجه به اطلاعات مندرج در جدول شماره با را الگو : استان مالیاتیکل کشش درآمدهاي 

  :برآورد و به شرح ذیل می باشد 1380 - 93روش برآورد گر حداقل مربعات معمولی براي دوره 

                                             LnTT = - 30/9 + 4/29 Ln GDPr + e1  

)9/4     ((-3/9 )  

R 2 = 0/93               R -2 =  . /91                  F=46/12            D-W= 1/72  

                                                           
1-Ordinary Least Squares  

Durbin – Watson Test  -2  
Atuocorrelation -3   
Autoregressive  -4  
Autoregressive Moving – Average  -5  
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این نشانه کارآیی نظام مالیاتی . است  4/29ضریب کشش درآمدي کل درآمدهاي مالیاتی برابر با 

به عبارت دیگر اگر تولید  .می باشداستان ناخالص داخلی اسخگویی به تغییرات در تولید پدر  استان

ناخالص داخلی واقعی استان به میزان یک واحد افزایش یابد، به شرط ثابت بودن سایر شرایط درآمد هاي 

  . برابر در استان افزایش خواهد یافت 29/4مالیاتی استان به میزان 

 93گر حداقل مربعات معمولی براي دوره الگو یا روش برآورد: مالیات مستقیم درآمد هاي کشش 

است که در قبال رشد تولید  47/3برآورد گردیده و ضریب کشش مالیاتهاي مستقیم برابر  1380 -

  :ناخالص داخلی انعطاف لازم را نشان داده است و نتایج در ذیل آمده است

  

 LnITD = - 24/08 + 3/47 Ln GDPr + e1                                                              

                                                             )24/7     ((-5/56 )  

R 2 = 0/92                   R -2 =  . /90                  F=41/56            D-W= 1/80  

شانه کارآیی نظام مالیاتی این ن. است  3/47برابر با  مالیات هاي مستقیم ضریب کشش درآمدي 

به عبارت دیگر اگر تولید  .می باشداستان اسخگویی به تغییرات در تولید ناخالص داخلی پدر  استان

ناخالص داخلی واقعی استان به میزان یک واحد افزایش یابد ، به شرط ثابت بودن سایر شرایط درآمد 

  . یش خواهد یافتبرابر در استان افزا 47/3هاي مالیاتی استان به میزان 

الگو یا روش برآوردگر حداقل مربعات معمولی براي دوره : غیر مستقیم یمالیاتدرآمدهاي کشش 

است که در قبال رشد  87/8مستقیم برابر غیر برآورد گردیده و ضریب کشش مالیاتهاي  1380 - 93

  :تاست و نتایج در ذیل آمده اسداده  تولید ناخالص داخلی انعطاف لازم را نشان

  

 LnITD = - 72/9 + 8/78 Ln GDPr + e1                                                                      

                                                   )32/4     ((-4/07 )   

R 2 = 0/86                   R -2 =  . /82                  F=20/86            D-W= 1/34  
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این نشانه کارآیی نظام مالیاتی . است  8/87برابر با  مالیات هاي غیرمستقیم ضریب کشش درآمدي 

به عبارت دیگر اگر تولید  .می باشداستان اسخگویی به تغییرات در تولید ناخالص داخلی پدر  استان

بد، به شرط ثابت بودن سایر استان به میزان یک واحد افزایش یا)به قیمت ثابت (ناخالص داخلی واقعی یا 

با توجه به . برابر در استان افزایش خواهد یافت 87/8متغیرها درآمدهاي مالیاتی استان به میزان 

از کارایی لازم  استانمحاسبات انجام شده ضرایب کشش ها ، نشان می دهند که سیستم مالیاتی در 

جذب و مورد استفاده قرار گرفته مالیاتی  ارد و بسیاري از ظرفیت هايدبراي جذب درآمدهاي مازاد را 

  .است
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واقعی تولید ناخالص داخلی و  غیرمستقیم، ستقیم،مالیات هاي  ممالیاتی کل رآمدهاي د - 2جدول

  )ارقام به میلیارد ریال( 1380- 93 استان

lnGDPr 

تولید 

ناخالص 

داخلی 

به 

قیمت 

ثابت 

)GDPr(  

lnTT  

کل 

  مالیاتها

)TT(  

lnIDT  درصد  

تهاي مالیا

غیرمستقیم 

)IDT(  

lnDT  درصد  

مالیات 

هاي 

  مستقیم

)DT(  

  

  عناوین

 سال

8.701513  6012  6.162487  474.6  2.24135  0.0198  9.406  6.1425  0.98  465.2  1380  

8.661294  5775  6.178629  482.3  2.3336  0.0214  10.315  6.157  0.979  472  1381  

8.704336  6029  6.217659  501.5  4.61967  0.2023  101.461  5.9916  0.798  400.1  1382  

8.711114  6070  6.438132  625.2  5.08475  0.2584  161.54  6.1392  0.742  463.7  1383  

8.781862  6515  6.790427  889.3  5.16808  0.1974  175.578  6.5705  0.803  713.7  1384  

8.879055  7180  6.744265  849.2  5.21685  0.2171  184.353  6.4995  0.783  664.8  1385  

8.899594  7329  6.970191  1064  5.43081  0.2145  228.333  6.7287  0.785  836.1  1386  

9.016634  8239  7.1206  1237  5.48717  0.1953  241.573  6.9034  0.805  995.6  1387  

9.070963  8699  7.452914  1725  6.37761  0.3412  588.518  7.0356  0.659  1136  1388  

9.035511  8396  7.731945  2280  6.72374  0.3649  831.925  7.278  0.635  1448  1389  

9.091782  8882  7.938399  2803  6.86957  0.3434  962.534  7.5177  0.657  1840  1390  

9.132487  9251  8.177762  3561  7.34396  0.4344  1546.83  7.6079  0.566  2014  1391  

9.154087  9453  8.567688  5259  7.8816  0.5035  2648.11  7.8674  0.496  2611  1392  

9.175645  9659  8.871588  7127  8.24462  0.5342  3807.08  8.1076  0.466  3320  1393  

  قزوینآمار واطلاعات استان ،سازمان امور اقتصادي و دارایی استان و اداره کل مالیاتی استان   :مأخذ  *

.
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  گیري  نتیجهبحث و     

ها نقش موثري را در اقتصاد به عهده گرفتند، ساختار بودجه دولت نقش مهمی در از زمانی که دولت 

ساختار بودجه دولت بعنوان عاملی اثر گذار بر متغیرهاي . تحقق اهداف اقتصادي و اجتماعی ایفا می کند

. کلان اقتصادي خود متاثر از نحوه تامین منابع مورد نیاز دولت و همچنین چگونگی مصارف آنها است

ثروت و درآمد، ایجاد انضباط مالی و  عادلانه مالیات بهترین ابزار براي تامین درآمدهاي عمومی، توزیع

  .مدیریت اقتصادي است

همانطور که دربخش هاي قبل عنوان شد رابطه بین درآمد هاي مالیاتی و رشد اقتصادي استان وجود 

کشورهاي درحال توسعه مورد توافق اغلب  که در ارتباط با یکی از نگرشهاییدارد، می توان به عنوان 

اقتصاد دانان است، بسیج منابع داخلی و به ویژه درآمدهاي عمومی دولت براي افزایش رشد اقتصادي 

به عبارت دیگر براي تحقق رشد اقتصادي لازم است منابع درآمدهاي عمومی دولت و از جمله . آنان است 

رشد بالنسبه سریعتري در مقایسه با تولید ناخالص داخلی که مالیات که از اجزاء مهم آن است از آهنگ 

بنابراین یکی از  .در حقیقت شاخص اقتصاد کلان براي اندازه گیري رشد اقتصادي است، برخوردار باشد

اکنش نظام مالیاتی را به ودي اقلام مختلف آن است ، که در واقع آممهم مالیاتی ، کشش در اجزاي

   .ص داخلی نشان می دهدتغییرات در تولید ناخال

  :با توجه به برآورد الگو نتایج ذیل حاصل شده است

این نشانه کارآیی نظام . است  4/29برابر با استان ضریب کشش درآمدي کل درآمدهاي مالیاتی - الف 

به عبارت دیگر اگر  .می باشداستان اسخگویی به تغییرات در تولید ناخالص داخلی پدر  استانمالیاتی 

ناخالص داخلی واقعی استان به میزان یک واحد افزایش یابد ، به شرط ثابت بودن سایر شرایط تولید 

  . برابر در استان افزایش خواهد یافت 29/4درآمد هاي مالیاتی استان به میزان 

این نشانه کارآیی نظام مالیاتی . است  3/47برابر با  مالیات هاي مستقیم ضریب کشش درآمدي  -ب

به عبارت دیگر اگر تولید  .می باشداستان سخگویی به تغییرات در تولید ناخالص داخلی اپدر  استان

ناخالص داخلی واقعی استان به میزان یک واحد افزایش یابد ،د به شرط ثابت بودن سایر شرایط رآمد 

  . برابر در استان افزایش خواهد یافت 47/3هاي مالیاتی استان به میزان 

این نشانه کارآیی نظام مالیاتی . است  8/87برابر با  الیات هاي غیرمستقیم مضریب کشش درآمدي  -ج

به عبارت دیگر اگر تولید  .می باشداستان اسخگویی به تغییرات در تولید ناخالص داخلی پدر  استان
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استان به میزان یک واحد افزایش یابد ، به شرط ثابت بودن )به قیمت ثابت (ناخالص داخلی واقعی یا 

  . برابر در استان افزایش خواهد یافت 87/8شرایط درآمد هاي مالیاتی استان به میزان  سایر

از  استانبا توجه به محاسبات انجام شده ضرایب کشش ها ، نشان می دهند که سیستم مالیاتی در 

ده جذب و مورد استفاارد و بسیاري از ظرفیت هاي مالیاتی دکارایی لازم براي جذب درآمدهاي مازاد را 

  .قرار گرفته است

مالیاتی به عوامل زیادي از جمله، درآمد ملی، توزیع درآمد، جمعیت و ساختار سنی نهایتا درآمدهاي 

آن و فرهنگ مالیاتی، نوسانات اقتصادي، عوامل سیاسی ، سرمایه ، تورم، سیاستهاي اقتصادي، در حد 

نرخ باسوادي و درجه شهر نشینی وابسته توسعه یافتگی، قوانین و مقررات مالیاتی، آزاد سازي تجارت، 

با توجه به اینکه برخی از این عوامل کیفی هستند و غیر قابل اندازه گیري و برخی دیگر در . می باشد

ها از مالیاتی استان قزوین از برخی از شاخص  میزان وصول درآمد هايبراي . دیگري مستتر می باشد

  .الیاتی استفاده شده استمقررات مقوانین و  ،توزیع درآمد  جمله ،

وصولی مالیات ها را به سه موضوع نسبت داد، اولاً  بطورکلی می توان شکاف بین میزان بالقوه و

منابعی که شناسایی شده اند ولی عملاً مالیات نمی پردازند، ثانیاً منابعی که شناسایی شده اند ولی از 

عی که داراي پروندة مالیاتی هستند ولی پرونده آنها و ثالثاً مناب معافیت هاي قانونی برخوردار می باشند

فعال نبودن این پرونده ها عمدتاً به دلیل حجم  زیاد آنها و عدم توانایی . در سیستم مالیاتی فعال نیست

رسیدگی دقیق کادر مالیاتی تشخیص مالیات واقعی و در برخی موارد تشخیص علی الرأس می باشد که 

منظور ه ب.که این منابع ایجاد کرده اند، نباشد ییمتناسب با ارزش افزوده ها باعث می گردد اخذ مالیات

فرهنگ  -1 :اشاره می شودتشریح دلایل موارد مطرح شده فوق به قسمتی از مشکلات و نارسائی ها 

عدم استفاده گسترده از تکنولوژي هاي  - 3مشکلات قوانین مالیاتی و تشخیص علی الرأس - 2مالیاتی

عملکرد معکوس قانون جریمه دیرکرد پرداخت  -4 ش ناکافی کارمندان وصول مالیاتجدید و آموز

  .سایر پیشنهادات - 6)شرکت ها(مشکلات مالیات بردرآمد اشخاص حقوقی -5مالیات

هاي متعدد و جایگزین نمودن اعتماد و اطمینان بجاي تردید و  بمنظور کاهش کاغذ بازي و رسیدگی

و ممیز مالیاتی به حداقل کاهش یابد و روشهاي رسیدگی تغییر یافته و از  عتمادي، باید رابطه مؤديابی 

خدمات تخصصی و حرفه اي حسابداران رسمی استفاده گردد و با استفاده از علم نمونه گیري و طبقه 

بندي پرونده ها برحسب اهمیت، نظام خود اظهاري و خود تشخیصـــی باید جایگزین نظام پرهزینه 

  .قانون مالیاتهاي مستقیم  به اجرا درآید 158م پرونده ها گردد و قانون فعلی بررسی تما



 213   بررسی جایگاه توسعه صنعتی استان                                                                                                                      

 

است حسابرسان مالیاتی  بر طبق قانون ماده واحده مصوبه مجلس شوراي اسلامی فعال  لازم

گردند،ضمن اینکه پیشنهاد می شود گزینش، نصب و عزل این حسابرسان در اختیار وزارت دارائی نباشد 

  .ورها توسط مراجع حرفه اي و تخصصی صورت پذیردبلکه مانند سایر کش

توصیه می شود مالیات شرکتهاي دولتی نیز مانند شرکتهاي غیر دولتی به طور سرجمع در لایحه 

بودجه در ج گردد و از ذکر ارقام مربوط به مالیات شرکتهاي دولتی به تفکیک نام هر شرکت اجتناب 

وقتی مالیات سال آینده شرکت مشخص می شود شرکتها دلیل ارائه این پیشنهاد این است که . شود

فرصت این را دارند که در لابلاي حسابهاي هزینه خود رقم مالیات را ملحوظ نمایند و به این ترتیب به 

نوعی مالیاتها را در حسابهاي مربوط به قیمت تمام شده محصول خود منتقل ساخته و طوري عمل 

الیات، به هدف و سود مورد انتظار خود دست یابند، حال چنانچه نمایند که نهایتاً پس از پرداخت م

 بخشدر این  .شرکت از مالیات خود اطلاع نداشته باشد، فرصت انجام این کار از او سلب خواهد شد

فعال کردن صنعت - 1:در استان عبارتند ازي جدید برخی پیشنهادات در جهت افزایش درآمدها

استفاده از - 5استفاده از اماکن ورزشی- 4و خدمات گمرکی ترانزیت-3آزاد عالی  هاي  آموزش- 2توریسم

استفاده از مراتع -7فروش خانه هاي سازمانی دولتی-6اماکن دولتی براي برگزاري مراسم ها و همایش ها

واگذاري مراکز درمانی و خدماتی روستایی به  -9فعال نمودن مراکز تحقیقات کشاورزي - 8 و جنگلها

  .پزشکان

که مالیات نقش مهمی در ساماندهی اقتصاد استان در راستاي دستیابی به رشد و توسعه  از آنجایی

پایدار و تخصیص بهینه منابع با هدف اثرگذاري بر بخشهاي مختلف اقتصاد دارد، بنابراین با وصول مالیات 

دجه سالانه، عادلانه از مؤدیان می توان بسیاري از مشکلات اجتماعی و اقتصادي استان از جمله کسري بو

آمار . تورم و بیکاري رفع و زمینه هاي ایجاد عدالت اجتماعی را از طریق توزیع دوباره درآمدها، فراهم کرد

نشان می دهد با توجه به موضوع مالیات در سال گذشته درآمدهاي دولت از نفت و مالیات با تفاوت کمی 

باتوجه به  .ي مالیاتی را زیادتر خواهد کردبه هم نزدیک شده، به طوري که توجه بیشتر به آن، درآمدها

با مالیاتی در مرحله رشد اقتصادي ، وجود یک نظام مشکلات موجود در مسیر اخذ مالیات در استان ، 

چون معمولا تمایل به افزایش هزینه هاي دولت . مورد نیاز است دار بوده رکشش از مزایاي بسیاري برخو

در این حساسیت بیشتر باشد ، نظام مالیاتی کارآیی بیشتري در هر ق. بیشتر از افزایش درآمدهاست 

   .جذب درآمدهاي اضافی داشته و تأثیر آن در ثبات اقتصادي نیز بیشتر خواهد بود
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  1389-92کشورطی دوره استان قزوین در 

  

5، مرتضی یوسفی4، مرتضی قضایی3جلال کبیري ،2، علی رحمانی 1زاده یفتح احمد  

  چکیده

می تواند بازخوردي از سیاست هاي پیشین و راهنماي  استان قزوین وضعیت کنونی صنعت در

ه صنعتی استان با سایر استانهاي کشور در طول سالهاي لذا مقایسه توسع. هاي آتی باشد سیاست گذاري

الگوي کلی این .پیشین از اهداف این تحقیق بوده است تا برآیند آن مسیر راه آینده را مشخص نماید

این پژوهش . تحلیلی می باشد -این پژوهش از نوع کاربردي با روش توصیفی. مطالعه روش اسنادي است

هاي توسعه صنعتی آغاز و با گرد آوردي آمارها و داده هاي لازم ادامه و با تعیین شاخص ها و یا معیار

، استانهاي کشور را از بعد توسعه صنعتی رتبه بندي Topsis سپس با بهره مندي از مدل رتبه بندي

در این تحقیق یازده شاخص با استفاده از تجارب مطالعات قبلی و نیز در نظر گرفتن . خواهد کرد

البته باید . ري و با این نگرش که از جامعیتی نیز برخوردار باشند انتخاب گردیده اندمحدودیتهاي آما

یادآور شد شاخص هاي انتخابی تنها روش سنجش توسعه صنعتی استانهاي کشور نبوده و علاوه بر این 

. ري دارنددر این امر تاثیر غیر قابل انکا.. شاخص ها، عواملی همچون عوامل طبیعی، زیربنائی، اقتصادي و 

گرچه بدلیل محدودیتهاي خاص، این تحقیق صرفا معطوف به معیارهاي صنعتی است و هم اینکه 

نتایج .مطالعات مختلف شاخص هاي متفاوتی را به عنوان معیارهاي وسعت صنعت در نظر گرفته اند

د توسعه هاي کشور از دی حاصله از تحقیق گویاي تغییر متناوب رتبه ي استان قزوین در بین استان

رتبه هشتم (بر اساس این نتایج مشاهده می شودکه پایین ترین رتبه توسعه صنعتی. صنعتی می باشد

در . می باشد 1392مربوط به سال آخر یعنی ) 1389-92(استان در طی سالهاي مورد بررسی ) کشوري

اخصهاي بررسی علل کاهش رتبه کشوري استان قزوین به تحلیل وضعیت این استان در هریک از ش

نتایج نشان داد در مقوله متوسط ارزش کارگاه و نیز متوسط ارزش بهره وري نیروي . منتخب پرداخته شد

و صنایع با ) High- Tech(در صنایع هایتک  انسانی؛  استان دچار ضعف شدیدي است و می بایست

  .صورت پذیرد ارزش افزوده بالا از جمله صنایع پتروشیمی و نفت و گاز، سرمایه گذاري  لازم ،

  .تاپسیس، رتبه بندي روش،توسعه صنعتی  ،توسعه : واژه هاي کلیدي 

                                                           
  .ي سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان قزوینگذار هیسرما و ياموراقتصاد گروه سییرکارشناسی ارشد ریاضی ،: نویسنده مسئول -1

 .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيبرنامه و بودجه سازمان  ی، معاون هماهنگ يارشد علوم اقتصاد یکارشناس -2

 .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيسازمان  یریت بازرگانی، کارشناس امور اقتصاديلیسانس مد -3

 .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيسازمان لیسانس مهندسی کشاورزي، کارشناس بودجه  -4

 .نیاستان قزو مدیریت و برنامه ریزيسازمان کارشناسی ارشد برنامه ریزي شهري، کارشناس بودجه  -5
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  مقدمه

کشورها، مدیران و برنامه ریزان همواره  اقتصادي بدلیل اهمیت انکار ناپذیر بخش صنعت درساختار

 رايواج ها سیاست بااتخاذجوامع،  ها و تلاش می کنند تا با رصد اوضاع آن در بین سایر بخش ها،گروه

 مدیون موضوع این که آوردند وجود به خود صنعتی درساختار عظیم اصولی،تحولی و مناسب هاي برنامه

 دهی جهت و تولید عوامل و منابع بهینه تخصیص بر مبتنی صنعتی توسعه مدت بلند استراتژي اتخاذ

اقتصادي  رشد و توسعه در واقع. است اجتماعی رفاه سطح افزایش درنهایت و مشخص دراهداف آنها

  .پایدار در کشورهاي پیشرفته تنها در سایه رشد و توسعه صنعت در این کشورها بوده است

آنچه که امروز باعث تفاوت در درجه توسعه یافتگی کشورهاي جهان گشته میزان فعالیت هاي 

تبع این  به .صنعتی این کشورها و توان نیروي کار آنها در ارتقاي کمی و کیفی تولیدات کارخانه اي است

موضوع و تاثیر پذیري استان هاي کشور از توسعه و یا عدم توسعه کشور هاي مربوطه، بررسی درجه 

توسعه یافتگی استان هاي کشور در مقایسه با سایر استانها می تواند نمادي از درستی یا عدم درستی راه 

الزامات مطالعات موردي در این  اهمیت این بازخود ازجمله دلایل و. پیموده شده و چراغ راه آینده باشد

بین اقتصاددانان بحث و مجادله مفصلی بر سر تعریف صنعتی شدن در به همین لحاظ همواره .زمینه است

صنعتی شدن عبارت است از قدرت یک دسته از افراد در تجدید  " عقیده بعضی از آنانبه . جریان است

ز ماشین به منظور افزایش فزاینده توان فردي و سیر ساختار همه جانبه اقتصادي و اجتماعی با استفاده ا

  ."کاهنده هزینه به قصد دستیابی به اهدافی که برایشان سودمند است

شکافی که از لحاظ تولید بین . صنعتی شدن مفهومی است نسبی که به تدریج تکامل می یابد

ر و جهش سریع و کشورهاي در حال توسعه و کشورهاي صنعتی رو به افزایش است، تجدید ساختا

در نتیجه می توان . دکنمحسوس را ایجاب می کند تا از وقفه و سکون و حتی سیر قهقرایی جلوگیري 

  .گفت که تعریف فوق به تجدید ساختار سیستماتیک توجه نکرده است

توزیع موضوع شایان توجه دیگر در این حوزه توزیع متوازن صنعت در عرصه سرزمینی است، چراکه 

  :مایه گذاریهاي زیربنایی و صنعتی، حداقل از سه منظر زیر اهمیت داردمتعادل سر

بطور خلاصه می توان گفت تمرکز صنایع در یک یا چند منطقه موجب استفاده  :از نظر اقتصادي –الف 

استفاده بیش از . بیش از ظرفیت امکانات آن منطقه و بلا استفاده ماندن پتانسیل مناطق دیگر می شود

به خصوص منابع تجدید ناپذیر، امکانات زیربنایی شامل جاده (در ابعاد مختلف منابع طبیعی  توان منطقه

تر امکانات ایجاد  ،نه تنها موجب استهلاك سریع)...و  نیروي انسانی ،ها، راه آهن و فرودگاهها، انرژي، برق

فاده مطلوب از نهاده موجبات عدم است ه وشده می شود، بلکه به تخلیه منابع تجدید ناپذیر سرعت بخشد

  .ها را نیز فراهم می کند آلودگی زیاد هوا، زمین و آبها عوارض سوء تمرکز صنایع در بعضی مناطق است
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شاید بتوان گفت اولین پیامد اجتماعی گریز ناپذیر عدم تعادل منطقه اي صنعت،  :دیدگاه اجتماعی -ب

نتیجه . رخوردار به شهرهاي بزرگ می باشدهاي بالا از شهرهاي غیر ب هاي غیر طبیعی با نرخ مهاجرت

این امر، رشد سریع شهرنشینی در یک یا چند منطقه و بروز پدیدیه حاشیه نشینی در سایر مناطق می 

هاي  گسترش بخش غیر رسمی اقتصاد از نتایج این پدیده می باشد اولین تاثیر اجتماعی نابرابري. باشد

طح در آمد و دسترسی به تسهیلات زندگی در مناطق صنعتی مورد بحث، بروز اختلافات عمیق از نظر س

ایجاد یک یا چند شهر در کشور با جمعیت هاي چند میلیونی از یک سو و . با سایر مناطق می باشد 

روستاها ي تخلیه شده از جمعیت و شهرهاي بی رونق از سویی دیگر، از جمله آثار تمرکز منطقه اي می 

  .باشد

ات اقتصادي و اجتماعی ایجاد شده در اثر تمرکز فعالیتهاي صنعتی در یک یا چند اختلاف :بعد سیاسی -ج

هاي  منطقه باعث سرازیر شدن جمعیت روستاها و شهرها به سمت این مناطق می شود و نابرابري

اجتماعی ناشی از آن و تشدید پدیده هاي حاشیه نشینی می توانند التهابات سیاسی جدي را در کشور 

لذا حتی اگر دولتی از جهات اقتصادي و اجتماعی اهمیت زیادي براي عدم تمرکز قایل . اورندبه همراه بی

هاي کشور  آرامی چرا که بروز نا ها برایش مهم است نباشد، حفظ حاکمیت و جلوگیري از بروز ناآرامی

: 1388سلیمی فر، ( هاي در حال توسعه در دهه هاي اخیر ریشه در عدم تعادل منطقه اي داشته است

 را رانیا استانهاي هیدرکل یصنعت توسعه شناختزمینه  دارد یسع مطالعه نیا؛ به همین جهت )80-79

 شکاف دهد، قرار مداقه مورد  یصنعت توسعه بعد از را ها استان تیوضع و آورد فراهمامکان  حد در

 ریسا نیب در نیقزو استان یصنعت توسعه گاهیجا تینها در و دهیکش چالش به را آنها نیب موجود

تعیین موقعیت مکانی صنعت  به عبارت دیگر هدف اصلی این مطالعه.دینما رامشخص کشور ياستانها

استان قزوین در بین سایر استانهاي کشور در نتیجه تعیین شکاف صنعتی و صنعتی شدن استانهاي 

منتهی به سالهاي هاي استانی در چند سال  کشور می باشد، تا بدین وسیله بازخوردي از سیاستگذاري

این بازخورد است که می توان در برنامه ریزي هاي آتی به رفع حصول با . مورد بررسی مطالعه حاصل آید

علاوه . نواقص موجود پرداخت و در جهت ارتقاء و یا حداقل حفظ جایگاه فعلی صنعت استان قدم برداشت

ح بندي استانهاي کشور از نظر هاي کشور و سط بر آن دوهدف فرعی شناسایی موقعیت سایر استان

  .را نیز دنبال خواهیم نمود شاخص هاي تعیین شده  و با دید توسعه صنعتی

در تحقیق پیش رو تلاش شده است از طریق انتخاب شاخص هاي مرتبط با توسعه :سئوالات تحقیق

جایگاه صنعتی  پاسخی به این سئوال داده شود که آیا ،جایگاه استانها نسبت به همدیگر و تعیین صنعتی

  ارتقاء یا کاهش یافته است؟ ) 1389- 92(استان قزوین در طی سالهاي مورد بررسی 
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به نظر می رسد موقعیت و جایگاه توسعه صنعتی استان قزوین در بین سایر :فرضیه هاي تحقیق 

همچنین به نظر می رسد مسایلی نظیر . طی سالهاي مورد بررسی تنزل یافته است واستانهاي کشور 

ها در این تنزل منزلت نقش اساسی را به خود اختصاص  ها و برنامه ریزي ها، سیاست گذاري استراتژي

داده اند و دیدگاه بهره مندي استان قزوین از موقعیت جغرافیایی در توسعه صنعتی آن چندان موضوعیت 

  .نداشته است

  مبانی نظري و پیشینه 

رایند تاریخی آن پدیده بستگی دارد، چرا که به مدد شناخت هر پدیده اي به درجه شناخت ما از ف

درك فرایند تاریخی و تحول هر پدیده اي می توان به مسائل، تنگناها و سوالات مطروحه در وضع موجود 

بدین ترتیب، در این . آن پاسخ گفت و یا به سخنی دیگر، عوامل چرایی وضع موجود را شناسایی نمود

با توجه به اهداف تحقیق . تحولات توسعه صنعتی خواهیم پرداختقسمت به بررسی منابع نظري و 

  .  تاریخچه صنعت استان قزوین اشاره کرد م، نظریات توسعه وضرورت دارد که در این قسمت بر مفاهی

اصطلاحات صنعتی شدن ، صنعت ، توسعه یافتگی ، توسعه نیافتگی همگی در حقیقت در بطن یک 

صنعتی شدن و  .ستند و با یکدیگر ارتباط ارگانیک و درون زا دارندمجموعه واحد قابل درك و فهم ه

توسعه ارتباط مستقیمی با مسئله وابستگی و سلطه اقتصادي دارد به عبارت دیگر، صنعتی شدن با 

. مبحث رها شدن از وابستگی و یا سلطه بر کشورهاي جهان سوم ارتباط مستقیم و تنگاتنگی دارد

عقب ماندن، دچار وابستگی شدن و رها شدن از وابستگی همه اینها مقولاتی صنعتی شدن، توسعه یافتن، 

به این معنی که اولا در لحظه اي از زمان اتفاق نمی افتند بلکه حاصل یک . پویا و هارمونیک هستند

. پروسه و روند طولانی در تحولات جامعه هستند و ثانیا، از مکانیسم هاي بسیار پیچیده اي برخوردارند

  .) 365: 1373عظیمی، ( ورت عدم شناخت این مکانیسم ها دچار ساده اندیشی خواهیم شد در ص

در تعاریفی که از توسعه اقتصادي ارائه . توسعه در لغت به معنی گسترش و بهبود است:توسعه اقتصادي

 توسعه اقتصادي. شده به طور ضمنی به مفهوم بهبود و گسترش وضع اقتصادي کشورها  اشاره شده است

فقط به رشد اقتصادي محدود نمی شود بلکه در بعد گسترده تري مسائل مربوط به فقر، نابرابري، 

در مورد . شهرنشینی، مهاجرت، بیکاري، توزیع درآمد و شاخص هاي اجتماعی را نیز در بر می گیرد

سعه را شومپیتر تو: توسعه اقتصادي تعاریف متعددي وجود دارد که به برخی از آنها اشاره می کنیم

تغییرات مداوم و خود به خودي در کشورهاي در حال توسعه که بعد از استقلال سیاسی تعادل اقتصادي 

پروفسور جرالد می یر توسعه اقتصادي را چنین  . موجود در اقتصاد را از دست داده اند ، تعریف می کند

ک کشور در دورانی طویل فرآیندي است که به موجب آن درآمد واقعی سرانه در ی ": تعریف می کند 
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می یر معتقد است افزایش درآمد ملی واقعی سرانه به تنهایی شرط کافی براي  ". المدت افزایش یابد

توسعه نیست زیرا توسعه اقتصادي باید همراه با افزایش رفاه اقتصادي باشد و افزایش درآمد ملی سرانه 

یش رفاه اقتصادي علاوه بر افزایش در درآمد واقعی افزا. تنها یکی از عوامل رفاه اقتصادي است نه همه آن

امکان دارد درآمد ملی افزایش یابد ولی توزیع . سرانه به توزیع مناسب و مطلوب درآمد نیز بستگی دارد

نامناسب آن منجر به تجمع درآمد در دست عده اي خاص شود که این به معناي توسعه و افزایش رفاه 

  .) 12:  1382،محمود توسلی. ( اقتصادي نیست

به طور کلی توسعه نیافتگی را وضعیتی دانسته اند که ناشی از روابط نابرابر بین :توسعه نیافتگی

بنابراین توسعه یافتگی را در پیوند با پویش هایی که از . کشورهاي توسعه نیافته و توسعه یافته می باشد

وابستگی و نظام سرمایه داري جهانی خارج به کشورهاي توسعه نیافته تحمیل شده و نمود عینی عنصر 

  .است در نظر گرفته اند

  :درادامه برخی از مهمترین نظریه هاي توسعه مورد بررسی قرار می گیرد

گونار میردال اقتصاددان سوئدي بود، کـه در زمینـه توسـعه اقتـصادي ، مسئله فقر و :ئوري میردالت

در نظریه . میانه تحقیقات بسیاري انجام داده استهاي اجتماعی در کشورهاي آسیایی و خاور ريبنابرا

نیافتگی  هاي منطقه اي و بین المللی به عنوان مهم تـرین عوامـل در بحث توسعه میردال  نابرابري

  .کشورهاي جهان سوم تاکید شده است

هاي به نظر میردال همگن نبودن توزیع امکانات و ثـروت در منـاطق کـشور :اي هاي منطقه نابرابري) 1

  .باعث ایجاد نابرابري در مناطق مختلف این کشورها شـده اسـته درحـال توسـع

 هاي تجارت بین الملل باعـث افـزایش نـابرابر ي کارگیري تئوري به عقیده میردال به:بین الملل) 2

 زیرا تجارت بین دو کشور که یکی توسعه یافته و صـنعتی و دیگـري توسعه. المللی میشود هـاي بین

  .)106:1388جهرمی، موسوي(. یافته است ، سبب تقویت کشور اول و تضعیف کشور دوم مـی شـودن

 یا هسته–هر نظام فضایی از دو زیرنظام یکی مرکز  یه،ظربر اساس این ن:پیرامون - نظریه مرکز

 شده تشکیل است هسته به وابسته که پیرامون دیگري و است تحول و پیچیدگی - پویایی مرکز که کانون

 ،و خصلت صنعتی و خدماتی دارد اما پیرامون کننده و رهبري دینامیک خاصیت، کانون مرکز. است

  و نواحی  اي هسته  بخش  از یک  هر کشوري  وي  عقیده  به .فرمانبردار را داراست -خصلت کشاورزي

  دهد و نواحی می  کیلرا تش  اي هسته  مناطق  که  است  شهري  نظام  حقیقت  شود و این می  تشکیل  پیرامونی

  اثر تعیین  اي هسته  مناطق. شوند می  دارند تعریف  مربوطه  با هسته  که  روابطی  نیز براساس  پیرامونی
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  دو نیرو از مرکز به  چارچوبی  در چنین. کنند می  خود را بر آنها اعمال  و برتري  داشته  بر پیرامون  اي کننده

دو نیرو منجر   کار این.  نامساعد است  مساعد و دیگري  رشد پیرامون  براي  یکی  شود که وارد می  پیرامون

  جریان  همان  نامساعد است  رشد پیرامون  براي  که  دوم  نیروي. می شود  ایجاد مراکز جدید در پیرامون  به

  ، ناتوانی تر آن تر و مطمئن مطلوب  خاطر بازده  مرکز، به  به  از پیرامون  کار و سرمایه  نیروي  یافتن

در   و انزواطلبی  و افسردگی  مرکز و آثار روانی  با محصولات  در رقابت  پیرامون  اقتصادي  هاي فعالیت

مرکز پژوهش (باشد  ، می مرکز است  هاي با رد ارزش  توأم  که  آن  ماندگی  بخاطر عقب  پیرامون  فرهنگ

   .)18:1393دانشگاه علم و صنعت

هایی است که به جاي  استراتژي جایگزینی واردات، مجموعه راهبرد:واردات یجانشین استراتژي

ها و توسعه صنایع داخلی  واردات و به ویژه واردات کالاهاي صنعتی، شرایط را براي تولید داخلی کالا

رابطه نـابـرابـر شاخص قیمت کالاهاي صـادراتی و «این استراتژي، مبتنی برتحلیل . کند فراهم می

طــرفداران این نـظریـه اعتقــاد دارنـد که به علت . است» یمت کالاهاي وارداتیشاخص ق

ماندگی فـنی و تکنولوژیک و به طـور کلی وجـود روابط نامناسب تـولیـــدي و تـوسعه نیافتگی  عقــب

هاي در حـال تـوسعه، همیشه قیمت کالاهاي وارداتی از  اجتماعی کشور - ساختارهاي اقتصادي

ها بوده و درنتیجه، صنایع داخلی امکان  تر از قیمت تولیدات داخلی آن کشور پیشرفته ارزان کشورهاي

به عبارت دیگر، تحت روابط آزاد تجاري، توسعه . آورند رشد و توسعه و رقابت در بازار را به دست نمی

یتی کشید و از رو بایستی بر سر صنایع داخلی یک چتر حما افتد و از این صنعتی و اقتصادي اتفاق نمی

. و بلوغ صنایع نوزاد داخلی را فراهم کرد شکل گیريها، شرایط  ها و شبه تعرفه طریق نظام تعرفه

 درون یا به گرایش راهبرد چارچوب در که است اقتصادي توسعه براي راهی استراتژي جایگزینی واردات،

  .) 36:1384فرهادي ،. (گیرد می قرار حمایتی روش

 سیاست موفقیت درباره زیادي تردیدهاي و شک 1970 دهه از:دراتاستراتژي توسعه صا

 کلاسیک اقتصاددانان موضع تقویت موجب و شد ایجاد کشورها توسعه   مسائل درحل واردات جایگزینی

 جهانی بانک هاي راهنمایی .دانستند می انتظاري وتوسعه رشد اعلت صادرات ر شدکه ئوکلاسیک ون

 در نظریه این پذیرش افزایش باعث نئولیبرال، تجاري سیاستهاي چنینپول، هم المللی بین وصندوق

 توسعه .است مطرح "خارج به نظر" چارچوب،سیاست در صادرات توسعه سیاست .اند شده توسعه مدار

 چه تا ملت دهدکه می نشان سیاست این. است الملل بین درتجارت آزادي به معرف گرایش صادرات

 آن راهنماي صادرات جانشین سیاست که کشوري.است آن نیازهاي تابع و جیخار متوجه بازار اي اندازه

 رشد که شده استدلال طورخلاصه به .کند حرکت باید واردات جانشینی جهت تقریباً درخلاف است
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 که داده نشان تجربه .بینجامد  "تولید عوامل وري کل بهره" بیشتر رشد به برصادرات ومبتنی "برونگرا"

 بخش واردات،رضایت هاي جایگزینی بااستراتژي صادرات،درمقایسه توسعه هاي استراتژيدر رشد عملکرد

 آزادسازي تجارت ارز، درنرخ مناسب تعدیلات با را خود برونگر هاي سیاست که کشورهایی. است بوده تر

 ،توانستهاند آغاز کرده تورم نرخ در ثبات ایجاد و اقتصاد کلان مناسب هاي سیاست اتخاذ سرمایه، بازار و

 هاي ظرفیت از استفاده بیشتر منابع، بهینه تخصیص امکان خود، صادرات رشد در بخشیدن شتاب با اند

 موازي بازارهاي با واجهمدرونگر  سیاست با کشورهاي درمقابل .سازند رافراهم اشتغال افزایش و موجود

 بوده کم رشد نهایتاً و ارات بانکیاعتب براي سقف داشتن بالا، تورم ارز، بندي جیره ها، قیمت ارز،کنترل

  .) 37:1384فر هادي ،(اند 

با انتخاب بخش صنعت ، )1381(در مقاله ارایه شده توسط صادق بختیاري :مروري بر مطالعات پیشین

سطح  1376و  1373با استفاده از اطلاعات سالهاي  و به عنوان محور توسعه در مستندات برنامه سوم

شور به کمک دو روش تلفیقی تحلیل عاملی و تاکسونومی عددي و نیز روش توسعه صنعتی استانهاي ک

یافته ها بیانگر این واقعیت اند که تفاوت فاحشی در سطح . ه استدیتحلیل عاملی به تنهایی، تعیین گرد

  .)1381صادق بختیاري، ( دتوسعه صنعتی استان هاي مختلف کشور وجود دار

اي؛ در سطح مناطق روستایی  اکسونومی عددي و تحلیل خوشههاي ت از تلفیق روشدر مطالعه دیگر 

نتایج  بر اساس. به رتبه بندي استانهاي کشور پرداخته شده است شاخص 24استان و با استفاده از  30

و در مرحلۀ  "سیستان و بلوچستان"و "تهران"در مرحلۀ اول استانهاي  و اولیه روش تاکسونومی عددي

نتایج نهایی پژوهش نشان از وجود شکاف در سطح . تشخیص داده شده اند ناهمگن "قزوین"دوم استان 

  .)1389مسعود تقوایی، (مناطق روستایی استانها دارد

 توزیع چگونگی و اي منطقه و صنعتی توسعه سطوح بررسی به1388مصطفی سلیمی در مطالعه سال 

 خراسان هاي استان هاي انشهرست بین در درمانی -بهداشتی و زیربنایی فرهنگی، صنعتی، امکانات

 روش از توسعه، مختلف هاي جنبه معرف مناسب شاخصهاي انتخاب پرداخته و با وشمالی جنوبی رضوي،

 ،MADM(،SAW ،TOPSIS( اي شاخصه چند صمیمگیري هایت وتکنیک آماري مختلف هاي

 اي همنطق وتوسعه صنعتی توسعه بندي رتبه به غیرکلاسیک تاکسونومی و کلاسیک تاکسونومی

 فاحشی اختلاف دهندکه می نشان آمده بدست نتایج. است هرسید 1385 رسال د مذکور هاي شهرستان

 . است داشته وجود مطالعه مورد سال در مذکور هاي شهرستان اي منطقه وتوسعه صنعتی توسعه درسطح

. دارد وجود مذکور يدراستانها اي منطقه وتوسعه صنعتی توسعه بین داري ومعنی مثبت ارتباط همچنین

 .)1388مصطفی سلیمی، ( باشد می ملی درسطح مشابه رابطه راز ضعیفت ارتباط این هرچندکه



                  پژوهشنامه مطالعات کاربردي    224  

   

، به بررسی و )1390(محمود مهدوي در پایانامه کارشناسی ارشد خود دردانشگاه علامه طباطبایی

انی سال سنجش سطح توسعه استانهاي ایران از بعد صنعتی بر اساس معیارهاي صنعتی، براي مقطع زم

انتخابی شاخص 11وبا. با هدف شناخت از میزان شکاف استانها از بعد توسعه صنعتی پرداختهاست1385

به سنجش و رتبه بندي توسعه صنعتی استانهاي TOPSISو بهره گیري از تکنیک شاخصبندي و مدل

حاصل از نتایج ..دهاستنموکشور پرداخته و براي سطح بندي استانها از تحلیل خوشه اي استفاده 

بر اساس .پژوهش بیانگر وجود اختلاف بالا بین استانهاي ایران از حیث درجه توسعه یافتگی صنعتی است

محاسبات تحقیق استانهاي تهران و اصفهان در بالاترین سطح توسعه یافتگی و استانهاي سیستان و 

  .)1390محمود مهدوي، ( ین قرارداشته اندیپارتبه هاي  دربلوچستان و کردستان 

قزوین شهري تاریخی و یکی از مراکز عمده داد ستد بوده و همواره در نظر :تاریخچه صنعت استان

مهمترین رخداد تاریخی این شهر انتخاب آن به عنوان پایتخت . اهمیت خاصی داشته است حکمرانان

سکه ضرب به دلیل اهمیت و امنیت حاکم بر آن، در این شهر . کشور به مدت حدوداً نیم قرن می باشد

در این . میلادي برمی گردد 1907نخستین اقدام ایجاد یک کارخانه در قزوین به سال  .می شده است

در . دشوسال با ماشین آلات روسی اقدام به ایجاد یک آسیاب بخاري در بیرون دروازه راه کوشک می 

در قزوین دایر می  پوند آرد 8میلادي دومین کارخانه آسیاب بخاري با ظرفیت تولید 1913بهار سال 

میلادي نخستین کارخانه ریسندگی توسط آلمانی ها پایه گذاري می 1914یک سال بعد در سال . دگرد

  .  شود

، کارخانه )1306(موارد بیان شده کارخانه نختابی و پارچه بافی با ماشین الات آلمانی علاوه بر 

با ماشین الات  ماشینچیان، کارخانه آرد )1312( ریسندگی کوراوغلی با ماشین الات آلمانی، آمریکایی 

کارخانه پنبه پاك ، )1309( تن روغن در سال 300کارخانه روغن کشی با ظرفیت تولید ) 1311( آلمانی

 3700مت، تولید سالانه کارخانه هاي قالی بافی اعتماد و سلا, )1314 (تن تصفیه 1220کنی با ظرفیت 

به دوران مذکور و ایجاد کارخانه هاي مورد اشاره می توان نتیجه با عنایت . ایجاد گردید... متر مربع و 

. ایجاد شده اند –محصولات کشاورزي  –گرفت کارخانه ها در پیوند با فعالیت و تولیدات اصلی منطقه 

کارخانجاتی چون آرد سازي ، روغن کشی ،پنبه پاك کنی ، پشم ریسی ، نخ تابی ، بافندگی ، مشروب 

ر ، قالی بافی همه در راستاي ایجاد صنایع تبدیلی کشاورزي منطقه به شمار می سازي، تولید خشکبا

سازمان مدیریت و برنامه ریزي قزوین ، مطالعات و برنامه ریزي استان قزوین بخش صنعت ( رفت 

،1380 :49 -46 (.  
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  روش شناسی 

ان کشور به رتبه در این مطالعه، با انتخاب شاخص هایی از سی و یک استهمانگونه که اشاره شد 

علت انتخاب دوره زمانی . خواهیم پرداخت 1389- 92بندي آنها از لحاظ توسعه صنعتی طی سالهاي 

و آخرین اطلاعات در دسترس از ) استان البرز(1389مذکور، ایجاد سی و یکمین استان کشور در سال 

  . می باشد 1392وضعیت صنعت استانهاي کشور یعنی سال 

به منظور نیل به . تحلیلی می باشد –هش از نوع کاربردي با روش توصیفی این  پژو:روش تحقیق

در . مقصود و به عنوان نقطه شروع مطالعه ناگزیر از انتخاب شاخص هاي مربوط به هر استان بوده ایم

انتخاب شاخص هاي مذکور هدف اصلی در دسترس بودن آنها به اتکاي سندیت بوده است به همین 

جمع آوري اطلاعات و آمار از منابع رسمی کشور که عمدتاً سالنامه آماري کشور  برايلحاظ سعی شده 

سامانه جمع آوري خودکار اطلاعات آماري از ) شاخص  میزان مصرف برق(و استانها بوده و در مواردي

در ابتدا شاخص هاي محض که نمایی از وضعیت .شودبهره گرفته 1ي توزیع نیروي برق کشورشرکتها

ا هستند انتخاب و بعد از بدست آوردن مقادیر اقلام اطلاعاتی مربوطه، شاخص هاي ترکیبی کلی استانه

بدلیل تاثیر به سزایی که  .بصورت محاسبه اي از شاخص هاي اولیه حاصل و در نظر گرفته شدند

انتخاب این شاخص ها در نتایج حاصله خواهد داشت سعی شده است شاخص هاي ترکیبی به صورتی 

... ند که از حالت مطلق در آمده و بصورت نسبی، نسبت به جمعیت، تعداد کارگاه و یدتدوین گرد

  .محاسبه شوند، تا امکان مقایسه وضعیت هاي خاص استانها نسبت به همدیگر فراهم گردد

به منظور تعیین جایگاه توسعه صنعت استان قزوین بین استانهاي کشور، این :متغییرهاي تحقیق

عوامل موثر بر توسعه صنعتی . متغیر وابسته تعیین و مورد بررسی قرار خواهد گرفت موضوع به عنوان یک

  .شد استانها به عنوان متغیرهاي مستقل شناسایی شده و در این فرآیند وارد خواهند

بدلیل فقدان استاندارد خاص در تعیین شاخص هاي مورد استفاده از لحاظ تعداد و نوع، در مطالعات 

 گرچه. نعتی مورد استفاده قرارداده اندمتفاوتی را به عنوان معیارهاي  توسعه صشاخص هاي گذشته 

این شاخص ها همواره از لحاظ تعداد محدود و با  شد که نتیجهمنتج به این بررسی مطالعات گذشته 

اشتغال در صنعت ) 1933(2به عنوان مثال گراور. تعیین گردیده اند) حد اکثر پانزده شاخص(تعداد اندك 

ارزش افزوده را معیار صنعتی شدن ) 1938( 4میزان مصرف برق و رایت) 1968( 3ارخانه اي را، استرانگک

                                                           
1-http://wamp.tavanir.org.ir 
2-Grover 
3-Strong 
4-Wright 



                  پژوهشنامه مطالعات کاربردي    226  

   

یک شاخص ترکیبی مشتمل بر ) 1968( 3و کانت) 1960( 2، لینگ)1955(1تامپسون. معرفی می کنند

ستفاده دستمزد نیروي کار، اشتغال و ارزش افزوده را براي اندازه گیري توسعه صنعتی ا: سه شاخص 

شورهاي جهان تحقیقی، کسازمان توسعه صنعتی سازمان ملل متحد در در مستندترین تحقیق، . کرده اند

توسعه صنعتی سال «که  تحقیقبر طبق این . را از نظر شاخص رقابت صنعتی رتبه بندي کرده است

نعتی، سهم نام دارد فاکتورهایی از جمله سرانه ارزش افزوده بخش صنعت، سرانه صادرات ص» 2009

ارزش افزوده بخش صنعت در تولید ناخالص داخلی، سهم صادرات صنعتی در کل صادرات، سهم تولیدات 

با تکنولوژي بالاو متوسط در ارزش افزود، و سهم صادرات با تکنولوژي بالاو متوسط در صادرات صنعتی 

گردیده صنعتی سازمان ملل  سازنده شاخص توسعه ،یند این فاکتورهاآو بر فته استرگمورد ارزیابی قرا 

بسیاري از  در نهایت می توان گفت که .که مبناي طبقه بندي کشورهاي مختلف جهان است است

محققین و اندیشمندان این حوزه اعتقاد دارند که بدلیل وجود همبستگی قوي بین شاخص هاي صنعتی 

ر معنی داري تحت تاثیر قرار شدن، انتخاب یک یا ترکیبی از شاخص هاي مذکور نتایج حاصله را به طو

به منظور سنجش توسعه صنعتی استانهاي لذا در این مطالعه  ).181سلیمی فر و دیگران ص (نخواهد داد

متغیرهاي استانی بیانگر وضعیت . کشور، ده متغیر استانی و یازده شاخص متناظر محاسبه گردیده است

این متغیرها بدون هیچ گونه مقایسه اي . دمطلق و انحصاري استانهاي کشور در عرصه صنعت می باشن

متغیر تعداد جوازهاي تاسیس . تنها وضعیت مطلق خود را در استان مورد نظر، به نمایش می گذارند

فقط گویاي مقدار مطلق خود در سال و استان مورد ... صادره، تعداد پروانه هاي بهره برداري صادره و یا 

تغیرها امکان مقایسه بین دو یا چند استان را فراهم نمی کنند، لذا از آنجائیکه این م. بررسی می باشند

ناگزیر از انتخاب شاخص هایی از روي آنها می باشیم، بطوریکه این شاخص مقداري صرف و مطلق نداشته 

و وضعیت آن متغیر را نسبت به متغیر دیگر از استان و یا کشور بیان کنند، با این روش شاخص ها در 

بعنوان مثال متغیر میزان مصرف برق صنعتی در یک . تلف قابلیت مقایسه خواهند یافتاستانهاي مخ

استان با استانی دیگر قطعاً متفاوت و از مقایسه مقدار مطلق آنها نمی توان به توسعه صنعت در آن استان 

 دست یافت به همین جهت مقدار آنرا بصورت سهمی از میزان کل برق مصرفی استان و یا سهمی از

میزان کل برق مصرفی صنعت کشور در نظر گرفته ایم تا قابلیت مقایسه در استانهاي مختلف را به خود 

با هدف نیل به شاخص هاي :متغیرهاي کشوري. گرفته و سنجه اي از توسعه صنعت در آن استان باشد

است  شده توسعه صنعتی در استان هاي کشور و تبین جایگاه استان در عرصه توسعه صنعتی کشور سعی

  .شوندشش متغیر با حوزه هاي بیان شده در متغیرهاي استانی در سطح کشور در نظر گرفته 

                                                           
1-Thompson 
2 -Ling 
3-Kant 
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همانگونه که اشاره شد، ماحصل انتخاب متغیرهاي استانی و کشوري شاخص هائی :شاخص هاي استانی

رد شاخص هاي مو. است که وضعیت توسعه صنعتی در استانها را بصورت مقایسه اي مشخص خواهد کرد

 . نشان داده شده است )1(نظر در این مطالعه و نحوه محاسبه آنها در جدول

 شاخص هاي منتخب در استانهاي کشور -1جدول

 روش محاسبه نام شاخص ردیف

 نسبت تعداد پروانه هاي بهره برداري صادره به تعداد جوازهاي تاسیس صادره سهم بهره برداري 1

 سهم تاسیس 2
اسیس صادره استان به تعداد جوازهاي تاسیس صادره نسبت تعداد جوازهاي ت

 کشور

 متوسط ارزش نیروي کار 3
نسبت ارزش افزوده تولیدات فعالیتهاي صنعتی به تعداد کل شاغلان صنعتی 

 نفر کارکن و بیشتر 10هاي  کارگاه

 متوسط ارزش کارگاه 4
نفر  10 نسبت ارزش افزوده تولیدات فعالیتهاي صنعتی به تعداد کل کارگاههاي

 کارکن و بیشتر

 صرفه هاي تجمیع 5
نسبت ارزش افزوده فعالیتهاي صنعتی استان به ارزش افزوده فعالیتهاي صنعتی 

 کشور

 نسبت ارزش افزوده  فعالیتهاي صنعتی استان به کل ارزش افزوده استان ارزش آفرینی صنعت 6

 ارزش آفرینی کارگاه 7
صنعتی استان به ارزش افزوده تولیدات نسبت ارزش افزوده تولیدات فعالیتهاي 

 فعالیتهاي صنعتی کشور

 سهم اشتغال صنعتی 8
نفر کارکن و بیشتر استان به شاغلان کارگاههاي  10نسبت شاغلان کارگاههاي 

 نفر کارکن و بیشتر کشور 10

 نفر کارکن و بیشتر استان به جمعیت استان 10نسبت شاغلان کارگاههاي  اشتغال آفرینی صنعت 9

 نسبت برق صنعتی مصرفی استان از کل برق مصرفی استان سهم برق مصرفی از استان 10

 نسبت مصرف برق صنعتی استان از برق صنعتی کشور سهم برق مصرفی از کشور 11

  

بعدي در پردازش شاخص هاي ترکیبی که از شاخص هاي محض اولیه حاصل شده اند، بی  گام

هاي ترکیبی هریک داراي واحدهاي انداره گیري متفاوت مانند  مقیاس کردن آنهاست، چرا که شاخص

ا با همدیگر را تحت همی باشند که امکان مقایسه آن... نفر واحد کارگاه، میلیون ریال، مگاوات ساعت و 

باید از روش هاي همچون روش بی  ،لذا به منظور فراهم نمودن شرایط مقایسه آنها. شعاع قرار داده است

ما در . استفاده نمود... نرم اقلیدسی، بی مقیاس نمودن خطی، بی مقیاس نمودن فازي و مقیاس نمودن 

این مطالعه از روش بی مقیاس نمودن نرم اقلیدسی بهره خواهیم برد تا به واسطه آن امکان ادامه مسیر 

  .محقق شود



                  پژوهشنامه مطالعات کاربردي    228  

   

در  11ماتریس بنابراین در کل می توان گفت که با بکار بردن روش بی مقیاس سازي نرم اقلیدسی، 

مقیاس تبدیل شده و در ادامه میسر آماده وزن دهی می  یبعدي تصمیم گیري به یک ماتریس ب 31

همانند روش بی مقیاس سازي در .تعیین اهمیت هر کدام از شاخص ها را عمل وزن دهی گویند. باشد

، کمترین 2، لاین مپ1ناین مرحله نیز باید از بین روشهاي این عمل که عمدتاً به روشهاي آنتروپی شانو

بدلیل اینکه روشهاي کمترین . و بردار ویژه خلاصه می شود یکی را انتخاب نمود3مجذورات موزون 

مجذورات موزون و بردارویژه براي ارزیابی ماتریس مقایسات زوجی که مقدار آنها از مقایسه با همدیگر 

ی مقادیر ماتریس تصمیم نهایی استفاده حاصل می شود کاربرد دارند، روش آنتروپی شانون براي وزن ده

  .گردیده است

پس از تعیین وزن مقادیر ماتریس تصمیم گیري، به منظور رتبه بندي استانهاي کشور از روش رتبه 

که یکی از روش هاي استاندارد و مورد تایید ) ) 2013 (،و ال انین) 1388( شیخی، غفور(Topsis4بندي 

ه و مکان و موقعیت تمامی استانها نسبت به همدیگر و بویژه استان رتبه بندي می باشد استفاده کرد

  .قزوین نسبت به سایرین در طول سالهاي مورد بررسی تعیین و مشخص می شود

به بعد می  1389جامعه آماري مورد نظر در این مطالعه، تقسیمات سیاسی کشور از سال :جامعه آماري

  .ن و سی و یکمین استان کشور مصوب و موجودیت یافتباشد که در آن استان البرز به عنوان آخری

این . می باشد 1389حجم نمونه مورد بررسی برابر کلیه استانهاي رسمی کشور از سال :حجم نمونه 

  .است 31نمونه که برابر کل جامعه آماري است یک جامعه با بعد 

قلام آماري مورد نیاز، سعی بر این در جمع آوري اطلاعات و ا:نحوه جمع آوري اطلاعات و ابزار سنجش تحقیق

است که سندیت اقلام آماري، مورد تاکید ویژه قرار گیرد، به همین منظور منابع مکتوب و اسناد منتشره 

مرکز آمار ایران و در صورت فقدان قلم آماري موردنیاز در انتشارات مذکور،منابع و مستندات سایر مراکز 

  .برق کشور براي تعیین میزان برق مصرفی، مدنظر قرار گرفته است تولید آمار مانند شرکت توزیع نیروي

                                                           
1-Shannon entropy 
2 -Linmap 
3-Weighted least squares method 
4-Technique for Order-Preference by Similarity to Ideal Solution 
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منظور از اعتبار یک مقیاس یا یک وسیله اندازه گیري پاسخ به این سئوال :اعتبار وسیله اندازه گیري

است که ابزار اندازه گیري چه چیزي را مورد سنجش قرار می دهد و تا چه اندازه از لحاظ سنجش 

آیا کارایی لازم را دارد یانه؟ به عبارتی اعتبار به معناي میزان انطباق بین تعریف موضوع موفق بوده و 

با توجه به اینکه در مطالعات قبلی از این شاخص ها بهره .مفهومی متغیر با تعریف عملیاتی آن است

ار گرفته شده است و از سویی مورد تایید اساتید و متخصصین فن در حوزه صنعت قرار گرفته است، ابز

  .سنجش داراي اعتباري سوري است

پایایی، به معنی آنست که آیا روش انتخاب شده موضوع مورد نظر را به طور :پایایی وسیله اندازه گیري

دارد و ) قابلیت تکرار(دقیق مورد سنجش قرار می دهد یا خیر؟ در واقع روش سنجش تا چه اندازه پایایی 

ید یا نه؟ به عبارت دیگر پایایی میزان آنتایج یکسانی بدست می  اگر با همان واحد، تحلیل مکرر بکار رود

ثبات وانسجام درونی اجزاي یک مفهوم است و این که در صورت تکرار آزمون، یکابزار در شرایط مشابه به 

به منظور نیل به پایایی تحقیق سعی شده است از . حاصله مشابهند نیز اطلاق می شود چه میزان نتایج

لذا بدلیل استاندارد . ه گرفته شود که قبلا مورد استفاده قرار گرفته و کاربرد بالایی داشته اندروشهایی بهر

  .بودن نیاز به سنجش پایایی نبوده و بررسیهاي مجدد وتکرار انجام نخواهد گرفت

  یافته هاي پژوهش

در شاخص هاي  در این مطالعه و با استفاده از شاخص هاي انتخابی استانهاي کشور از دو جنبه رتبه

  :انتخابی و رتبه در بین سایر استانهاي کشور مورد بررسی قرار گرفتند 

قبل از نیلبه رتبه استانها بر اساس شاخص هاي :رتبه استانهاي کشور در هریک از شاخص هاي منتخب

ی با این بررس. انتخابی،  به بررسی وضعیت هریک از استانهاي کشور در شاخص هاي مربوطه پرداخته شد

مشاهده شد که استانهاي کشور در هریک از شاخص هاي منتخب و بدون لحاظ نمودن سایر موارد داراي 

  . جایگاه خاصی می باشندکه نشان دهنده نقاط ضعف و قوت هر استان می باشند

استان قزوین در شاخص اشتغال آفرینی صنعت  مشخص گردید که 1389در سال با بررسی موضوع 

به عبارت دیگر در این سال بیشترین نسبت شاغلین صنعتی به .را کسب نموده است بهترین رتبه کشوري

دومین استان در این شاخص سمنان با سهم . مشاهده گردیددرصد و در استان قزوین  6جمعیت استان 

  .بوداز جمعیت خود  يدرصد 5

ارزش  پایین ترین رتبه کشوري براي استان قزوین شد، شاخص متوسط موجب اخذشاخصی که 

استان قزوین در لذا مشاهده گردید که . که رتبه هفدهم کشوري را به قزوین اختصاص داد بودنیروي کار 
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اما در شاخص هاي ارزش . شاخص هاي مربوطه به متوسط ارزش افزوده وضعیت خوبی نداشته است

  .آفرینی صنعت و اشتغال آفرینی صنعت بهترین و مناسب ترین شرایط را داشته است

بر اساس این . نیز مورد بررسی قرار گرفت 1390ه استانهاي کشور در شاخص هاي انتخابی سال رتب

نیز استان قزوین همچنان در شاخص هاي مربوطه به متوسط ارزش کارگاه و  1390در سال بررسی 

ص در شاخ. متوسط ارزش نیروي کار از وضعیت خوبی برخوردار نبوده و روند سال قبل را ادامه داده است

. را حفظ کرده اما در سایر شاخص ها دچار تغییراتی بوده است ياشتغال آفرینی صنعت رتبه اول کشور

ارتقاء پنج پله اي در شاخص سهم بهره برداري و دوپله اي در شاخص متوسط ارزش نیروي کار، تنزل 

در شاخص هاي این استان . است تجربه کردهسه پله اي در صرفه هاي تجمیع و ارزش آفرینی صنعت را 

سهم بهره برداري، ارزش آفرینی صنعت، اشتغال صنعتی، اشتغال آفرینی صنعت، سهم برق مصرفی 

صنعتی از برق مصرفی استان و بالاخره در شاخص سهم برق مصرفی صنعت از برق مصرف کشور رتبه اي 

  .شده است کشوري بالاتر از میانگین و در سایر شاخص ها حائز رتبه اي پایین تر از میانگین

نیز با تغییراتی همراه بوده است استان  1391وضعیت حاکم بر شاخص هاي سالهاي قبل در سال 

قزوین در این سال همچنان پایین ترین رتبه ها را در شاخص هاي مربوط به متوسط ارزش به خود 

در  12در شاخص متوسط ارزش نیروي کار و نیز رتبه  15نسبت داده است بطوریکه با کسب رتبه 

در عوض در شاخص اشتغال آفرینی صنعت رتبه . متوسط ارزش کارگاه روند سال قبل را ادامه داده است

نسبت  91با بررسی وضعیت شاخص ها در سال . اول کشور را در عملکرد و کارنامه خود حفظ کرده است

افته و به جایگاهی می توان مشاهده نمود که رتبه شاخص سهم بهره برداري شش پله ارتقاء ی 90به سال 

رتبه سهم تاسیس دو پله بهبود نشان می دهد و رتبه سهم برق مصرفی از . برگشته است 89بهتر از سال 

میزان برق مصرفی استان در طول دو سال اول مورد بررسی ثابت و در این سال با یک پله نزول به رتبه 

بنابراین در . پله تنزل نشان می دهد سوم کشور رسیده، رتبه سهم برق صنعتی مصرفی از کشور نیز دو

حفظ رتبه اول در اشتغال .این سال وضعیت برق مصرفی در صنعت استان برتر از دو سال قبل بوده است

بر اساس شاخص هاي منتخب  1392آفرینی صنعت از بارزترین شرایط حاکم بر صنعت استان در سال 

سیس نسبت به سال قبل تقریبا ثابت و با وضعیت شاخص هاي سهم بهره برداري و سهم تا. می باشد

شاخص متوسط ارزش نیروي کار چهار پله و متوسط ارزش کارگاه یک پله . قدري بهبود همراه بوده است

شاهد ) رتبه  2( ارزش آفرینی صنعت ) رتبه 2( اخص هاي صرفه هاي تجمیع در ش. ارتقاء یافته است

 2جدول . مشاهده نمود 1392رشد شاخص ها را در سال در کل می توان . افزایش رتبه استان می باشیم

  .به نمایش گذاشته است 1392رتبه هریک از استانهاي کشور را در شاخص هاي منتخب و در سال 
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  1392رتبه استانهاي کشور در هریک از شاخص هاي انتخابی سال -2جدول

 نام استان

رتبه  

سهم 

بهره 

 برداري

رتبه  

سهم 

 تاسیس

رتبه  

متوسط 

 ارزش

نیروي 

 کار

رتبه  

متوسط 

ارزش 

 کارگاه

رتبه  

صرفه 

هاي 

 تجمیع

رتبه  

ارزش 

آفرینی 

 صنعت

رتبه 

ارزش 

آفرینی 

 کارگاه

رتبه  

اشتغال 

 صنعتی

رتبه  

اشتغال 

آفرینی 

 صنعت

رتبه 

سهم 

برق 

مصرفی 

از 

 استان

رتبه 

سهم 

برق 

مصرفی 

 ازکشور

 24 17 25 25 26 27 26 24 20 27 2 اردبیل

 2 6 5 2 1 3 1 7 9 6 9 اصفهان

 10 9 6 7 11 9 10 15 21 17 3 البرز

 31 28 30 31 30 28 30 13 4 29 10 ایلام

 7 7 9 5 8 7 6 14 15 1 20 شرقی.آ

 15 16 26 17 20 23 18 22 25 14 7 غربی.آ

 30 31 11 18 3 5 4 1 1 25 31 بوشهر

 1 19 8 1 4 20 2 16 30 10 4 تهران

 25 18 17 23 25 18 25 27 18 24 14 چهار محال

 23 15 24 27 28 24 29 17 22 31 8 جنوبی.خ

 4 20 14 3 12 22 12 20 28 5 25 رضوي.خ

 27 13 19 26 21 12 22 5 7 28 17 شمالی.خ

 3 22 12 4 2 2 3 2 3 15 11 خوزستان

 9 1 7 15 18 11 19 10 14 9 26 زنجان

 13 4 2 14 16 8 16 26 17 11 23 سمنان

 29 30 31 29 27 29 27 23 13 20 29 سیستان

 12 24 20 11 10 17 8 12 10 2 30 فارس

 6 3 1 8 7 4 9 11 11 8 6 قزوین

 16 8 10 16 19 13 20 25 24 16 1 قم

 28 27 29 28 29 30 28 31 27 13 28 کردستان

 17 26 16 12 9 14 11 4 6 12 21 کرمان

 21 23 23 21 17 16 17 8 5 23 22 کرمانشاه

 22 10 28 30 31 31 31 28 31 30 12 هکیلویهک

 19 21 22 22 24 26 23 30 29 22 15 گلستان

 14 14 15 13 15 15 15 18 19 18 5 گیلان

 18 12 27 24 23 25 24 21 16 21 16 لرستان

 11 11 13 9 14 19 13 19 23 7 13 مازندران

 8 5 3 6 5 1 5 6 8 3 24 مرکزي

 26 29 18 19 6 6 7 3 2 26 19 هرمزگان

 20 25 21 20 22 21 21 29 26 19 18 همدان

 5 2 4 10 13 10 14 9 12 4 27 یزد
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براي رتبه بندي استانهاي کشور از همانگونه که اشاره شد :بررسی رتبه توسعه صنعتی استانهاي کشور

این . لحاظ شاخص هاي توسعه صنعتی از مدل تصمیم گیري چند معیاره تاپیس استفاده شده است

( روش بر این مفهوم بنا شده است که گزینه انتخابی باید کمترین فاصله را با راه حل ایده آل مثبت 

) بدترین حالت ممکن ( نفی مل آو بیشترین فاصله را با راه حل ایده )  بهترین حالت ممکن 

اسبه کرده و سپس داشته باشد به عبارت دیگر فاصله گزینه ها را از راه حل ایده آل مثبت و منفی مح

گزینه ها بر حسب اینکه داراي کمترین فاصله از ایده آل مثبت و بیشترین فاصله از ایده آل منفی باشند 

رتبه بندي می شوندهمانگونه که قبلا نیز اشاره شد براي بی مقیاس سازي از روش نورم استفاده شده 

وان دوم مولفه هاي ستون مربوطه است، در این روش هر یک مولفه هاي تصمیم گیري بر مجذورات ت

  .بهره برده شده استآنتروپی شانون تقسیم می شوند و براي وزن دهی به شاخص ها از روش 

به عنوان بهترین و توسعه یافته ترین  0.656استان تهران با مقدار شاخص  نتایج حاصله، بر اساس 

ان، بوشهر، خوزستان و مرکزي استانهاي اصفه. تشخیص داده شده است 1389استان صنعتی در سال 

لذا استان . استانهایی هستند که در رتبه بندي توسط این شاخص ها از استان قزوین پیشی گرفته اند

استانهاي گلستان ، . قزوین در رتبه ششم رده بندي استانهاي کشور از لحاظ توسعه صنعتی قرار دارد

مقایسه نمرات تاپسیس بین رتبه . بندي قرار دارند ایلام، سیستان و بلوچستان در طبقات انتهائی این رده

است که حاکی از  0.624اول و رتبه سی و یک در این سال نشان می دهد که میزان اختلاف نمره  برابر 

  .شکاف بسیار بالاي استانهاي کشور از بعد توسعه صنعتی می باشد

نیز بکار  1390در سال  1389شاخص هاي مورد استفاده براي رتبه بندي استانهاي کشور در سال 

گرفته شدند در این سال نیز استان تهران در رتبه اول استانهاي کشور قرار دارد گرچه میزان تاپسیس آن 

با این رتبه بندي می توان دریافت . رسیده است 1390در سال  0.538به رقم  89سال  0.656از 

قرار گرفته  ینرقی در رتبه بالاتر از استان قزواستانهاي بوشهر، اصفهان، خوزستان، مرکزي و آذربایجان ش

به همین لحاظ استان قزوین با یک پله سقوط نسبت به سال قبل به رتبه هفتم رده بندي قناعت . اند

استانهاي گلستان، سیستان و بلوچستان، ایلام و کردستان به ترتیب در رده هاي پایین جدول .کرده است

 0.514س در این سال بین بالاترین و پایین ترین رده جدول به رقم اختلاف میزان تاپسی. قرار دارند

. تنزل کرده است که نشانگر نزدیکی بیشتر وضعیت توسعه صنعتی استانهاي کشور به همدیگر می باشد

  .نعتی بین آنها قدري کمتر شده استدرواقع شکاف ص

عتی استانهاي کشور را به خود برخلاف دو سال قبل مورد بررسی که استان تهران رتبه اول توسعه صن

گویاي برتري استان بوشهر  1391سال  در توسعه صنعتی استانهاي کشوررتبه بندي اختصاص داده بود، 
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صنعتی کشور از دید یافته در این سال خوزستان دومین استان توسعه . نسبت به سایر استانهاست

. سوم و چهارم این رتبه بندي قرار دارند و تهران و اصفهان در رده هاي. شاخص هاي انتخابی بوده است

. نسبت به دو سال قبل جستجو کرد 91علت این تغییر را می توان در تغییر وزن شاخص ها در سال 

در  0.163و شاخص متوسط ارزش کارگاه با وزن  89در سال  0.166شاخص صرفه هاي تجمیع با وزن 

اخص متوسط ارزش کارگاه برتري خود را در سال ش. به عنوان تاثیر گذارترین شاخص بوده اند 90سال 

. در این سال افزایش یافته است 0.193نیز حفظ و تقویت نموده است بطوریکه وزن آن به رقم  1391

همانگونه که بیان کردیم صرفه هاي تجمیع حاصل تقسیم ارزش افزوده فعالیت هاي صنعتی استان به 

ر حالی که متوسط ارزش کارگاه نسبت ارزش افزوده ارزش افزوده فعالیت هاي صنعتی کشور است د

تولیدات فعالیت هاي صنعتی به تعداد کارگاههاي استان می باشد که طبیعتا به نفع استانهائی خواهد بود 

که داراي ارزش افزوده تولیدات صنعتی بیشتر و تعداد کارگاههاي کمترند و این موضوع برتري یافتن 

تغییر وزنی که اشاره شد قعر جدول رتبه بندي .اصفهان را نتیجه خواهد داد بوشهر و خوزستان بر تهران و

را نیز تحت تاثیر قرار داده و استانهاي سیستان و بلوچستان ، کردستان و ایلام را بعنوان آخرین استانهاي 

  . کشور قرار داده است

ن و توسعه یافته ترین روندي که در سال قبل ایجاد شد و باعث گردید استان بوشهر به عنوان اولی

استان . نیز ادامه یافت و تقریبا از رتبه بندي سال قبل تبعیت نمود 1392استان کشور باشد در سال 

در اولین حلقه ترتیبی زنجیره استانهاي کشور و بعد از آن به ترتیب  0.612بوشهر با میزان تاپسیس 

آذربایجان شرقی و بلاخره در رتبه هشتم استانهاي خوزستان ، تهران ، اصفهان ، هزمزگان، مرکزي و 

در این سال میزان تاپسیس بوشهر با اندکی کاهش نسبت به سال قبل با . استان قزوین قرار گرفتند

به عبارت دیگر . امتیاز اختلاف نشان داد 0.585میزان تاپسیس آخرین استان یعنی ایلام به اندازه 

  . آن می باشد برابر پایین ترین 22بالاترین میزان تاپسیس 

و ارزش  0.134، صرفه هاي تجمیع با وزن 0.191هره وري کارگاه با وزن بهمچون سال قبل شاخص 

همانگونه که مشاهد می . تاثیر گذارترین شاخص هاي این سال بوده اند 0.130آفرینی کارگاه با وزن 

م دارد بنابراین بدیهی شود در محاسبه هر سه این شاخص ها میزان ارزش افزوده تولیدي تاثیر مستقی

است که استان هاي بوشهر و خوزستان به عنوان بالاترین استانهاي کشور در این سال باشند موضوعی 

میزان تاثیر گذاري هریک از شاخص ها در  3جدول .نیز به همین دلیل تحقق یافت 1391که در سال 

ده اند نشان می دهد، همچنین را که بر حسب روش آنتروپی شانون وزن دهی ش 1392رتبه بندي سال 

  . قابل مشاهده می باشد 1نمودارنتیجه رتبه بندي سال مذکور در 
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  1392سال  -وزن شاخص هاي منتخب  -3جدول

 وزن شاخص ها Eij Dij نام شاخص ردیف

 0.020 0.027 0.973 سهم بهره برداري 1

 0.063 0.083 0.917 سهم تاسیس 2

 0.082 0.108 0.892 متوسط ارزش نیروي کار 3

 0.191 0.250 0.750 متوسط ارزش کارگاه 4

 0.134 0.175 0.825 صرفه هاي تجمیع 5

 0.041 0.054 0.946 ارزش آفرینی صنعت 6

 0.130 0.171 0.829 ارزش آفرینی کارگاه 7

 0.124 0.163 0.837 سهم اشتغال صنعتی 8

 0.067 0.088 0.912 اشتغال آفرینی صنعت 9

 0.040 0.053 0.947 رفی از استانسهم برق مص 10

 0.107 0.140 0.860 سهم برق مصرفی از کشور 11
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  بحث و نتیجه گیري 

- 92مشاهده گردید که شکاف موجود بین استانهاي کشور در طول سالهاي مورد بررسی یعنی سال 

به عبارت دیگر جابجائی و تغییرات معنا داري . در حال تغییرات اندك بوده استبصورت مستمر  1389

در دامنه و پراکندگی توسعه صنعتی بین استانهاي کشور و در طی سالهاي مورد بررسی مشاهده نشد 

بویژه در حوزه توسعه   ،این موضوع امري طبیعی است چرا که کاهش نابرابریها در تمامی عرصه ها

 4(بر، مستمر و نیازمند پایش مداوم است موضوعی که شاید در این بازه زمانی محدود  صنعتی زمان

. هدف گذاري توسعه امري است که در کشور و استان نیاز اصلی صنعت است. نمودي نداشته باشد) ساله

امه در استان قزوین علاوه بر نیاز به سیاست گذاري و برنامه ریزي هاي مداوم جهت توسعه صنعتی ، برن

جمع . ریزي جهت حفظ و صیانت از سرمایه گذاري گذشته امري بدیهی و اجتناب ناپذیر به نظر می رسد

 می شود چنانچه مشاهده. نشان داده شده است 4در جدول 1389-92بندي رتبه بندي استانها در دوره 

ل نوساناتی جایگاه استان قزوین در بین سایر استانهاي کشور و در طی سالهاي مورد بررسی مشمو

برابر هشت محاسبه و  1392گردیده بطوریکه پایین رتبه کشوري آن در شاخص هاي منتخب در سال 

  . گردیده است
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  1389-92رتبه توسعه صنعتی استانهاي کشور طی سالهاي  -4جدول

 ردیف
نام 

 استان

رتبه 

89 

رتبه 

90 

رتبه 

91 

رتبه 

92 

 27 23 22 26 اردبیل 1

 4 4 3 2 اصفهان 2

 12 13 10 11 البرز 3

 22 31 30 30 ایلام 4

 7 7 6 7 شرقی.آ 5

 21 21 21 20 غربی.آ 6

 1  1 2 3 بوشهر 7

 3 3 1 1 تهران 8

9 
چهار 

 محال
23 26 22 25 

10 
جنوب.خ

 ي
27 24 28 28 

 10 11 8 8 رضوي.خ 11

12 
شمال.خ

 ي
19 20 20 18 

13 
خوزستا

 ن
4 4 2 2 

 15 14 15 15 زنجان 14

 14 15 14 12 سمنان 15
  

  نام استان ردیف

 رتبه

89 
 91 رتبه 90 رتبه

 رتبه

92 

 31 29 29  31 سیستان  16

 11 10 11  13 فارس 17

 8 6 7  6 قزوین 18

 19 19 19  18 قم 19

 30 30 31  28 کردستان 20

 13 12 9  9 کرمان 21

 20 17 18  21 کرمانشاه 22

 29 27 27 24 کهکیلویه 23

 26 25 28  29 نگلستا 24

 17 18 17  17 گیلان 25

 23 26 25  22 لرستان 26

 16 16 16  14 مازندران 27

 6 5 5  5 مرکزي 28

 5 8 13  16 هرمزگان 29

 24 24 23  25 همدان 30

 9 9 12  10 یزد 31
  

نسبت به سال قبل به مقایسه  1392به منظور بررسی دلایل تنزل دو رتبه اي استان قزوین در سال 

  .عیت استانهاي کشور در دو سال آخر مورد بررسی با دو سال ابتدا خواهیم پرداخت وض

به ترتیب شاخص هاي صرفه هاي تجمع ،  92لغایت  1389در طول سالهاي مورد بررسی یعنی 

، متوسط ارزش ) 90سال ( ، متوسط ارزش کارگاه، ارزش آفرینی کارگاه )89سال ( ارزش آفرینی کارگاه 

)  92سال ( و متوسط ارزش کارگاه ، صرفه هاي تجمیع )  91سال ( ش آفرینی کارگاه کارگاه ، ارز

در سه سال  89مشاهده می شود شاخص رتبه اول سال . همواره شاخص هایی با بالاترین اوزان بوده اند

آتی جایگاه خود را به شاخص متوسط ارزش کارگاه داده است، اما شاخص دوم سه سال اول یعنی ارزش 

بنابراین می توان نتیجه . ینی کارگاه تنها در سال آخر به شاخص صرفه هاي تجمیع تبدیل شده استآفر

گرفت که در ارزیابی استانهاي کشور در طی سالهاي مورد بررسی همواره ارزش افزوده تولیدات فعالیت 

ه می داده و هاي صنعتی در کارگاههاي ده نفر کارکن و بیشتر که شاخص متوسط ارزش کارگاه را نتیج

ارزش افزوده فعالیت هاي صنعتی که شاخص صرفه هاي تجمیع را مشخص می کرده نقشی تاثیر گذار 

به عبارت بهتر استانهائی با ارزش افزوده هاي بالا چه در حوزه فعالیت هاي صنعتی کارگاههاي . داشته اند
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ساب هاي تولید، برنده این ده نفر کارکن و بیشتر و چه در حوزه کل فعالیت هاي صنعتی منتج از ح

  . مسابقه بوده اند

با اندکی تمرکز در خواهیم یافت که استانهائی که چون اصفهان، آذربایجان شرقی، تهران، خراسان 

در . رضوي، سمنان، فارس و قزوین در دو سال پایانی دوره مورد بررسی، تنزل رتبه را تجربه کرده اند

ال و بختیاري، خوزستان و هرمزگان در این سال شاهد ارتقاء رتبه مقابل استانهائی چون بوشهر، چهارمح

اصلی ترین عامل تمایز بین این دو دسته، مربوط به استقرار صنایع نفت، پتروشیمی و گاز می . بوده اند

افزایش قیمت نفت و به تبع آن . باشد که در دسته اول کم رنگ تر و در دسته دوم نقش آفرین می باشند

باعث گردیده تا میزان ارزش افزوده بخش صنایع  92و  91، 1390ي نفتی در سالهاي فرآورده ها

پتروشیمی و واحدهاي وابسته به آن با افزایش چشم گیري مواجه و باعث افزایش ارزش افزوده بخش 

به همین دلیل شاخص متوسط ارزش کارگاه که نسبت ارزش افزوده تولیدات . صنعت در این استانها گردد

ت هاي صنعتی به تعداد کل کارگاههاي ده نفر کارکن می باشد، در دو سال انتهائی وزن بالاتري را فعالی

در میان سایر شاخص ها به خود اختصاص داده و این امر در استانهائی چون بوشهر و خوزستان که نسبت 

اء رتبه آنها گردیده به تهران و اصفهان از تعداد کارگاههاي کمتري برخوردارند بطور موثرتري باعث ارتق

در نتیجه این موضوع است که استانهاي بوشهر و خوزستان در دو سال پایانی گوي سبقت را از . است

بنابراین عدم بهره مندي استان قزوین از صنایع پتروشیمی و نفت . استانهاي  تهران و اصفهان ربوده اند

 . باعث تنزل رتبه در سال پایانی گردیده است

طبیعی به نظر می  1392دن دو مورد اشاره شده، سقوط دو پله اي استان قزوین در سال با لحاظ نمو

رسد، چرا که وقایع حادث شده در طول سالهاي قبل از جمله موضوع تحریم هاي بین المللی بر ایجاد 

ه این مفهوم در بررسی انفرادي میزان ارزش افزود. ارزش افزوده صنعتی استان تاثیري منفی داشته است

فعالیت هاي صنعتی استان حادث نمی شود بلکه مقایسه میزان افزایش ارزش افزوده فعالیت هاي صنعتی 

با در نظر .استان در مقایسه با دو استانی که در این سال از آن سبقت گرفته اند روشن گر موضوع است

واهیم کرد که متغیر گرفتن شاخص هاي برتر در سالهاي مورد نظر و بررسی نحوه محاسبه آنها مشاهده خ

میزان ارزش افزوده تولیدات فعالیتهاي صنعتی و ارزش افزوده فعالیتهاي صنعتی در این امر نقش مستقیم 

به این منظور در . دارند و با افزایش یا کاهش نسبی آنها رتبه استانها دچار ارتقاء یا تنزل خواهد گردید

  .به نمایش گذاشته است 1391-92ها را در دوره میزان افزایش نسبی میزان این دو متغیر آن 5جدول
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 )درصد( 1389-92میزان تغییرات شاخص هاي برتر در طول سالهاي  -5جدول

  استان قزوین  استان آذربایجان شرقی  استان هرمزگان  عنوان

  29  33  57  ارزش افزوده تولیدات فعالیتهاي صنعتی

  30  20  12  ارزش افزوده فعالیتهاي صنعتی

  

استان  بدلیل میزان افزایش بیشتر در ارزش افزوده تولیدات فعالیتهاي صنعتی در دو بنابراین

قرار گرفته  1391، استان قزوین در جایگاهی پایین تر از آنها نسبت به سال هرمزگان و آذربایجان شرقی

  .است

ن در همانگونه که تحلیل جایگاه استان در شاخص هاي منتخب مشخص نمود، پایین ترین رتبه استا

شاخص متوسط ارزش کارگاه و متوسط ارزش نیروي کار حادث گردید که هردو به میزان ارزش افزوده 

بنابراین افزایش متوسط ارزشکارگاه ونیروي کار در . تولیدات فعالیتهاي صنعتی استان وابسته می باشند

 .دواحدهاي تولیدي از اصلی ترین راهکارهاي ارتقاء رتبه توسعه صنعتی استان باش

به منظور افزایش میزان متوسط ارزش نیروي کار و متوسط ارزش کارگاه در واحدهاي تولیدي استان 

کاهش تعداد کارگاههاي تولیدي و به تبع ) 2افزایش ارزش افزوده تولیدات فعالیتهاي صنعتی ) 1دو شیوه 

صیه می شود و نه طبیعی است راهکار دوم نه تو. آن نیروي کار شاغل در بخش صنعت پیش رو می باشد

بنابراین گزینه اول یعنی . با سیاست هاي جاري و ساري کشور در مواجهه با امر اشتغال همخوانی دارد

 .تلاش در جهت افزایش ارزش افزوده بخش صنعت  استان مورد تاکید است

افزایش ارزش افزوده بخش صنعت و بطور کلی هر بخش دیگري، موضوعی زمانبر و نیاز به برنامه 

یزیهاي دراز مدت دارد تا در بستر گذر زمان نتایج برنامه ریزیهاي مذکور به بار نشسته و سقف ارزش ر

افزوده استان بالا رود، اما در استانی همچون قزوین شاید بهترین و عقلانی ترین راه به منظور نیل به این 

یا افزایش ظرفیت تولید  هدف ارتقائ بهره وري به واسطه بازگشت واحدهاي تعطیل به چرخه تولید و

 .واحدهاي نیمه فعال می باشد

  :ي ذیل ارائه می گرددپیشنهادات و راهکارهادر پایان این بخش، 

تلاش مجدانه به افزایش متوسط ارزش کارگاه و متوسط ارزش نیروي کار در واحدهاي صنعتی  -1

 استان؛ 

د استان بعنوان خط مشی انجام سیاست گذاریها و برنامه ریزیهاي کلان در سطح مدیریت ارش -2

 اساسی در بازگشت واحدهاي تولیدي تعطیل به چرخه تولید ؛

 تلاش در جهت شناسایی علل پایین بودن ظرفیت تولید در واحدهاي نیمه فعال؛ -3
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 اهتمام ویژه در نوسازي و بهسازي صنایع مستقر در استان بدلیل قدمت صنایع مستقر در آن؛ -4

ایجاد شده در سطح شهرکهاي صنعتی استان بواسطه ارایه  استفاده حداکثري از پتانسیل هاي -5

 مشوق هاي استقرار در بعضی از آنها؛

تقویت و پشتیبانی خاص ار پارکهاي علم و فناوري و نیز مراکز رشد به منظور تسهیل کننده  -6

 استقرار صنایع هاي تک  در استان؛

از جمله اولویت ) Hi- Tech(تک  ارایه مشوق هاي لازم به متقاضیان سرمایه گذاري در صنایع هاي -7

واگذاري زمین حتی در خارج از شهرکهاي صنعتی و یا زمین رایگان در سطح شهرکهاي صنعتی 

 خاص؛

اعمال گزینش هاي نظام مند در پذیرش صنایع متقاضی سرمایه گذاري در استان بطوریکه مسیر  -8

 ورود صنایع انرژي بر و کم بازده سد شود؛

ت جذب صنایع پتروشیمی و نفت و گاز با در نظر گرفتن محدودیت منابع تمایل محتاطانه به سم -9

 آبی در استان؛

عدم ارایه مجوزهاي لازم از طرف سازمان صنعت، معدن تجارت در ورود ماشین الات صنعتی با  -10

 .مصارف انرژي بالا
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 منابع 

ي مختلف کشور، پژوهشنامه ، تحلیلی مقایسه اي از توسعه صنعتی استانها)1381(بختیاري، صادق  -

 .186تا  157ص  22، شماره 6بازرگانی، دوره 

، تعیین و تحلیل سطوح برخورداري مناطق )1389( نوروزي آورگانی، اصغر  -تقوایی، مسعود -

روستایی استانهاي کشور با بهره گیري از روش تاکسونومی عددي و تحلیل خوشه اي، فصلنامه 

 .116تا  61، ص 5، شماره 2اعی، دوره برنامه ریزي رفاه و توسعه اجتم

، سنجش توسعه صنعتی و توسعه منطقه )1388(، مطهري محب ..نوروزي روح ا - سلیمی، مصطفی -

اي استانهاي خراسان رضوي، جنوبی و شمالی، فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي پژوهشکده امور 

 .4، شماره  9اقتصادي ، سال 

می و تکنیک به کارگیري آن، ، روش تحقیق تاکسونو)1388(شیخی، غفور  -

 www.searches.blogfa.comدرگاه

 .، مدارهاي توسعه نیافتگی در اقتصاد ایران، نشرنی، چاپ سوم )1373( ، حسین )آرانی ( عظیمی   -

، سنجش توسعه صنعتی و توسعه منطقه اي استانهاي ) 1388( سلیمی فر ، مصطفی و دیگران  -

ه پژوهشنامه اقتصادي، پژوهشکده امور اقتصادي سال خراسان رضوي، جنوبی و شمالی، فصلنام

  .نهم، شماره چهاردم

 .، کتاب توسعه اقتصادي ،  انتشارات پیام نور سال )1388(موسوي جهرمی  یگانه  -

سازمان مدیریت و  ایران، رشد اقتصادي بر خارجی آثارتجارت ،  بررسی)1384(فرهادي علیرضا  -

 .84ه شماره برنامه ریزي کشور، مجله برنامه بودج

، بررسی نظریه هاي توسعه روستایی )1393(ایران وصنعت علم وتوسعه دانشگاه علم مرکزپژوهش  -

 .درجهان 

 .، مطالعات و برنامه ریزي استان قزوین بخش صنعت )1380(سازمان مدیریت و برنامه ریزي قزوین -

  .،تهران ، سازمان سمتتوسعه اقتصادي).1382(توسلی، محمود -

  

- Abou-EL- Enien () .TOPSIS Algorithms for Multiple Objectives Decision 

Making - Large Scale Programming Approach ،LAP Lambert Academic 

Publishing . 
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  عوامل تأثیرگذار در واگذاري

  امور تصدي گري دستگاههاي اجرایی استان قزوین
  

  4، فاطمه صدر3اظمی ، مرضیه بحر ک2، حمید حبیبی  1سیمین کریمی 

  چکیده 

در عصر حاضر سازمان ها مایلند صرفاً به مأموریت اصلی خویش پرداخته و کارهاي تخصصی دیگر را 

که در موضوع مأموریت آنها نیست به پیمانکاران بیرونی واگذاري کنند و در این راستا با چابک کردن 

نند هرچه سریعتر بر تغییرات محیطی که پیش و بتوا سازمان، قدرت انعطاف پذیري خود را افزایش داده

برون سپاري در بسیاري از سازمانها به عنوان یکی از راهکارهاي کاهش .بینی آنها مشکل است فائق آیند

بدین ترتیب سازمان ها، فعالیت هاي محدودي را براي انجام .هزینه ها و افزایش کارایی تلقی می شود

هاي خود را به شبکه ي بزرگ تأمین کنندگان خارج از سازمان  دادن بر می گزینند و مابقی فعالیت

هدف تحقیق حاضر پاسخگویی به چالش جدید پیش روي مدیران سازمانهاي دولتی . واگذارمی کنند

چالش هایی با عنوان عوامل موثر بر برون سپاري چیست ؟ چه عواملی باعث تسریع و . امروز است 

زدارنده محسوب می گردند ؟ برون سپاري در عین حال که داراي تسهیل برون سپاري و چه عواملی با

بسیاري از سازمانها .منافع ثابت شده براي سازمان می باشد اما یکسري نتایج منفی نیز به دنبال دارد

برون سپاري را بعنوان یک فعالیت سازمانی به اجرا می گذارند ولی تنها تعداد کمی از آنها معناي واقعی 

را میدانند و از چگونگی اجراي اثر بخش آن آگاهی دارند بنابراین، نتایج حاصل از این برون سپاري 

 روش.تحقیق میتواند مدیران سازمان را در شناسایی عوامل موثر برون سپاري و موانع آن کمک نماید 

هاي اجرایی استان قزوین تحت  راهبردي را در دستگاه موضوعاز آن نظر که یک  تحقیقانجام این 

بررسی قرار داده است، از نوع کاربردي است و چون پدیده مورد نظر محقق را در شرایط واقعی توصیف 

از روش پیمایشی اقدام به جمع آوري اطلاعات  با استفاده اجرا توصیفی محسوب می گردد و ،می کند

ان برون سپاري میز "و  "تماي عوامل و پدیده هاي سازمان  "نتایج تحقیق، نشان داد  بین . کرده است

همچنین میان این دو متغیر در سطح معنی داري . رابطه معنی داري وجود دارد   "وظایف تصدي گري 

می توان گفت که عوامل زمینه اي ، ساختاري و رفتاري و . یک درصد رابطه مستقیم و قوي وجود  دارد 

باط مثبت و فزاینده اي ارتهاي اجرایی استان قزوین   میزان واگذاري وظایف تصدي گري در دستگاه

  .وجود دارد

  .برون سپاري، واگذاري، وظایف تصدي گري ،دستگاه اجرایی: واژه هاي کلیدي 

                                                           
  .قزوین مدیریت و برنامه ریزي استان کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی،کارشناس توسعه مدیریت سازمان: لنویسنده مسئو  -1

  .قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی ، معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان -2

  .قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي ازمانکارشناسی ارشد مدیریت دولتی ،کارشناس توسعه مدیریت س -3

  .قزوین استان مدیریت و برنامه ریزي کارشناسی ارشد مدیریت دولتی ، رئیس گروه توسعه منابع انسانی سازمان -4
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 مقدمه 

امروزه سازمان ها به شکل بنیادین تغییر . ویژگی عصر حاضر را با شتاب تغییرات آن می شناسیم

ز تحولات اساسی در ساختارها و شبکه اي شدن فعالیت هاي سازمان هاي امروز نماد بار. کرده اند

برون سپاري در واقع یکی از تحولاتی است که در سازمانهاي امروزه رخ داده و به معنی .رفتارهاي آنهاست

سپردن برخی مسئولیت ها به یک شرکت یا شخص ثالث است که با بستن قرارداد بین آنها، منجر به 

  .خص ثالث می شودانجام برخی کارها توسط شرکتهاي غیر دولتی و یا ش

معمولاً هنگامی بکار برده میشود که سازمان ها اقدام به تجزیه فعالیتها می کنند 1واژه برون سپاري

در سالهاي اخیر بسیاري از وظایف در بخش هاي مختلف ادارات از قبیل خدمات اداري ، فعالیتهاي .

جیلی (رون سپاري شده است نیروي انسانی ، ارتباط از راه دور ، خدمات مشتري و حتی امنیت ب

 می سپرده بیرون به سازمان یک هاي فعالیت از بخشی که معناست بدین سپاري برون واقع در .2)2002،

 به توان می سپاري برون مزایاي از. شود می خارج فعالیت آن اجرایی فرآیند از سازمان خود و شود

  .کرد اشاره کار در وري بهره و عتسر افزایش و نیاز مورد انسانی منابع کاهش ها هزینه کاهش

ي توسعه سازمان و ارتقاي بهره وري در قالب کوچک سازي ، در ابرون سپاري به عنوان یکی از ابزاره

سالهاي اخیر مورد توجه مدیران و مسئولان سازمان ها قرار گرفته است و به صورت هاي مختلف به اجرا 

ي غالباً به صورت کلی ارائه شده و مورد ارزیابی قرار می اما ، تا کنون موضوع برون سپار.در آمده است 

برون سپاري به عنوان یک ابزار اجرایی . گرفته و الگوي مشخصی جهت برون سپاري ارائه نشده است 

  .٣)2002یانگ ،(ساده و اقتصادي روز به روز کاربردهاي بیشتري پیدا کرده است 

تی زمانی قابلیت اجرا خواهد داشت که با شرایط وضعی مطابق نظریه اقتضایی هر طرح یا برنامه مدیری

در رابطه با برون سپاري امور تصدي گري دستگاههاي اجرایی این سوال قابل طرح . سازگاري داشته باشد

  است تا چه حد در شرایط اقتصادي، اجتماعی و سیاسی کشور قابل پیاده شدن است؟

دم انطباق قوانین و دستورات با شرایط موجود، این مسئله از آن جهت اهمیت دارد که در صورت ع

یعنی علیرغم صرف وقت و بودجه ، در عمل دستگاهها موفقیت . برون سپاري جنبه کاذب پیدا می کند

و نتیجه اي در خصوصکاهش هزینه هاي جاري و . چندانی در افزایش کارآیی سازمانها نخواهند داشت

  .نمی آورندبهره گیري از منابع برون سازمانی به دست 

برون سپاري معمولاً به عنوان روشی براي واگذاري بخشی از فعالیت ها به واحدهاي خارج از سازمان 

استراتژي برون سپاري علاوه بر مزایایی که دارد می تواند مانند . به صورت پیمانکاري مطرح می شود

                                                           
1- Outsourcing 
2- Gilley 
3- Yang   
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برون سپاري به . داشته باشد بسیاري از روش ها و استراتژي ها ریسک و زیان ها یی نیز براي سازمان

عنوان یکی از ابزارهاي توسعه سازمان ها و ارتقاي بهره وري در قالب کوچک سازي در سالهاي اخیر مورد 

اما تاکنون . توجه مدیران و مسئولان سازمان ها قرار گرفته است و بصورتهاي مختلف به اجرا در می آید

است و به عوامل موثر بر برون سپاري توجه خاص نشده واژه برون سپاري به شکل کلی ارائه نگردیده 

  .است

واگذاري بخش یا بخش  "ساده ترین و عمومی ترین تعریف ارائه شده براي برون سپاري عبارت است 

، برون سپاري در " هایی از فعالیت هاي داخلی سازمان به اشخاص حقیقی یا حقوقی بیرون از سازمان

این استراتژي هنگامی اتفاق می افتد . از طریق منابع خارجی می باشدلغت به معناي دستیابی به سود 

که اجراي هدف، وظایف و عملیات هایی که تاکنون از طریق منابع داخلی تأمین می شده است از طریق 

  .ارتباط برقرار کردن با یک تأمین کننده خارجی در دورن محدوده مورد نظر ما در دراز مدت انجام پذیرد

سعی دارد با شناسایی عوامل کلیدي توفیق برون سپاري، پاسخگویی نگرانی هاي مدیران  این پژوهش

طبیعی است که در صورت مساعد نبودن شرایط پیاده کردن  ایده مطرح شده، یا باید از . سازمان ها باشد

راهکاري  لذا باید به دقت. اجراي آن صرف نظر کرد و یا با تعدیل شرایط زمینه ساز تحقق آن فراهم شود

برگزید که در راستاي هدف اصلی و نیازهاي واقعی سازمان باشد و ضمن رعایت ضوابط و استاندارها ، با 

  .١)2004جسپر،(ویژگی منابع انسانی سازمان هماهنگ باشد  

محققان زیادي که . با عنایت به اینکه برون سپاري یکی از مسائل مهم سازمان هاي امروزي می باشند

تحقیق کرده اند و به این نتیجه رسیده اند که برونسپاري تأثیر بسیاري را بر بازدهی  در این حوزه

و متأسفانه تحقیق کاربردي که بتواند این مسائل و مشکلات را به صورت عمل در . کارکنان دارد

سازمانهاي استان قزوین حل کند انجام نشده است و نیازمند یک تحقیق است که به صورت کاربردي 

  .ند سازمانها را در حل مشکلات مربوط به برونسپاري کمک کندبتوا

  :دلایل بسیاري براي فواید برونسپاري و میزان نیاز به این موضوع مطرح شده است که از آن عبارتند از

 ؛صرف جویی در هزینه  -

  ؛تمرکز بر شایستگی اصلی سازمان -

  ؛ساختار بندي مجدد هزینه -

  ؛بهبود کیفیت -

 ؛آگاهی -

 ؛تقراردسترسی به اس -

                                                           
1
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 .افزایش ظرفیت براي نوآوري -

در استان قزوین نیز، با توجه به سیاست هاي دولت در متناسب سازي اندازي دولت و واگذاري تصدي 

گري ها در برنامه پنجم و ششم توسعه استان، می بایست در راستاي کاهش موانع باز دارنده و تقویت 

سپاري و وظایف تصدي گري در دستگاههاي برون .عوامل پیش برنده اقدامات مناسب صورت گیرد

اجرایی استان فرآیندي است که با به حداقل رساندن عوامل بازدارنده و به حداکثر رساندن عوامل پیش 

به عبارت دیگر برون سپاري . برنده می تواند بر روند رسیدن به دولت کم حجم و چابک سرعت بخشید

عه وظایف دستگاهها، تبیین روشهاي ویژه برون سپاري وظایف تصدي گري فرآیندي از شناسایی و مطال

در .که دستگاه مربوطه قادر به انجام مراحل قانونی آن باشد و در نهایت واگذاري وظیفه مربوطه است

استان قزوین در برخی از برون سپاري هاي انجام شده سازمان ها با مشکلات مختلفی به لحاظ بار مالی، 

  .یران سازمان و ارتباط با ذینفعان مواجه شده اندحقوقی، اجرایی، مقاومت مد

نکته دیگر در ارتباط با این تحقیق آن است که در صورت عارضه یا بی منجر به رفع مشکلات موجود، 

بسیاري از مشکلات دستگاههاي اجرایی استان قزوین حل شده و کاهش هزینه ها را در بسیاري از ابعاد 

ده فعالیت ها را کاهش و بهره وري آنها را افزایش می دهد و در نهایت در برخواهد داشت و قیمت تمام ش

بنابراین این مطالعه می تواند فعالیت هاي قابل برون سپاري را .رضایت کلیه ذینفعان را فراهم می سازد

در چارچوبی عملی مورد شناسایی قرار دهد و براي دستیابی به اهداف سازمانها از این واگذاریها برنامه 

  .یزي هاي لازم را مورد توجه قرار دهدر

با توجه به آنچه گفته شد میتوان دقت و بازنگري در فعالیت هاي برون سپاري شده، شرکت هاي 

طرف قرارداد، اشکال برون سپاري، فعالیت هاي جدید قابل واگذاري و در نهایت عارضه یابی فعالیت هاي 

ر برون سپاري و نتایج اصلی حاصل از آن به عنوان برون سپاري شده براي دستیابی به اهداف حاکم ب

شناسایی، دسته بندي و تحلیل هدف اصلی تحقیقی حاضر  .اهمیت و ضرورت این مطالعه بیان داشت

است بر این اساس فرضیه هاي ذیل  عوامل تأثیرگذار بر برونسپاري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین

  :مورد آزمون قرار می گیرند

محیطی واگذاري امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین تأثیر  –نه اي عوامل زمی -

 .دارد

 .عوامل ساختاري بر واگذاري امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین تأثیر دارد -

رفتاري بر واگذاري امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین تأثیر  –عوامل محتوایی  -

 .دارد
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 مبانی نظري و پیشینه

واگذاري فعالیت جمع آوري مالیات به پیمانکاران توسط دولت در زمان رومی ها نخستین شکل برون 

در قرن هیجدهم و نوزدهم میلادي، در انگلستان عملیات نگهداري چراغهاي خیابان . سپاري بوده است

به پیمانکاران واگذار می شده است و در ها، مدیریت زندانها، نگهداري بزرگراه ها و جمع آوري مالیات ها 

همین زمان تحویل محموله هاي پستی در آمریکا و استرالیا و ساخت و مدیریت خطوط راه آهن و توزیع 

ت نظامی، از شرکتهایی که با آنها دولتها براي تولید تجهیزا. منابع آب در فرانسه برون سپاري شده است

،ص  1389چشم براه و همکاران،(ه بودند، استفاده می کردند همکاري و شراکت استراتژیک ایجاد کرد

23-22(.  

، به این موضوع 1970بنگاههاي اقتصادي ، در شرایط رقابت براي تصرف بازارهاي جهانی در دهه ي  

رسیدند که فاقد چابکی لازم براي رقابت پذیري هستند و با یک ساختار مدیریتی متورم و لخت 

موضوع اذعان شده است که شرکت هاي بزرگ و جهانی، در بازار ناکارآمد می بسیار به این . مواجهند

 1980زمانی که در اوایل دهه ي . در نتیجه برخی مطالعات، معطوف به بررسی علل این امر گردید. باشند

این اعتقاد توسعه پیدا کرد که علت . میلادي این ناکارآمدي با شروع رکود اقتصادي جهانی همراه شد

بنابراین اجماعی حاصل شد که استراتژي . آمدي شرکت ها، پیوندها و گسترش هاي آن ها استناکار

هاي شرکتی باید سمت و سویی معکوس پیدا کنند و شرکت ها براي افزایش انعطاف پذیري و خلاقیت، 

ن چشم براه و همکارا.(رکز نمایندبهتر است توان و تلاش خود را تنها بر تعداد محدودي فعالیت متم

با واگذاري بخش فناوري ( 1989به طوري که مفهوم تأمین منابع از خارج سازمان در سال )18ص،1379

  .شهرت یافت) اطلاعات به سه شرکت از سوي شرکت کوداك

در واقع تغییرات حاصل شده در زمینه ي استراتژي شرکت ها بیشتر حاصل تفکرات پیشگامان علم 

میلادي  1982این تفکر که در سال . کر جدیدي را پایه گذاري کردمدیریت همچون نام پیترز بود، که تف

به این ترتیب، . مطرح شد، بر این موضوع تأکید داشت که شرکت ها بر تجارت اصلی شان متمرکز شوند

برخی شرکت ها سازماندهی مجدد . مطرح شد و توسعه یافت» شایستگی محوري«مفهومی تحت عنوان 

اشتند فعالیت هایی را که فاقد توانایی رقابتی در آنها می باشند، به شرکت هاي آنها سعی د. را آغاز کردند

این مساله ، مستلزم شناسایی و تفکیک فرایندهاي کلیدي از سایر . واجد صلاحیت واگذار نمایند

    .فرایندها، و تلاش براي برون سپاري سایر فرایندها بود

مجموعه سازي مختلط یا یکپارچگی عمودي و  سپس از چهار جنبه حوزه هاي کسب و کار شرکتها،

  .یکپارچگی داخلی و فعالیتهاي پشتیبانی تحت تأثیر تفکر جدید تمرکز بر تجارت محوري قرار گرفتند
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  مجموعه سازي مختلف           )سرمایه برداري(آزاد سازي سرمایه               

  عموديیکپارچگی       برون سپاري                            

  یکپارچگی داخلی فعالیتهاي پشتیبانی                          برون سپاري           

  

 موجب–بخش خصوصی و سازمانهاي غیردولتی  -تصدي گري دولت و عدم واگذاري امور به مردم

شود غرق شدن سازمان هاي دولتی در اعمال تصدي، ضمن آنکه نقش می آن ناکارآمدي و دولت بزرگی

. دهدکند، اندازه دولت را افزایش داده و چابکی آن را کاهش میلی و حاکمیتی دولت را خدشه دار میاص

شود که ذاتاً کار دولت نیست و دولت براي آن به وجود دولت در چنین وضعیتی مشغول اموري می

  .نیامده و ساختار و ابزارهاي مناسب انجام آنها را ندارد

وار در دولت ، تقویت و حمایت سازمان هاي غیردولتی، دن نگرش قیمراه حل ، رها کر بنابراین 

ها در انجام امور تصدي گري واگذاري امور به بخش خصوصی و مردم و اعتماد و اتکا به سایر بخش

قویت مشارکت عمومی از طریق واگذاري فعالیتهاي اجرائی و موسسات اقتصادي دولت به مردم ، ت.است

ی دولت با مشارکت مردم وشوراها و تغییر جهت مشارکت دولت در قالب انجام تصدي هاي تکلیف

  .سازي اندازه دولت استپرداختهاي انتقالی ، راهکار دیگر براي متناسب

منابع درگیر کنند ، منجر به رشد  در فرایندهاي تصمیم گیريرا اگر دولت هاي محلی شهروندان 

 همکارانباسلر و.(می شود ي ساکنان منطقه تخصیص، کاهش استرس و کیفیت زندگی را براقابل 

اجراي  از حمایت مردم،منجر به  افزایش مشارکت جامعه مدنی در تصمیم گیري در سطح محلی. )2008

  .)2009جین ملدون و همکاران .(می گردد شرایط ثباتمتخذه و ایجاد تصمیمات 

ي غیر حاکمیتی در سه چالش هاي بخش دولتی در برونسپاري فعالیت ها :چالشهاي بخش دولتی 

  :دسته کلی قابل طبقه بندي است

کند ، واگذار فعالیتهاي غیرحاکمیتی را به مردم دولت نگران آن است که اگر بخشی از بدنه اجرایی  - الف

اقتدار و بخشی از فلسفه وجودي اش را از دست بدهد و منابع عمومی که جهت انجام امور غیرحاکمیتی 

  . از دست بدهددر اختیار دارد را نیز 

  . بخش دولتی به توانمندي بخش خصوصی براي اجراي امور تصدي گري اطمینان ندارد. ب

و به برنامه هاي کلان متعهد آگاهی ندارد از مزایاي داشتن یک ساختار کوچک و فرز،  بخش دولتی  -ج

  .نیست
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دهد و با برنامه هاي به دولت کمک میکند تا بینش خود را در این زمینه تغییر بنابراین این طرح 

تعهد بیشتري به . توانمندسازي منسجم بدنه اجرایی را با سیستمهاي کلان در این زمینه همسو سازد 

صنعت، سرمایه گذاران، سازمان هاي غیر شامل فعالان در عرصه بخش خصوصی اجراي سیاستهاي 

دولت .و شهروندان است ، شرکت هاي اقتصادي و فرهنگیعام المنفعه دولتی، سازمان هاي خیریه و 

جهت توانمندسازي بخش غیردولتی برنامه هاي اطلاع رسانی و آموزشی محلی و دولت مرکزي باید 

همه این افراد و اشخاص . کندحمایت معنوي داشته باشد و براي انجام وظایف تصدي گري از آنها 

با مشارکت . وجه قرار گیرندمورد تحقوقی باید در برنامه هاي توسعه منطقه اي و ملی و تصمیم گیري 

خود را نسبت به برنامه هاي توسعه در راستاي اهداف بلند بخش غیردولتی توانمند است که این بخش 

تأمین منابع از .این همکاري به بهترین تسهیل کننده براي دستیابی به توسعه است.متعهد می داندمدت 

سازمان این امکان را بدهد تا توجه بیشتري را خارج از سازمان می تواند باعث کاهش هزینه شود و به 

بسیاري از سازمانها براي حفظ مزیت رقابتی خود . صرف فعالیتهاي کسب و کار اصلی خود معطوف کند

  )1391،کریمی، بهرنگ و رسول سرشت(از این روش استفاده می کنند 

ناخت عوامل پژوهشگران الگوهایی براي ش:فرآیند شناخت الگوهاي آسیب شناسی سازمانی 

می  قرار سیبرر مورد مختلف اززوایايرا  سازمانی شناسی الگوها،آسیب این.سازماین معرفی کرده اند 

  :شود میبیان )1(در جدول سازمانی الگوهاي مهمترین. دهند

 مداخله و سازمان تر دقیق شناخت جهت سیستماتیک نگرشی مدل این:وایزبورد بعدي هفت مدل

 آسیب هاي حوزه شناخت براي وایزبورد . دهد می ارایه سازمانی ومسائل مشکلات حل براي مناسب

 مکانیزم پاداش، سیستم رهبري، ساختارها، روابط، اهداف، شامل بعد هفت سازمانها یابی ومسأله پذیري

  .است نموده محیط،پیشنهاد و هماهنگی مفید هاي

 

  ناسی سازمانیمولفه هاي اصلی مدل هاي مختلف شناخت الگوهاي آسیب ش_ 1جدول

مدل سیپ مدل سه شاخکی
1
CIPP مدل هاریسون مدل کریک پاتریک SWOT  

  شناخت وضع موجود  فردي  واکنش  ارزشیابی زمینه  ساختار و فرایند

  گروهی  یادگیري  ارزشیابی درونداد  رفتار
تبیین چشم انداز 

  آینده

  تبیین رسالت  سازمانی  رفتار  ارزشیابی فرا گرد  زمینه و محیط

  تعیین اهداف  -----------   نتایج  ارزشیابی برون داد  --- -------

، همایش آسیب شناسی آموزش 3ص1392دلاوري ، رضا ، آسیب شناسی آموزش هاي سازمانی در بخش دولتی بر اساس مدل سه شاخکی ،:  مأخذ 

  .سازمانی

                                                           
1 - CIPP (context- input- product-process) 
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 ساختاري رفتاري، عوامل دسته سه برحسب توان می را مدیریت و سازمان پدیده :مدل سه شاخکی 

کلیه عوامل مربوط به نیروي انسانی ) محتوایی(منظور از عوامل رفتاري . تحلیل نمود و بررسی اي زمینه و

مانند انگیزش، روحیه کار و رضایت شغلی ؛ عوامل ساختاري در  ، دهند که محتواي سازمان را تشکیل می

مانند ساختار  ،سازند  ه آن را میبرگیرنده مجموعه روابط منظم حاکم بر اجزاي داخلی سازمان که بدن

اي شامل محیط و شرایط بیرونی که  باشد؛ و سرانجام عوامل زمینه سازمانی، قوانین و مقررات می

براي این مدل  ایده).316،ص1377میرزایی،(دنگرد ساز عوامل رفتاري و ساختاري هستند، می سبب

باشد  اي می گونه اي به ري، رفتاري و زمینهاست که ارتباط بین عوامل ساختابررسی عوامل سازمانی این 

به عبارت دیگر، . شاخه صورت گیرد تواند خارج از تعامل این سه که هیچ پدیده یا رویداد سازمانی نمی

در واقع ، نوع روابط . شاخه یک رابطه تنگاتنگ بوده و در عمل از هم جدایی ناپذیرند رابطه بین این سه

ع لازم و ملزوم بوده و به مثابه سه شاخه روییده از تنه واحد حیات موجود بین این سه شاخه از نو

نظم "یا  "نظم ترکیبی"اي هستند؛  هاي ساختاري که علل و عواملی پایه آسیب.باشند سازمان می

عناصر اصلی تشکیل دهنده سازمان را برهم زده و ساختارهاي اصلی سازمان را که عبارتند از  "شیینچ

 فیزیکی، ساختارهاي مالی و اقتصادي، ساختارهاي انسانی و ساختارهاي اطلاعاتیساختارهاي طبیعی و 

 گوناگون ازجهات هستند؛ اي پایه وعواملی علل که رفتاري هاي آسیب دهند؛ می قرار بحران درمعرض

 وآسیب دهند می قرار بحران درمعرض را سازمان) اصلی وظایف( کارکردهاي درنتیجه و انسانی رفتارهاي

موقع و درست سازمان ه اي هستند رابطه و تعامل مناسب و واکنش ب علل و عواملی پایه که اي مینهز هاي

اي،  درچنان رابطه.نمایند اش بر هم زده و در این روابط ایجاد بحران می را با سیستمهاي همجوار محیطی

  می باشند و سهاي به شکل روابط سیستمی مداوم در حال تعامل  عوامل ساختاري و رفتاري و زمینه

گانگی  بوده و بین آنها به هیچ وجه سه  - عمدتاً از نوع غالب زمینه   -شاخه مزبور، سه گونه از یک نوع 

بنابراین، تمایز و تشخیص این سه جنبه از حیات سازمانی، صرفاً نظري بوده و فقط به . باشد حاکم نمی

، 1377،ی میرزایی اهرنجان(باشد  ی میهاي سازمان منظور تجزیه و تحلیل شناخت مفاهیم و پدیده

عوامل موثر بر برون سازمانی ،  1391،در تحقیق دیگري توسط کریمی، بهرنگ و رسول دشت . )316،ص

  . در طبقه بندي برون سازمانی و درون سازمانی به شرح جدول ذیل احصا شده است
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  عوامل درون سازمانی و برون سازمانی  -  2جدول

  عوامل درون سازمانی  مانیعوامل برون ساز

  کاهش هزینه هاي درون سازمانی؛ -  تغییرات در فناوري روز دنیا؛ -

  بهبود عملکرد سازمانی؛ -  دستیابی به بازارهاي جدید؛ -

  افزایش انعطاف پذیري سازمان در مقابل تغییرات محیطی؛ -  رسیدگی به رقبا؛ -

  تمرکز بر فعالیتهاي کلیدي؛ -  .پاسخگویی به نیازهاي در حال تغییر مشتري -

  افزایش ظرفیت استفاده از منابع داخلی؛ -  

  کاهش هزینه هاي سربار؛ -  

  فرهنگ سازي در امر ایجاد خلاقیت سازمانی؛ -  

  .ارتقاء کیفیت ستاده قابل عرضه به مشتري -  

مل موثر بر تصمیمات استراتژیک بررسی عوا) . 1391بهار (کریمی یوسف محمد ، بهرنگ گودرز و رسول دشت یونس :مأخذ 

 .28- 27،  )19(7.   فصلنامه مدیریت صنعتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج.  برون سپاري 

حمدي و همکاران با تاکید بر دارایی ها، دارایی هاي موثر بر  برون سپاري را به مطالعه دیگري توسط ا

  .شرح شکل ذیل طبقه بندي کرده است

  

  

  

  
  سپاري مل موثر بر برونعوا) 1(شکل 

  بررسی عوامل موثر بر برون سپاري) .  1390پاییز و زمستان . (احمدي، عباس ، بانشی عبداله  ، و محترم قلاتی رحیم  :مأخذ 

  

دارایی هاي خاص 

 فیزیکی

 

 )برند(سرمایه معنوي 

 

دارایی هاي خاص 

 تخصیص یافته

دارایی هاي خاص زمانی

 

دارایی هاي خاص 

 مکانی

 

دارایی هاي خاص 

 انسان

  

 برون سپاري
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مورد ( بررسی عوامل موثر بر توفیق برون سپاري : در تحقیقی تحت عنوان)1390،احمدي و همکاران(

ه توسط آقاي جیریایی شراهی ، ایرج نوري و محسن کیوان پور ک) کاوي برق منطقه اي استان مرکزي

یک مدل مفهومی براي مولفه هاي اثرگذار بر برون سپاري مطرح شده است که .صورت گرفته است

  : عبارتند از

بیانگر آنست که چه خدماتی براي چه کسانی و کجا فراهم شود و :  گروه بندي برحسب حیطه کار -1

  .دهی، دریافتی و جغرافیایی است داراي سه جنبه خدمات

  .تصمیم گیري در زمینه کمیت و کیفیت تأمین کنندگان خدمات برون سپاري است:  تأمین کنندگان -2

  .درجه اي از برون سپاري انجام شده برحسب وضعیت مالی سازمان است:  مقیاس مالی -3

اري است که بوسیله آن بیانگر خط مشی چارچوب قیمت گذ:  حوزه  و چهارچوب قیمت گذاري -4

  .پرداخت به فروشنده محاسبه می شود

  .منظور زمان توافقی در قرارداد است:  مدت زمان قرارداد -5

  .شامل دارایی ها، امکانات و نوع کاري است که در کنترل و یا مالکیت سازمان است:  حاکمیت منابع - 6

  .و ماهیت سازمان استبیانگر ارتباطات درون و برون سازمانی :  روابط تجاري -7

هدف از برون سپاري، آزاد شدن از انجام فعالیتهاي ناخوشایند نیست، بلکه دستیابی به : نیروي انسانی-8

مدیرانی که فعالیتهاي یک بخش را برون سپاري می کنند تا تجربیات و . نتایج در وضعیت بهینه است

ام و مدیریت بر تأمین کننده در خود حفظ خبرگی هاي فنی مربوط به کار برون سپاري شده را براي نظ

  . کنند

  :دلایل عدم گرایش به برون سپاري 

 ؛)قیمت تمام شده پایین تر(هزینه هاي پایین  )1

 ؛فقدان تأمین کنندگان مناسب و قابل اعتماد )2

 ؛اطمینان از تأمین داخلی )3

 ؛وجود شایستگی اصلی یا فعالیت استراتژیک )4

 ؛ات مازادالزام در استقبال از پرسنل و تجهیز )5

 ؛تحقیق کیفیت موزون )6

 ؛اجتناب از ریسک هاي برون سپاري )7

 ؛حفظ استعدادها و محافظت پرنسل از بیکاري و اخراج )8

 ؛جلوگیري از اشاعه اطلاعات فنی و طراحی )9

 .تمایل براي یکپارچه سازي عملیات )10
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  :دلایل گرایش به تأمین از بیرون سازمان 

 ؛)ائه خدمت اختصاصی شده استدانش و مهارت ار(حق انحصاري تأمین کننده  )1

 ؛هزینه هاي پایین تر خرید در مقایسه با قیمت تمام شده داخل )2

 ؛هزینه هاي راه اندازي در داخل نیازمند سرمایه بالاست )3

 ؛)منابع فنی یا مدیریتی ناکافی(ظرفیت ناکافی  )4

 ؛غیراصلی بودن فعالیت، فرایند یا محصول و خدمت مورد نظر )5

 ؛بوجود منابع بیرونی مناس )6

 ؛لزوم دستیابی به مهارتهاي فنی یا مدیریت بیرونی )7

  .)64الی  63ص ،1389چشمبراه و همکاران، (سیاست تجاري متقابل )8

  :عوامل درون سازمانی موثر بر تصمیم برون سپاري  

  ؛نیاز به تخصص و مهارتهاي جدید در سازمان )1

  ؛بهبود عملکرد مدیریت )2

 ؛)119ص  ،1389،و کریمیطالبی (تمرکز بر راهبرد و فعالیتهاي کلیدي  )3

  ؛)122ص  ،1389طالبی و کریمی،(ارتقاء کیفیت ستاد قابل عرضه به مشتري  )4

  ؛افزایش ظرفیت استفاده از منابع داخلی )5

  ؛کاهش هزینه هاي درون سازمانی )6

  ؛بهبود عملکرد سازمانی )7

  ؛فرهنگ سازي در امر ایجاد خلاقیت سازمانی )8

  .تقاضاانطباق با شرایط رشد سریع و افزایش کنترل  )9

  :عوامل برون سازمانی موثر بر تصمیم برون سپاري 

برغم وجود یک محیط حرکتی آهسته، سازمان در رقباي خود عقب افتاده : شرایط رسیدن به رقبا )1

 ؛)127کریمی و طالبی ص (است 

 ؛سازمان باید به نیازهاي تغییر یابنده مشتري پاسخگو باشد: ارزشهاي زنجیره اي تغییر یابنده )2

 ؛هسته سازمان بدلیل فناوري هاي جدید روزآمد نیست: ت در فناوريتغییرا )3

بازارهاي جدید به دلیل تغییرات سریع در فناوري و تقاضاي : بازارهایی که بتازگی آشکار شده اند )4

 .مشترك در دسترس قرار دارند

  :مدل هاي برون سپاري 

  ؛مدل تصمیم برون سپاري فرآیندهاي تجاري -
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  ؛پاري موقعیت مکانیمدل تصمیم برون س  -

  ؛مدل برنامه برون سپاري استراتژیک-

  . مدل روابط برون سپاري  -

خود را ساختار می دهیم، اولین چیزي را که » AHP«زمانی که ما مدل :فاکتورهاي برون سپاري

بیان می کند که خلاق  1990ر سال د ساعتی. باید مورد توجه قرار دهیم فاکتورهاي مدل می باشند

در زمینه . یفه در ایجاد یک تصمیم، انتخاب فاکتورهایی است که براي آن تصمیم مهم هستندترین وظ

. برون سپاري این موضوع به معنی یافتن آن فاکتورهایی است که روي سود شرکت تأثیر می گذارند

بعضی از محققان  )1994کینگ،(و استراتژي )1996اوبرت ،(فاکتورهایی همچون اقتصاد هزینه معامله

یشنهاد می کنند که فاکتورها باید از لحاظ اقتصادي و تکنولوژي، مدیریت پروژه، تمرکز تجاري و پ

دیگر محققان پیشنهاد می کنند که شرکت ها می توانند بهره وري و . سازمانی داراي اهمیت باشند

متفاوت از سازمان هاي . کیفیت را بواسطه برون سپاري فعالیت هاي سرویس هاي اطلاعاتی ارتقاء دهند

شرکت ها باید تمامی . لحاظ ابعاد مختلف برون سازمانی و درن سازمانی با یکدیگر تفاوت دارند

. فاکتورهایی را که می توانند روي سود سازمان تأثیر بگذارند را تا حد ممکن مورد ملاحظه قرار دهند

می ) ژي اقتصاد و کیفیتمدیریت، استراتژي، تکنولو(پنج فاکتور بسیار مهمی که در بالا بررسی شد 

  .ویژگی هاي مشخص این فاکتورها در جدول زیر ارائه شده است. بایست در مدل بکار گرفته شود
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  صفات و فاکتورهاي برون سپاري- 3جدول 

  صفات و فاکتورهاي برون سپاري

  :مدیریت

 به منظور بهبود عملکرد آن و ارتقاء روحیه؛ ISشبیه سازي دپارتمام 

 و دپارتمان عملیاتی؛ ISبود مسائل ارتباطی و عدم هماهنگی بین دپارتمان به

 حل معضل شناوري و کمیابی کارکنان؛

 ؛ISافزایش توانایی مدیریت و کنترل دپارتمان 

 .حفظ انعطاف پذیري در دپارتمان که شامل عدم تمرکز می شود

  :استراتژي

 تمرکز روي شایستگی هاي اصلی شرکت؛

 استراتژیک با خرده فروشی براي رفع کمبود منابع یا تکنولوژي؛عقد پیمان هاي 

تشکیل یک سازمان جدیدي بواسطه الحاق قابلیت هاي اصلی پیمان هاي استراتژیک بمنظور توسعه محصول جدید و افزایش 

  فروش؛

 تسهیم ریسک ها؛

 .کاهش زمان ارائه به بازار

  :تکنولوژي

 دستیابی به تکنولوژي جدید؛

 .آوري جدید مدیریت و توسعه نرم افزار از خرده فروشانیادگیري فن 

  :اقتصاد

 کاهش هزینه هاي توسعه و نگهداري سیستم هاي اطلاعاتی؛

 تبدیل هزینه هاي ثابت به هزینه هاي متغیر؛

 افزایش انعطاف پذیري در مسائل مالی؛

  :کیفیت

  .دستیابی به عملکرد و قابلیت اطمینان بالاتر سرویس هاي اطلاعاتی

  

جهت واگذاري امور تصدي هاي قابل واگذاري دستگاهها؛ شامل واحد عملیاتی یا :مبانی قانونی 

  .ایست از سوي دستگاه صورت گیردی بخدمات، اقداماتی م

 ؛تهیه برنامه واگذاري واحدهاي عملیاتی و خدماتی )1

 ؛اجراي برنامه توانمند سازي بخش غیردولتی براي دریافت فعالیت ها )2

اي واگذاري واحدهاي عملیاتی و خدمات دستگاههاي اجرایی به شبکه هاي حرفه اي، آماده سازي بر )3

 ؛بخش خصوصی و سمن ها
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واگذاري واحدهاي عملیاتی و خدمات دستگاههاي اجرایی به شبکه هاي حرفه اي، بخش خصوصی  )4

 .و سمن ها

، 9تناد به مواد جهت تهیه برنامه واگذاري واحدهاي عملیاتی و خدماتی؛ دستگاهها می بایست با اس

شماره  24قانون مدیریت خدمات کشوري و آئین نامه اجرایی ماده  24و  15، 14، 13، 11، 10

تصویب نامه هیات وزیران و اصلاحیه آن شماره  21/11/1388ك تاریخ 43908ت/231378

 07/10/1393مورخ  13472/93/200و بخشنامه شماره  08/08/1389ك مورخ 44852ت/176420

؛ نسبت به دریافت برنامه "اماندهی کمیته هاي تخصصی مرتبط با مسائل مدیریتی و اداريس"موضوع 

اجرایی نحوه واگذاري تصدي از ستاد مرکزي اقدام، و درخصوص تعیین واحدهاي تصدي هاي قابل 

واگذاري در برنامه ، تنظیم چارچوب قرارداد با بخش غیردولتی در برنامه، تعیین روش هاي واگذاري 

ها در برنامه، تعیین ضمانت هاي لازم به منظور جلوگیري از تغیر کاربري اموال منقول و غیر  تصدي

منقول در برنامه، تعیین استانداردها و معیارهاي مورد نظر درخصوص کیفیت و قیمت خدمات و تصدي 

یه اي نیمه هاي قابل واگذاري در برنامه، تعیین قیمت ساختمان ها و پروژه هاي تملک دارایی هاي سرما

تمام با حفظ کاربري آنها پس از اتمام پروژه و اداره آنها توسط بخش غیردولتی در برنامه، تعیین قیمت 

ك در برنامه، .خ.م.ق 24آئین نامه اجرایی ماده  5اجاره ساختمان ها و اموال منقول با رعایت بند ك ماده 

ایط واگذاري و عدم رعایت کیفیت و قیمت تعیین نحوه بررسی و رسیدگی به تخلفات طرف قرارداد از شر

  .خدمات در برنامه و تعیین تعرفه ارائه خدمات واگذاري شده در برنامه اقدام نمایند

دستگاه ها ي اجرایی به منظور اجراي برنامه توانمندسازي بخش غیر دولتی براي دریافت فعالیت ها 

. در جهت اجراي برنامه مذکور اقدام نمایندمی بایست نسبت به تدوین برنامه توانمند سازي اقدام  و 

ك به منظور تقویت و حمایت از بخش غیر .خ.م.ق 22دستگاههاي یاد شده مکلفند با استناد به ماده 

دولتی اقدامات لازم براي آموزش، سازماندهی، ایجاد تسهیلات و کمکهاي مالی،  رفع موانع اداري و خرید 

قانون مدیریت خدمات کشوري طی  22ند آئین نامه اجرایی ماده خدمات از بخش غیر دولتی اقدام نمای

کمیسیون امور اجتماعی و دولت  22/07/1389ك مورخ 45020ت/163464تصویب نامه شماره 

  .الکترونیک به دستگاههاي اجرایی ابلاغ شده است

صوب آماده سازي براي واگذاري واحدهاي عملیاتی و خدمات دستگاه براساس برنامه م به منظور

دستگاههاي اجرایی می بایست نسبت به احصاي تصدي هاي اجتماعی، فرهنگی، خدماتی و زیربنایی 

خود اقدام نمایند و وظایف تصدي را از نظر قابلیت واگذاري یا عدم واگذاري مورد ارزیابی قرار دهند، 

سعه مدیریت و چنانچه امکان واگذاري تصدي ها میسر نباشد دستگاههاي اجرایی به تشخیص شوراي تو

این اقدام در . سرمایه انسانی تا برطرف شدن موانع واگذاري کماکان انجام خدمات مزبور را بر عهده دارند
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البته لازم به . شهرستانها و واحدهاي استانی به تائید شوراي برنامه ریزي و توسعه استان خواهد رسید

  . ول واگذاري ها نمی باشدذکر است واگذاري بناها و اموال دولتی ممنوع بوده و مشم

و اصلاحیه آن به منظور ارتقاي انگیزه در بخش غیر  24آئین نامه اجرایی ماده  7با توجه به ماده 

دولتی براي قبول تصدیهاي دولتی، حمایت ها و تسهیلات پیش بینی شده ذیل علاوه بر شرایط و ضوابط 

سازمان برنامه و  03/02/1378ورخ م 842/1088054/102عمومی پیمان مصرح در بخشنامه شماره 

هاي برنامه ریزي و نظارت راهبري رئیس جمهور و توسعه مدیریت و  بودجه سابق پس از تائید معاونت

  :سرمایه انسانی رئیس جمهور قابل ارائه می باشد

  ؛اعطاي تسهیلات بانکی و مالیاتی با شرایط ویژه –الف 

  ؛ا نرخ کارشناسی براي مشارکت با دولتواگذاري زمین و ارائه خدمات زیربنایی ب -ب

  ؛ارائه وامهاي قرض الحسنه متقاضیان بخش خصوصی از محل وجوه اداره شده -ج

هایی از هزینه سرانه تأمین خدمات به اشخاص طرف قرارداد در ازاي انجام خدمات  پرداخت بخش - د

  .مشخص و براساس قراردادهاي منعقده

ك و تبصره ذیل ماده یاد شده  امور .خ.م.ق 13با عنایت به ماده این نکته حائز اهمیت می باشد که 

تصدي هاي اجتماعی، فرهنگی و خدماتی با رعایت اصول بیست و نهم و سی قانون اساسی جمهوري 

اسلامی ایران از طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی تعیین 

  :ت دولت و با استفاده از شیوه هاي ذیل انجام می گرددصلاحیت شده و با نظارت و حمای

اعمال حمایت هاي لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی مجري  )1

 ؛براي وظایف

 ؛خرید خدمات از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی )2

سات عمومی غیر دولتی از طریق اجاره، واگذاري امکانات مشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موس )3

 ؛و تجهیزات و منابع فیزیکی

واگذاري مدیریت واحدهاي دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و موسسات عمومی غیر  )4

 ؛دولتی با پرداخت تمام و یا بخشی از هزینه سرانه خدمات

 .دستگاههاي اجرایی  ایجاد و اداره واحدهاي دولتی موضوع این ماده توسط )5

مقدور نباشد ایجاد و ) 4لغایت  1(چنانچه امور موضوع این ماده به یکی از طریق چهارگانه فوق الذکر 

  .اداره واحدهاي دولتی وظیفه دولت است

ضمنا تائید صلاحیت علمی و اخلاقی کلیه افراد موضوع این قانون که به موجب این ماده در  

ك و .خ.فرهنگی اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم قانون م بخشهاي آموزشی، بهداشتی و
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با عنایت .تائید استانداردهاي مربوط و کیفیت و قیمت خدمات نیز مطابق قوانین و مقررات مربوط است

قانون مدیریت خدمات کشوري در فرایند واگذاري فعالیتها و  24آئین نامه اجرایی ماده  8به ماده 

گذاري دستگاه اجرایی به روش واگذاري مدیریت و خرید خدمات و مشارکت پس از واحدهاي قابل وا

تعیین صلاحیتهاي فنی و اجتماعی متقاضیان در شرایط برابر، اولویت با ایثارگران انقلاب اسلامی، 

شرکتهاي تعاونی ایثارگران، هیئت هاي امناء، نهادهاي عمومی غیر دولتی موضوع قانون و فهرست نهادها 

شهرداریها و دهیاریها و موسسات عام المنفعه و  – 1373مصوب  –وسسات عمومی غیر دولتی و م

نهادهاي متشکل از کارکنان دستگاه اجرایی و بازنشستگان به صورت شخص حقوقی از جمله شرکتهاي 

  .تعاونی و سهامی مشروط به قطع رابطه استخدامی آنها با دستگاه دولتی خواهد بود

قانون مدیریت خدمات کشوري، اولویت واگذاري  24آئین نامه اجرایی ماده  8ه ماده با توجه به تبصر

اماکن با کارکنان دستگاه اجرایی است که در صورت قطع رابطه استخدامی دولتی، تمام یا بخشی از 

مشروط به این که تغییر کاربري ندهند و . اماکن و تجهیزات به صورت رایگان به آنان واگذار می شود

ایف و خدمات استاندارد که مورد تائید دستگاه باشد ارائه بدهند و نیروي انسانی را با خرید خدمت وظ

 .مستقیماً تا پنج سال حفظ نمایند

قانون الحاق موادي به  46یکی دیگر از مواد قانونی درخصوص واگذاري امور تصدي هاي دولت ماده 

ر این ماده قانونی به دستگاههاي اجرایی در ماده د.قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت می باشد

قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی اجازه داده می شود به  160

منظور ارتقاي کیفیت خدمات و کاهش اعتبارات هزینه اي، نسبت به خرید خدمات، براي انجام مأموریتها 

ود از بخش غیر دولتی به شرطی که متضمن اخذ هزینه اضافه از مردم و وظایف قانونی غیر حاکمیتی خ

  .نگردد، اقدام نمایند

الحاق منظور از هزینه سرانه دولتی، هزینه سرانه خرید  46آئین نامه اجرایی ماده  1با توجه به ماده 

استانی خدمت، خرید خدمات از بخش غیر دولتی، دستگاه خریدار خدمت و امور غیر حاکمیتی و واحد 

  .به شرح ذیل می باشد

میزانی از اعتبارات هزینه اي است که در ازاي انجام هر فعالیت یا خدمت یا : هزینه سرانه دولتی

برخوردار شدن هر یک از افراد بهره مند از خدمات دستگاه اجرایی به تناسب موضوع فعالیت و منطقه در 

  .بودجه دستگاه پیش بینی شده است

درصدي از هزینه سرانه دولتی است که به تناسب موضوع فعالیت، منطقه و :خدمت هزینه سرانه خرید

  .کیفیت کار تعیین و به بخش غیردولتی در ازاي انجام کار پرداخت می گردد
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هاي بخش غیر دولتی اعم از بخش خصوصی و  استفاده از ظرفیت:خرید خدمات از بخش غیر دولتی

و خرید خدمات غیر حاکمیتی دستگاههاي اجرایی با رعایت ها  ها و دهیاري بخش تعاونی، شهرداري

  .مقررات قانونی مربوط مشروط به عدم دریافت هزینه اضافه از اشخاص

  .قانون برنامه چهارم توسعه 160کلیه دستگاههاي اجرایی مذکور در ماده :دستگاه خریدار خدمت

  .ربنایی و اقتصاديکلیه تصدي هاي اجتماعی، فرهنگی، خدماتی، زی:امور غیر حاکمیتی

واحد سازمانی تابعه دستگاههاي اجرایی است که به منظور اعمال اختیارات و انجام :واحد استانی

  .وظایف دستگاه اجرایی در مرکز استان تشکیل شده است

قانون الحاق؛به منظور احصاي تصدیهاي اجتماعی،  46آئین نامه اجرایی ماده  2با توجه به ماده 

قانون برنامه چهارم  135زیربنایی و اقتصادي دستگاههاي اجرایی، با رعایت ماده  فرهنگی، خدماتی،

توسعه، کارگروهی به مسئولیت رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور و با حضور معاون اجرایی 

رئیس جمهور، وزیر کشور، وزیر امور اقتصادي و دارایی، دبیر هیئت دولت و رئیس دستگاه ذیربط حسب 

این آئین نامه اقدام و جهت اجرا به ) 1(ماده » هـ«د تشکیل و نسبت به احصاي موارد موضوع مور

  .قانون برنامه چهارم اعلام می نماید) 160(دستگاههاي اجرایی موضوع ماده 

قانون الحاق دستگاههاي خریدار خدمت می توانند از تاریخ  46آئین نامه اجرایی ماده  3براساس ماده 

تمام با قسمتی از امور غیر حاکمیتی خود را از طریق بخش غیردولتی ) 16/1/85(ئین نامه تصویب این آ

واجد شرایط با رعایت مقررات و به شرطی که منجر به دریافت هزینه اضافه از مردم نسبت به انجام این 

و ارتقاء  گونه امور قبل از خرید از بخش غیر دولتی نگردد و نیز به شرط کاهش اعتبارات هزینه مالی

  .کیفیت خدمات انجام دهد

قانون الحاق  46قانون الحاق مسئولیت اجراي ماده  46آئین نامه اجرایی ماده  4با عنایت به مفاد ماده 

  .و آئین نامه اجرایی آن در دستگاههاي خریدار خدمت به عهده وزیر یا رئیس دستگاه مربوط می باشد

  :قانون الحاق وظایف و اختیارات دستگاه اجرایی عبارتند از 46ه آئین نامه اجرایی ماد 5با توجه به ماده 

قانون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولتی در  46تدوین برنامه تحقق ماده  )1

 ؛دستگاه متبوع

تعیین شرایط، استانداردها و موارد مورد نظر درخصوص صلاحیت فنی و اخلاقی بخش غیر دولتی  )2

 ؛ت خرید خدماتمورد نظر جه

 ؛تعیین و تنظیم چارچوب قرارداد خرید خدمات به منظور مبادله با بخش غیر دولتی )3

تعیین میزان هزینه سرانه خرید خدمات با توجه به موقعیت جغرافیایی نوع فعالیت و میزان  )4

 ؛محرومیت مناطق و کمیت و کیفیت خدمات و فعالیت هاي خریداري شده
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نظور رعایت استانداردهاي مربوط و جلو گیري از کاهش رضایتمندي انجام نظارتهاي مستمر به م )5

  ؛ارباب رجوع و مردم از فعالیتها و خدمات خریداري شده

کنترل هزینه اي فعالیتها به منظور جلوگیري از احتمال پرداخت وجوه و هزینه هاي اضافی توسط  )6

داري شده و اعلام تعرفه هاي ارباب رجوع به واحدهاي طرف قرارداد بابت فعالیتها و خدمات خری

 ؛ارائه خدمات به مصرف کننده ها

نظارت مستمر بر عملکرد بخش غیر دولتی طرف قرداد و ارائه پیشنهادهاي لازم جهت ارتقاء کیفیت  )7

 ؛خدمات رسانی

 ؛رسیدگی به تخلفات طرف قرارداد از شرایط خرید خدمت و ارجاع آن به مراجع ذیربط )8

 .هاي لازم به دستگاه استانی در زمینه اجراي این ماده  ارائه راهنمایی و هماهنگی )9

قانون الحاق مسئولیت اجرایی این  46آئین نامه اجرایی ماده  6لازم به  ذکر است با توجه به ماده 

مسئول . ماده در واحدهاي استانی خریدار خدمت به عهده مسئول واحد استانی دستگاه اجرایی است

موظف است ضمن رعایت ضوابط و مقررات موجود و با هماهنگی با وزیر یا واحد استانی دستگاه اجرایی 

آئین نامه یاد شده را در سطح  5بالاترین مقام دستگاه مرکزي متبوع خود کلیه وظایف قید شده در ماده 

 .استان اجرا نماید

یا عناوین قانون الحاق؛ معاون اداري و مالی یا توسعه مدیریت  46آئین نامه ماده  7براساس ماده 

مشابه دستگاه خریدار موظف است سالانه مبالغ صرفه جویی شده در اجراي مفاد این آئین نامه را به وزیر 

  .یا بالاترین مقام دستگاه اطلاع دهد

الحاق؛ صرفه جویی ناشی از اجراي مفاد آئین نامه یاد  46آیین نامه ماده  8در راستاي اجراي ماده 

رات به صورت مشخص و در قالب اصلاحیه موافقتنامه هاي متبادله با سازمان شده با رعایت قوانین و مقر

جهت ارتقاي کیفیت خدمات دستگاه اجرایی ) حسب مورد(مدیریت و برنامه ریزي کشور یا استان 

اختصاص می یابد و در مورد آن گروه از دستگاه هاي اجرایی که ملزم به مبادله موافقتنامه نمی باشند با 

  .ترین مرجع تصمیم گیري دستگاه به سایر امور در جهت ارتقاي کیفیت اختصاص می یابدتصویب بالا

قانون الحاق و تبصره ذیل آن، وزیر یا بالاترین مقام  46آئین نامه اجرایی ماده   9براساس ماده 

دستگاه خریدار خدمت موظف است گزارش عملکرد این ماده را به تفکیک فعالیتها تهیه و در مقاطع 

قانون یاد شده  46گزارش عملکرد ماده .ش ماهه به سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور اعلام نمایدش

  . در واحدهاي استانی در مقاطع سه ماهه تهیه و براي دستگاه مرکزي متبوع ارسال می گردد
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  شناسی روش

مسیر، چارچوب  این. طریق تعیین چگونگی تائید و یا رد یک گزاره تحقیق می باشداز روش تحقیق 

عملیاتی مورد استفاده براي تحقق هدف و آزمون فرضیه ها و نیز پاسخ پرسش هاي پژوهش را در بر 

پژوهش حاضر از آن نظر که یک روش راهبردي را در دستگاههاي اجرایی استان قزوین تحت .دارد

شرایط واقعی توصیف بررسی قرار داده است، از نوع کاربردي است و چون پدیده مورد نظر محقق را در 

می کند از نظر روش اجرا توصیفی محسوب می گردد و از روش تحقیق پیمایشی اقدام به جمع آوري 

  .اطلاعات کرده است

در مرحله اول با استفاده از اسناد و مدارك و مصاحبه با خبرگان واگذاري امور تصدي گري در 

دي گري شناسایی و دسته بندي می شود و عوامل موثر بر واگذاري امور تص. چارچوب مدل سه شاخکی

اکتشافی  –در مرحله دوم پس از شناسایی مولفه هاي موثر بر واگذاري امور تصدي گري از تحلیل عاملی 

  .جهت طبقه بندي آنها استفاده می شود) تحلیل مولفه هاي اصلی(توصیفی 

ه اي مرتبط با موضوع نیز روش گردآوري اطلاعات به صورت میدانی می باشد و از مطالعات کتابخان

در روش میدانی محقق براي گردآوري داده ها باید با مراجعه به افراد یا سازمان ها و .استفاد شده است

در این تحقیق ابزار گردآوري اطلاعات . ارتباط مستقیم، مبادرت به تحصیل اطلاعات مورد نیاز خود نماید

پرسش هاي طراحی شده کند که نگرش افراد مورد  در واقع پرسشنامه مجموعه اي از. پرسشنامه است

  .سوال را نسبت به یک واقعیت ارزیابی می کند

معاون (جامعه آماري در پژوهش حاضر شامل مدیر کل دستگاه اجرایی، معاون منابع انسانی 

، رابط ارزیابی عملکرد ،دبیر کمیته محور مهندسی نقش و ساختار دولت ، مسئول امور مالی )پشتیبانی

دستگاه  67، دو نفر از کارکنان مرتبط با امور واگذار شده  در ) یا مسئول انعقاد قرارداهاي پیمانکاري (

نفر از مسئول ، دبیر و ارزیابان محور مهندسی نقش و ساختار دولت است و  حجم  10اجرایی استان، 

  .نفر است  204نمونه نیز 

شده با توجه به مطالعات انجام شده و نظر  ابزارهاي سنجش به کار گرفتهدر این تحقیق روایی 

ضریب قابلیت پایایی یا محاسبه جهت .اساتیدي که در این زمینه تجربه دارند داراي روایی می باشد

اندازه گیري نظر به اینکه پرسشنامه به صورت طیف لیکرت طراحی شده است و در واقع از ابزار اعتماد 

ناسب ترین روش براي محاسبه اعتبار، ضریب آلفاي کرونباخ به همین جهت م. نوع نگرش سنج می باشد

نتایج حاصل از بررسی پایایی پرسشنامه نشان داد که ضریب آلفاي کرونباخ محاسبه شده براي کل .است

بیشتر است می توان % 70است و با توجه به اینکه ضریب پایانی محاسبه شده از  79/0پرسشنامه برابر 

معمولاً از آنجائیکه در  .طراحی شده از پایانی تحقیق مناسبی برخودار است نتیجه گرفت که پرسشنامه
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تحقیقات به دلایلی یک پژوهشگر با انبوهی از متغیرها مواجه است، در نتیجه براي تحلیل دقیق و 

رسیدن به نتایج علمی معتبر و در عین حال عملیاتی، ناگزیر از کاهش حجم متغیرها و تشکیل ساختاري 

بنابراین از روش به نام تحلیل عاملی در شناسایی متغیرها و یا همان عامل ها از . اي آنهاستجدید بر

به عبارت دیگر به آنها عامل هاي نهفته یا بالقوه یا  .طریق متغیرهاي مشاهده شده استفاده می گردد

ه شده این عامل ها از طریق ترکیب خطی مقادیر اصلی متغیرهاي مشاهد. مستور هم گفته می شود

در واقع تحلیل عاملی سعی در شناسایی اساسی جهت تبیین الگوي همبستگی میان . برآورد میگردد

اطلاعات بدست آمده از پرسشنامه ها با استفاده از نرم افزار در این تحقیق، .متغیرهاي مشاهده شده دارد

SPSS جا به اختصار به روشهاي در این. به صورت توصیفی و تحلیلی مورد تجربه و تحلیل قرار می گیرند

  .آن اشاره اي می کنیم

 ،SPSSمحاسبه آمارهاي توصیفی با استفاده از نرم افزار -

استفاده از آزمون همبستگی پیرسون جهت تعیین وجود میزان رابطه مولفه هاي عارضه یابی سه  -

ري امور و واگذا) رفتاري –محیطی، عوامل ساختاري و عوامل محتوایی  –عوامل زمینه اي (شاخکی 

 ،تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین

اولویت بندي عوارض تأثیرگذار بر واگذاري امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین از  -

 .طریق آزمون فریدمن

  یافته هاي پژوهش

  :براي دستیابی به پاسخ سوالات پژوهش که در سه شاخه اصلی زیر عنوان شده اند 

محیطی واگذاري امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین تأثیر  –زمینه اي عوامل آیا  -

 ؟دارد

 ؟عوامل ساختاري بر واگذاري امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین تأثیر داردآیا  -

رفتاري بر واگذاري امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین  –عوامل محتوایی آیا  -

  ؟ثیر داردتأ

در واقع پرسشنامه مجموعه اي از  .نوع سوال طراحی شده است  4سوال در  43پرسشنامه اي  با 

و در .پرسش هاي طراحی شده کند که نگرش افراد مورد سوال را نسبت به یک واقعیت ارزیابی می کند

والاتی نیز در س. نوع عوامل زمینه اي ، عوامل ساختاري و عوامل رفتاري سوالاتی مطرح شده است 

  .خصوص میزان کمیت و کیفیت واگذاري بصورت سوالات اولیه در پرسشنامه طراحی شده است 

به منظور تجزیه و تحلیل داده هاي آماري پژوهش حاضر ، ابتدا اطلاعات حاصل از پرسشنامه 

در دو  سپس کلیه اطلاعات از طریق نرم افزار آماري. استخراج و در جدول اطلاعات کلی تنظیم شد 
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در تجزیه و تحلیل توصیفی . بخش روشهاي توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

اعم از جنسیت ، سابقه خدمت و میزان (اطلاعات ابتدا ویژگی هاي جمعیت شناختی پاسخ دهندگان 

اخص سپس به دنبال آن ش. به طور کامل مورد بررسی قرار گرفته است ) تحصیلات و سطح سازمانی

هاي آماري مربوط به هر یک از سؤالات پرسشنامه و متغیرهاي تحقیق در پرسشنامه پژوهش وعوامل 

سشنامه به روش لیکرت و پنج لازم به ذکر است که چون سوالات پر. موثر بر برون سپاري محاسبه شد 

هاي گرایش  اي طراحی شده است و به عبارتی امکان نمره گذاري گزینه ها وجود دارد ، شاخصگزینه 

این شاخص ها عمدتاً شامل . مرکزي و پراکندگی مربوط به هر یک از متغیرها محاسبه شده است 

  .محاسبه میانگین ،میانه ،انحراف معیار ،واریانس و خطاي استاندارد می باشد 

در بخش روش هاي استنباطی به منظور بررسی سؤالات تحقیق و به عبارتی تعمیم نتایج به دست آمده  

، تفاوت معنی دار بودن کمیت و کیفیت برون   tاز نمونه به جامعه آماري ابتدا با استفاده از آزمون آماري 

سپاري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین و عوامل موثر بر برون سپاري  بررسی قرار گرفت و سپس با 

برون سپاري وظایف ضرایب همبستگی پیرسون رابطه عوامل موثر ذکر شده در پرسشنامه و میزان 

  .تصدي گري در دستکاههاي اجرایی استان قزوین بررسی شد 

  

  

  

  

  

  

. ، میانگین نظرات مؤلفه ها و شاخص هاي پرسشنامه نشان داده شده است 4در جدول شماره

بر اساس .بیشترین انتظار دستگاههاي اجرایی از برون سپاري خدمات، ارتقاي کیفیت خدمات است 

لذا با اطمینان بالاي . خطاي معنی دار می باشد  01/0و  99/0بالاي خروجی هاي آزمون با همبستگی 

  .نتایج مورد تایید است% 01/0و سطح معنی داري زیر %  99

  گري  تصدي امور واگذاري  پرسشنامه هاي شاخص و ها مولفه جدول - 4جدول

  نظرات میانگین  ها مولفه مفهوم

  کمیت و کیفیت برون سپاري 

  2.68  کمیت واگذاري

  3.0  میزان ارتقاي اثربخشی امور حاکمیتی

  3.1  ارتقاي کیفیت خدمات میزان

  2.9  میزان کاهش هزینه ها

  2.9  کل



                        پژوهشنامه مطالعات کاربردي  262   

برون سپاري وظایف تصدي گري  از عوامل زمینه اي در  ، بیشترین عامل تأثیر گذار 5 در جدول شماره

موجود ، میزان تاثیرپذیري برنامه هاي نظام  دستگاههاي اجرایی استان قزوین بر مبناي پرسشنامه هاي

  .مدیریتی از مناسبات و نظام سیاسی استخراج شده است 

  

  

  

  

  

  

  

 )محتوایی ملی –عوامل زمینه اي(جدول مولفه ها و شاخص هاي پرسشنامه  واگذاري امور تصدي  گري  - 5جدول

  میانگین  مولفه ها مفهوم

عوامل 

  زمینه اي

محتوایی (

  )ملی

  3.5  میزان تاثیرگذاري مناسبات و روابط سیاسی در فرایند واگذاري  سیتاثیر نظام سیا

  کیفیت رقابت

  3.2  افزایش سطح رقابت در بخش غیردولتی

  3.1  میزان سلامت رقابت و رقابت به دور از روابط ناسالم

  کیفیت فرایند واگذاري

  3.4  میزان تاثیر عوامل و روابط غیررسمی در مراجع تصمیم گیري واگذاري

میزان علمی بودن  فرایند انتخاب بخش غیردولتی براي مشارکت در 

  2.5  اداره  واگذاري ها

  کیفیت قوانین

  2.8  میزان تسهیل گري قوانین و مقررات موجود در واگذاري

  2.5  میزان جامعیت قوانین و مقررات واگذاري

  2.6  میزان شفافیت قوانین و مقررات واگذاري

  2.7  سب سیاستهاي واگذاري با سایر سیاستها  و قوانین و مقرراتمیزان تنا

  3.7  میزان تاثیرپذیري برنامه هاي نظام مدیریتی از مناسبات و نظام سیاسی

  2.5  میزان ثبات در سیاستها و برنامه هاي واگذاري

  2.7  کل
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  ) رفتاري ملی–عوامل زمینه اي (دي  گري جدول مولفه ها و شاخص هاي پرسشنامه  واگذاري امور تص  -6جدول 

  ها مولفه مفهوم
 میانگین

  نظرات

  عوامل زمینه اي

  )رفتاري ملی(

  2.8  میزان تمایل به تسهیل واگذاري در سطح ملی و کلان

  2.7  میزان توانمندي و دانش واگذاري در سطح ملی و کلان

  3.4  میزان توانمندي بخش غیردولتی

  3.2  یتی بخش غیردولتیمیزان مهارتهاي مدیر

  3.3  میزان تمایل بخش غیردولتی براي سرمایه گذاري

میزان اعتماد بخش غیردولتی در استمرار سودآوري مشارکت با بخش 

  دولتی
3  

  3.1  کل

  

برون سپاري  در ) رفتاري ملی (از عوامل زمینه اي  ، بیشترین عامل تأثیر گذار 6در جدول شماره

 ، میزان  بر اساس نظرات مدیران دستگاهها اههاي اجرایی استان قزوین وظایف تصدي گري دستگ

این نشان دهنده عدم اعتماد مدیران به توانایی هاي  .استخراج شده است توانمندي بخش غیر دولتی 

علمی و تخصصی بخش غیر دولتی است و در صورت اثبات توانایی هاي علمی و تخصصی  این بخش در 

  .مدیران تمایل بیشتري براي واگذاري امور به بخش غیر دولتی از خود نشان می دهند امور واگذار شده ، 
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  )محیطی برونزا–عوامل زمینه اي (جدول مولفه ها و شاخص هاي پرسشنامه  واگذاري امور تصدي گري  -7جدول

  نظرات میانگین  ها مولفه مفهوم

  محیطی-عوامل زمینه اي 

  )برونزا(

  3.6  ر فناوريمیزان تاثیر تغیی

  3.8  میزان افزایش انتظارات مراجعان

  3.6  میزان تاثیر وضعت بازار کار در اجراي اثربخش واگذاري

  2.8  میزان آمادگی فرهنگی نظام اداري براي واگذاري امور

  3.5  کل

  

پاري برون س در ) برونزا (محیطی  -از عوامل زمینه اي بیشترین عامل تأثیر گذار 7در جدول شماره

، میزان  بر اساس نظرات مدیران دستگاهها وظایف تصدي گري دستگاههاي اجرایی استان قزوین 

با افزایش میزان انتظار مراجعین از بخش غیر دولتی ،  .استخراج شده است افزایش انتظارات مراجعان 

  .انگیزه بخش خصوصی در ارتقاي توانمندیهاي خود نیز افزایش خواهد داشت 
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  )عوامل رفتاري( جدول مولفه ها و شاخص هاي پرسشنامه  واگذاري امور تصدي  گري - 8جدول

  میانگین نظرات  مولفه ها مفهوم

  عوامل رفتاري

  3.3  میزان تمایل مدیران استان به واگذاري امور

  3  میزان  تسهیل واگذاري توسط مدیران

  3.1  میزان  تسهیل واگذاري توسط کارشناسان و کارکنان

  2.9  میزان اعتماد در دستگاه هاي اجرایی به توانایی بخش غیردولتی

میزان توانمندي و دانش مدیران براي برون سپاري و اداره دستگاه اجرایی 

  پس از واگذاري
3  

میزان توانمندي و دانش کارشناسان و کارکنان براي برون سپاري و 

  نظارت پس از واگذاري
3  

  2.8  ن براي واگذاري و برون سپاريمیزان انگیزش مدیرا

میزان انگیزش کارشناسان و کارکنان براي مشارکت در واگذاري و برون 

  سپاري
2.8  

  2.5  میزان امنیت شغلی کارکنان واحدهاي عملیاتی واگذار شده

  3.1  میزان سلامت اداري

  3  کل

  

برون سپاري وظایف تصدي گري   از عوامل رفتاري  در بیشترین عامل تأثیر گذار، 8در جدول شماره

تمایل مدیران دستگاهها به  ، میزان بر اساس نظرات مدیران دستگاهها دستگاههاي اجرایی استان قزوین 

مدیران تأثیر گذارترین لفراد در تصمیم به برون سپاري وظایف تصدص گري در . واگذاري امور می باشد 

  . دستگاههاي اجرایی استان قزوین هستند 

برون سپاري وظایف تصدي  از عوامل ساختاري در  بیشترین عامل تأثیر گذار، 9 ول شمارهدر جد

میزان پیچیدگی مراحل ،  بر اساس نظرات مدیران دستگاهها گري دستگاههاي اجرایی استان قزوین 
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تسهیل در قوانین واگذاري و کاهش مراحل انجام مقدمات مربوط به آن ، کمک زیادي . می باشد واگذاري

  .به تمایل بیشتر به برون سپاري امور در دستگاههاي اجرایی دارد 

  )عوامل ساختاري(جدول مولفه ها و شاخص هاي پرسشنامه  واگذاري امور تصدي  گري  - 9جدول

  نظرات میانگین  ها مولفه مفهوم

  عوامل ساختاري

  2.8  میزان اختیارات بخش غیردولتی براي اجراي اثربخش  قراردادهاي واگذاري

  3.5  میزان پیچیدگی مراحل واگذاري

  2.8  میزان تناسب ساختار اداري با ارائه خدمات توسط بخش غیر دولتی

  2.7  میزان صحت و دقت ارزیابی واگذاري تصدي ها

  3  تعداد مراجع تصمیم گیري  در فرایند واگذاري

  2.9  میزان صحت و دقت نظام نظارت بر قراردادهاي  واگذاري تصدي ها

میزان اختیارات مدیران براي آماده سازي برون سپاري و اداره دستگاه اجرایی 

  پس از واگذاري
2.6  

  2.8  کل

  

متغیري در ارتباط با تدوین  تحلیل مسیر در حقیقت کاربرد رگرسیون چند:آزمون تحلیل مسیر 

الگوي .تغیرهاست مجموعه اي از ممدل هاي علّی است و هدف آن به دست آوردن برآوردهاي کمی بین 

روابط بین متغیرهاي مستقل از این طریق مورد بررسی قرار میگیرد ، هر متغیر مستقل به عنوان مسیر 

آزمون تحلیل مسیر ضمن اندازه گیري تأثیرات مستقیم و غیر مستقیم  . متمایزي در نظر گرفته میشود 

  .ا تر است متغیرها بر یکدیگر ، بیان میکند که کدام مسیر مهمتر و با معن

نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان میدهد که میزان تأثیر عوامل مستقیم و غیر مستقیم  زمینه اي بر 

، مجموع 0.19، مجموع اثرات مستقیم عوامل ساختاري  0.74میزان برون سپاري وظایف تصدي گري 

اي اجرایی استان اثرات مستقیم عوامل رفتاري بر میزان برون سپاري وظایف تصدي گري در دستگاهه

  .  ،  است  0.09قزوین 

  



          267    عوامل موثر در واگذاري امور تصدي گري

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 آزمون تحلیل مسیر و ترسیم دیاگرام تجربی تحقیق- 1شکل 

    

  بحث و نتیجه گیري 

همانگونه که در فصل اول عنوان شد ، هدف اصلی از انجام این تحقیق بررسی رابطه بین عوامل زمینه 

ي وظایف تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین اي، ساختاري و محتوایی و میزان برون سپار

.  می باشد که در راستاي ارتقاء بهره وري و کاهش هزینه در دستگاههاي اجرایی استان  انجام میپذیرد 

به منظور بررسی رابطه شاخص هاي زمینه اي ، ساختاري و رفتاري  و   1394-95تحقیق حاضر در سال 

به منظور ارتقا بهره وري و کاهش هزینه هاي ارائه خدمات در   برون سپاري وظایف تصدي گري

کمیت و 

کیفیت 

واگذاري

عوامل 

ساختار

ي

عوامل 

 رفتاري

عوامل 

زمینه 

 اي

عوامل 

محتوایی 

ملی

عومل 

زمینه 

اي 

عوامل 

رفتاري 

0.524

0.104 

0.69

0.22 

0.191 

0.28

0.19 
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اطلاعات بدست آمده از تحقیق، طبقه بندي شده و به . دستگاههاي اجرایی استان قزوین انجام گرفت 

سازمان ، مدیران و استفاده کنندگان ارائه می شود تا بتوان از آن در برنامه ریزي هاي آتی جهت ارتقاء 

واگذاري امور تصدي گري استفاده کرد و نیز اطلاعات ارائه شده می تواند راهگشاي کمیت و کیفیت 

در این راستا فرضیه هاي تحقیق مطرح شده و پس از انجام مطالعات و تنظیم . سایر تحقیقات باشد 

ادبیات و تدوین مدل مفهومی پژوهش ، به منظور تأیید یا رد فرضیات ، پس از تعیین حجم نمونه ، 

ات بوسیله پرسشنامه جمع آوري گردید و براي تجزیه و تحلیل اطلاعات بدست آمده از نرم اطلاع

و آزمون هاي آماري ضریب همبستگی ، رگرسیون و تحلیل مسیر استفاده   Excelو  SPSSافزارهاي 

  . شده است 

ر عوامل یافته هاي تحقیق حاکی از آن است که با افزایش هر یک از متغیرهاي عوامل سازمانی  نظی

عوامل رفتاري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین  میزان واگذاري  –عوامل ساختاري   –زمینه اي  

امور تصدي گري در دستگاههاي اجرایی استان قزوین  افزایش می یابد و همچنین بین عوامل سازمانی  

  .و میزان برون سپاري وظایف تصدي گري قزوین رابطه  معنی داري وجود دارد

راي دقت بیشتر درتحلیل نتایج بدست آمده و مقایسه با سایر تحقیقات مشابه ، مقاله ها ي متعددي ب

، برون سپاري تصمیات استراتژیک ) 1386قهرمانی محمد،(در زمینه هاي برون سپاري آموزش، 

و سایر برون سپاري ها مطالعه شده است لکن مقاله اي در زمینه برون ) 1391محمدکریمی یوسف،(

  .پاري امور تصدي گري دستگاههاي اجرایی در استان قزوین در دسترس نبوده است س

  :از یافته هاي پژوهش منتجپیشنهادهاي اجرایی 

 تقویت عوامل زمینه اي محیطی در سازمان ها - 

  ؛عدم تأثیر گذاري مناسبات سیاسی در انتخاب بخش غیر دولتی )1

  ؛ارتقاء توانایی علمی و تخصصی بخش غیر دولتی )2

 .یجاد باور و اعتماد بخش غیر دولتی در استمرار کار و سودآور بودن آن ا )3

 تقویت عوامل ساختاري در سازمان ها - 

  ؛اصلاح قوانین و مقررات در جهت تسهیل واگذاري امور تصدي گري )1

   ؛امور تصدي گري ایجاد ثبات و وحدت رویه در برنامه ها و سیاست هاي واگذاري )2

 . در  فرایند واگذاري و عملکرد بخش غیر دولتی  تبیین ساختار نظارتی مناسب )3

 محتوایی در سازمان ها –تقویت عوامل رفتاري  - 

 ؛تقویت باور مدیران به افزایش بهره وري و کاهش هزینه در واگذاري امور تصدي گري  )1
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 ؛باور به حفظ  امنیت شغلی درکارکنان پس از واگذاري امور تصدي گري  )2

 .دیران و کارکنان در واگذاري امور تصدي گري به وجود آوردن انگیزش براي م )3

  :هاي پژوهش پیشنهادهاي پژوهشی ناشی از یافته

  ؛بررسی  عوامل موثر بر برون سپاري وظایف تصدي گري از نگاه بخش غیر دولتی  )1

 ؛شناسایی قوانین دست و پاگیر در واگذاري ها و ارائه راهکارهاي اصلاحی  )2

 .ران و کارکنان در واگذاري امور تصدي گريشناسایی عوامل انگیزشی براي مدی )3

هاي  گري در دستگاه يمهمترین مشکلات و محدودیت هاي اجراي برون سپاري وظایف تصد

  :اجرایی استان قزوین 

 ؛وجود مناسبات و روابط سیاسی در انتخاب بخش غیر دولتی  )1

 ؛ردن دستگاه اعتقاد کم مدیران دستگاههاي اجرایی به واگذاري امور تصدص گري و کوچک ک )2

 ؛وجود قوانین و مقررات دست و پاگیر و طی مراحل طولانی براي اجراي واگذاري در دستگاه اجرایی )3

 ؛عدم اعتماد بخش غیر دولتی به استمرار سود آوري  )4

عدم تأمین امنیت شغلی کارکنانی که وظایفشان در فرایند برون سپاري به بخش غیر دولتی واگذار  )5

 .می شود 

 منابع 

بررسی عوامل موثر بر برون ) .  1390(، عباس ، بانشی عبداله  ، و محترم قلاتی رحیم احمدي -

فصلنامه علمی .  سپاري فعالیتهاي هتلها با استفاده از ویژگی دارایی خاص در تئوري هزینه تراکنش

 .9، )16(7.  پژوهشی مطالعات جهانگردي

 .نشر میزان: چاپ چهاردهم ، تهران  . حقوق اداري). 1390(امامی ، محمد و استوار سنگري کوروش -

بررسی عوامل موثر بر برون ) . 1389(جیریایی شرهی ، حسین،نوري ایرج ، و کیوانپور، محسن  -

 . )موردکاوي برق منطقه اي استان مرکزي(  IT سپاري

.  چاپ دوم  .مدیریت برون سپاري اثربخش). 1389(چشمبراه  ، محسن و مرتضوي، سیدمحسن  -

 . سه کتاب مهربان نشرموس: تهران

 . دانشگاه شهید بهشتی : تهران .  جزوه حقوق اداري) .  1386(زارعی ، محمد حسین  -

مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه شهید : ، تهران برون سپاري).  1389(طالبی، داود و کریمی، محمد  -

 .بهشتی 
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مطالعه موردي شرکت (قبررسی عوامل موثر بر برون سپاري موف). 1389دي ماه (کاظمی ، حکیمه  -

.  MBATگروه مدیریت . پایان نامه کارشناسی ارشد   ) .آب و فاضلاب استان خراسان جنوبی

  .دانشگاه پیام نور

بررسی عوامل موثر بر ) . 1391بهار (کریمی یوسف محمد ، بهرنگ گودرز و رسول دشت یونس -

.   اه آزاد اسلامی واحد سنندجفصلنامه مدیریت صنعتی دانشگ.  تصمیمات استراتژیک برون سپاري 

7)19(  ،27-28. 

تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر وجدان کار و انضباط اجتماعی در ) . 1377(حسن میرزایی اهرنجانی،  -

 .317-316ص .دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین: تهران . سازمان
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 271     طراحی سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی                                                                                                             

 

  سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی استان قزوینطراحی 

  3، دلارم حاجی سید ابوترابی2، علی رحمانی1هادي صادق دقیقی

  

  چکیده

جود فراوانی منابع اطلاعاتی، تلاش هاي پژوهشگران و صرف منابع مالی قابل توجه، به هم اکنون با و

هایی جریان تولید دانش کاربردي و مورد  افزاري استاندارد و قدرتمند، آسیب هاي نرم علت نبود سیستم

هش ها عدم دسترسی سریع به تحقیقات انجام شده، عدم انطباق پژو. نیاز را با کندي روبرو ساخته است

با نیازها و اولویت هاي تحقیقاتی دستگاه هاي اجرایی استان، عدم نظارت و مدیریت موثر بر فعالیت هاي 

از جمله این آسیب ها   پژوهشی به منظور هدایت این پژوهش ها در راستاي اهداف توسعه استان

 کاملا تحت وب ،)  Drupal(این سامانه با برخورداري از زیر ساخت توسعه دروپال  .محسوب می شوند

سامانه  .قابل مشاهده است  http://research.erqz-mporg.irو دموي آن در آدرس اینترنتی  می باشد

دسترسی  )1(:اهداف طراحی شده است این  به منظور تحقق قزوین مدیریت اطلاعات پژوهشی استان

ر، در حال اجرا و خاتمه یافته و نیازهاي پژوهشی، تحقیقات اولویت دا(سریع به اطلاعات تحقیقاتی استان

هدایت فعالیت هاي پژوهشی در استان به منظور پیش گیري از موازي کاري و انجام  )2(؛)پژوهشگران

مدیریت فعالیت هاي پژوهشی استان و ساماندهی آنها در )3(؛پژوهش هاي تکراري غیر قابل توجیه

هاي پژوهشی پیشنهادي دستگاه هاي اجرایی  اولویت بندي طرح )4(راستاي نیازها و اولویت هاي استان؛

ایجاد شبکه اي پویا به منظور تسهیل ارتباط دستگاه هاي اجرایی با محققان مراکز علمی و  )5(استان؛

در این نوشتار، ضمن معرفی سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی استان، قابلیت هاي این سامانه  .تحقیقاتی

  .تشریح می گردد

  .امانه، مدیریت پژوهشی، نرم افزارهاي کابردي، فناوري اطلاعاتس: کلیدي ياه هواژ

  

                                                           
مدیر مرکز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آینده نگري سازمان مدیریت و برنامه  مهندسی کشاورزي،کارشناسی ارشد :مسئول طرح -1

 . ریزي استان قزوین

 .استان قزوین مدیریت و برنامه ریزيکارشناسی ارشد علوم اقتصادي، معاون هماهنگی برنامه و بودجه سازمان  -2

  .استان قزوین مدیریت و برنامه ریزياطلاعات سازمان  کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر، رئیس گروه فناوري -3
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  مقدمه

مند در  منسجم و نظام یکه انجام شود، تلاش یپژوهش در هر موضوع، به هر گونه و در هر سطح

و توسعه  شرفتیپ یاصل يها از شاخص یکی یپژوهش يها تینوع و سطح فعال. رشد دانش است يراستا

به ... خدمات و ،يکشاورز ع،یمربوط به توسعه صنا يها تیدر تمام فعال تیموفق .شوند یمحسوب م داریپا

 ازمندیو توسعه پژوهش در هر جامعه ن تیموفق. دارد یبستگ یپژوهش يها تیبه گسترش فعال يا گونه

بر پژوهش نسبت  یمبتن ینگاه یپژوهش کردیمنظور از رو. در آن جامعه است یپژوهش کردیگسترش رو

که  یقبل يها ژوهشپ يها افتهیمهم به  میاز هر تصم شینوع نگاه پ نیدر ا. گوناگون است ياه به موضوع

نقادانه و موشکافانه به  یپژوهشگر با نگاه نرویاز ا. شود یارتباط دارد، توجه م يریگ میبه موضوع تصم

در  یلاعات موثقاط ،یعمل يراهکارها نیرفع مشکلات جامعه و ارائه بهتر يو برا نگرند یخود م رامونیپ

محدود  یگروه خاص ایبه قشر  یپژوهش کردیرو. گذارند یم  زانیو برنامه ر رندگانیگ میتصم اریاخت

هم اکنون . باشد افتهی يسرچشمه اثر خواهد بود که در سطوح و امور گوناگون جامعه تسر یو زمان ستین

پژوهشگران و اختصاص منابع،  يش هاتولید دانش، تلا ار،یبس ،مطالعاتیبا وجود فراوانی منابع اطلاعات

هایی هستیم که حرکت تولید  افزاري استاندارد و قدرتمند، دچار آسیب هاي نرم به علت نبود سیستم

هاي پژوهشی،  پروژه يبراي اجرا یارسازد؛ صرف زمان بس را با کندي روبرو می ازیو مورد ن يدانش کاربرد

 قات،یتحق تیفیپژوهش ها، ضعف ک هیقابل توج ریکرار غانجام شده، ت قاتیعدم دسترسی سریع به تحق

 تیریعدم نظارت و مد ،ییاجرا يتحقیقاتی دستگاه ها يها تیو اولو ازهایعدم انطباق پژوهش ها با ن

 نیاهداف توسعه استان ها؛ از جمله ا يدر راستا اپژوهش ه نیا تیو هدا یپژوهش يها تیموثر بر فعال

 يادیبن رییپژوهش ها و تغ یو کم یفیسطح ک ي، به منظور ارتقا نرویااز . شوند یها محسوب م بیآس

به  ياستان ضرور یاطلاعات پژوهش تیریسامانه مد يو اجرا یاستان، طراح یپژوهش تیریساختار مد

  . رسد ینظر م

   1مزایاي برخورداري از  سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی

 يدستگاه ها یسازي اطلاعات پژوهش ع و یکپارچهانسجام ، تجمی ندهی،ساما قیسامانه از طر نیا

مهمترین مزیت  .سازد یرا فراهم م يدستگاه ها یعملکرد پژوهش یابیو ارز يریامکان گزارش گ ،ییاجرا

  :هاي این سامانه به شرح ذیل می باشد

                                                           

1- Research Information Management System (RIMS) 
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نیازهاي پژوهشی، تحقیقات در حال اجرا و (سرعت بالاي دسترسی به اطلاعات تحقیقاتی استان  -1

؛)اتمه یافته، پایان نامه ها ، پژوهشگرانخ

هدایت فعالیت هاي پژوهشی در استان به منظور پیش گیري از موازي کاري و انجام پژوهش هاي  -2

  تکراري غیر قابل توجیه؛

  مدیریت فعالیت هاي پژوهشی استان و ساماندهی آنها در راستاي نیازها و اولویت هاي استان؛ -3

  ظارتی در خصوص فعالیت هاي پژوهشی استان؛ارائه گزارش هاي ن -4

  ؛اولویت بندي طرح هاي پژوهشی پیشنهادي دستگاه هاي اجرایی استان -5

  تسهیل ارزیابی عملکرد پژوهشی دستگاه هاي اجرایی استان؛ - 6

یک شبکه همکاري و محیط اشتراك و برقراري ارتباط میان عوامل مختلف جهت انتقال و ایجاد  -7

و اطلاعات؛مبادله دانش 

  صرفه جویی در زمان و هزینه دسترسی به منابع اطلاعاتی از طریق بکارگیري ابزار فناوري اطلاعات؛ -8

  اطلاع رسانی و پاسخگویی به موقع و سریع به پژوهشگران و محققین؛ -9

  ؛ایجاد پایگاه اطلاعات متمرکز و تخصصی در حیطه پژوهش -10

  ؛اري در سطح استانجلوگیري از طرح هاي پژوهشی تکر -11

   .هدایت طرح هاي پژوهشی استان بر اساس نیاز هاي پژوهشی استان  -12

  در سطح استان ضرورت برخورداري از سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی 

دشواري در مدیریت پژوهش هاي فراوان انجام شده در سطح استان و کندي در حرکت تولید دانش  -1

؛يکاربردي بدون سامانه نرم افزار

  ؛صرف زمان بسیار براي اولویت بندي پروژه هاي پژوهشی  بدون سامانه -2

  ؛عدم دسترسی سریع به تحقیقات انجام شده بدون استفاده از سامانه -3

  ؛عدم تشخیص در انجام طرح هاي پژوهشی تکراري در سطح استان -4
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  ؛عدم انطباق پژوهش ها با نیاز ها و اولویت هاي تحقیقاتی استان -5

یریت موثر بر فعالیت هاي پژوهشی و هدایت این پژوهش ها در راستاي اهداف عدم نظارت و مد - 6

  ؛توسعه استان

سازي اطلاعات پژوهشی دستگاه هاي اجرایی و امکان گزارش  ساماندهی، انسجام ، تجمیع و یکپارچه -7

. گیري و ارزیابی عملکرد پژوهشی آنها 

  ان قزویناست جنبه هاي منحصربفرد سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی

: اولویت بندي خودکار و دینامیک نیازهاي اعلام شده دستگاه هاي اجرایی با توجه به -1

   ؛میزان کاربردي بودن نیاز پژوهشی - الف

  ؛ میزان انطباق با اولویت هاي نقشه جامع علمی کشور -ب

  . میزان انطباق با اولویت هاي توسعه استان -ج

وهشگر پیشنهادي جهت انجام طرح تحقیقاتی به صورت معرفی پژ(طرح هاي پژوهشی هدایت -2

  )خودکار

  نماي صفحه اصلی سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی استان قزوین - 1شکل
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  استان قزوین سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشیدر زیرساخت مورد استفاده 

 و محیط  1وپالبراساس چارچوب و زیر ساخت در مدیریت اطلاعات پژوهشی استان قزوین،سامانه 

 دروپال  یک فریم ورك  کاملا ماژولار و متن باز با محیط توسعه به  زبان. تحت وب تهیه گردیده است

PHP  با بهره گیري  از محیطjQuery  وAjax  می باشد جهت نگهداري اطلاعات  از بانک اطلاعاتی

MYSQL دروپال از محاسن زیر . دارداستفاده گردیده است و نیازي به هیچگونه لایسنس نرم افزار ن

  :برخوردار است

اگر یک سیستم خیلی ساده باشد، فقط . توازن انعطاف پذیري و سادگی در طراحی نرم افزار است -

اما اگر خیلی انعطاف پذیر شود، ممکن است . میتواند براي یک هدف مورد استفاده قرار گیرد

  ؛کاربران جدید در یادگیري مشکل داشته باشند

و هم فریمورك مدیریت محتوا CMSرا میتوان هم به عنوان سیستم مدیریت محتوا دروپال  -

CMF شناخت پس دروپال یک سیستم است که تلاش میکند قدرت هر دو را بدون هیچگونه

  ؛کمبودي داشته باشد

مفروضات خاصی را براي استفاده . ها شبیه یک کامیون یا قایق اسباب بازي میباشندCMSبیشتر  -

  ؛ان ساخته اند، مفروضاتی که ممکن است تغییر دادن آنها براي شما سخت شودخودش

توسعه دهندگان ماهر پیش از این بلاك هاي ساختمان را به . دروپال شبیه یک بسته لگو است -

شکل ماژول ساخته اند که شما به آنها براي ایجاد یک وب سایت مناسب نیاز دارید، چه یک وب 

وشگاه آنلاین باشد، یک شبکه اجتماعی باشد، بلاگ باشد، یا خیلی سایت خبري باشد، یک فر

؛چیزهاي دیگر

مقیاس پذیري دروپال به معنی این است که آن میتواند بزرگترین سایتها با : مقیاس پذیري -

؛بیشترین ترافیک در جهان را مدیریت کند

ه امن نگهداشتن جامعه دروپال چشمها و گوشهاي غیر قابل شمارشی را براي کمک ب: امنیت -

  ؛سایتهاي دروپالی فراهم میکند

؛نوشتن محتواي آسان به همراه جریان کاري متنوع -

                                                           
1 - Drupal 
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   ؛محتوا میتواند در هر جایی، هر کانالی و در هر قالبی نمایش داده شود: محتوا در همه جا -

آسان  دروپال علاوه بر داشتن بهترین شیوه طراحی واکنش گرا باعث ارائه: واکنش گرایی در همه جا -

  ؛محتوا در دستگاه هاي مختلف میشود و به کاربران تجربه محتواي یکپارچه را ارائه میدهد

یکپارچه کردن دروپال با تکنولوژي هاي دیگر تجربه هاي جذاب و متنوعی ایجاد میکند : یکپارچگی -

و چیزهاي که چند تکنولوژي وب با هم کار میکنند، مانند یک اتوماسیون فروشگاهی، 

؛یگرد

.چند سایتی و چندزبانی از دیگر ویژگی هاي مهم دروپال محسوب می گردد -

  قزوین استان بانک هاي اطلاعاتی سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی

بانک اطلاعاتی اصلی با قابلیت پردازش  هشتساختار سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی استان از 

  : رام هاي لازم ، به شرح ذیل تشکیل می شوداطلاعات مورد نیاز و ارائه گزارش هاي و دیاگ

  استان؛ پژوهشی نیازهاي اطلاعاتی بانک -1

  اجرا؛ درحال پژوهشی هاي طرح اطلاعاتی بانک -2

  یافته؛ خاتمه پژوهشی هاي طرح اطلاعاتی بانک -3

  ؛بانک اطلاعاتی اولویت هاي پژوهشی استان -4

  استان؛ هاي دانشگاه یتکمیل تحصیلات هاي نامه پایان اطلاعاتی بانک -5

  استان؛ پژوهشگران اطلاعاتی بانک - 6

  بانک اطلاعاتی مراکز علمی و تحقیقاتی استان؛ -7

  .بانک اطلاعاتی پژوهشگران استان -8

  بانک اطلاعاتی نیازهاي پژوهشی  - 1

 سامانه در اجرایی دستگاه توسط کاربر ذیل شرح در این بانک اطلاعاتی، مشخصات نیاز پژوهشی به

  :می گردد درج

 عنوان نیاز پژوهشی؛ -
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 تشریح ضرورت و اهمیت نیاز پژوهشی در باکس مربوطه؛ -

عناوین دستگاه هاي بهره بردار از نتایج اجراي طرح پژوهشی پیشنهادي بجز دستگاه پیشنهاد  -

 دهنده؛

 ؛)بنیادي ، کاربردي ، توسعه فناوري(نوع پژوهش  -

 عنوان دستگاه اجرایی متقاضی طرح پژوهشی؛ -

 ان تخمینی مورد نیاز براي اجراي طرح پژوهشی به ماه ؛مدت زم -

 ؛)میلیون ریال(هزینه پیش بینی شده براي اجراي طرح -

عناوین اولویت هاي تحقیقاتی نقشه جامع ( اسناد بالادستی پژوهشیوضعیت ارتباط نیاز پژوهشی با  -

 ).ع طرحعلمی کشور ؛ عناوین اولویت هاي توسعه استان منتج از سند آمایش استان؛ نو

 

  صفحه مربوط به نیازهاي پژوهشی  - 2شکل 

  

  بانک اطلاعاتی طرح هاي پژوهشی درحال اجرا  -2

 دستگاه کاربر توسط ذیل، شرح در حال اجرا به طرح پژوهشی در این بانک اطلاعاتی،مشخصات

  :گردد می درج سامانه در اجرایی

 پژوهشی؛ طرح عنوان -



                  پژوهشنامه مطالعات کاربردي    278

     

 ی در باکس مربوطه؛تشریح ضرورت و اهمیت اجراي طرح پژوهش -

  عناوین دستگاه هاي بهره بردار از نتایج طرح پژوهشی بجز دستگاه پیشنهاد دهنده طرح؛ -

  ؛)فناوري توسعه ، کاربردي ، بنیادي( پژوهش نوع -

 پژوهشی؛ طرح متقاضی اجرایی عنوان دستگاه -

 عنوان مجري طرح پژوهشی؛ -

 عنوان ناظر طرح پژوهشی؛ -

 ماه؛ به پژوهشی طرح اجراي يبرا نیاز مورد تخمینی زمان مدت -

 تاریخ شروع اجرا و پایان طرح پژوهشی؛ -

 ؛)ریال میلیون(طرح اجراي براي شده بینی پیش هزینه -

 .پژوهشی بالادستی اسناد با پژوهشی طرح ارتباط وضعیت -

  صفحه مربوط طرح هاي پژوهشی در حال اجرا  -3شکل 

  
  

  ح هاي پژوهشی خاتمه یافته بانک اطلاعاتی طر - 3

 سامانه در ذیل، شرح خاتمه یافته به پژوهشیهاي  طرحو وضعیت  در این بانک اطلاعاتی ، مشخصات

  :گردد می درج
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  پژوهشی؛ طرح عنوان -

  مربوطه؛ باکس در درج چکیده طرح پژوهشی خاتمه یافته -

  طرح؛ دهنده نهادپیش دستگاه بجز پژوهشی طرح نتایج از بردار بهره هاي دستگاه عناوین -

 ؛)فناوري توسعه ، کاربردي ، بنیادي( پژوهش نوع -

 پژوهشی؛ طرح متقاضی اجرایی دستگاه عنوان -

 پژوهشی؛ طرح مجري و ناظر  عنوان -

 پژوهشی؛ طرح اجراي پایان ماه و سال به پژوهشی طرح اجراي زمان مدت -

 ؛)ریال میلیون(طرح اجراي هزینه -

 ی؛محل نگهداري گزارش کامل طرح پژوهش -

 .پژوهشی  بالادستی اسناد با پژوهشی طرح ارتباط وضعیت -

 صفحه مربوط طرح هاي پژوهشی خاتمه یافته - 4شکل

  

  پایان نامه هاي تحصیلات تکمیلی دانشگاه ها  مربوط به بانک اطلاعاتی - 4

 می درج سامانه در دانشگاه  ربرکا توسط ذیل شرح پایان نامه ها به در این بانک اطلاعاتی، مشخصات

  :گردد

  پایان نامه؛ عنوان -

  ؛)فناوري توسعه ، کاربردي ، بنیادي( پژوهش نوع -
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 نام و نام خانوادگی دانشجو؛ -

 رشته تحصیلی؛ -

 مقطع تحصیلی؛ -

 عنوان دانشگاه؛ -

 سال دفاع از پایان نامه؛ -

 مربوطه؛ باکس در پایان نامه چکیده درج -

 

 ه هاي تحصیلات تکمیلیصفحه مربوط پایان نام-5شکل 

  
  بانک اطلاعاتی پژوهشگران   -5

  :گردد می درج سامانه ذیل در شرح محققان استان به در این بانک اطلاعاتی، مشخصات

 نام و نام خانوادگی محقق؛ -1

 مدرك تحصیلی محقق؛ -2

 رشته تحصیلی محقق؛ -3

 ؛)عنوان دانشگاه(محل اخذ آخرین مدرك تحصیلی  -4

 محل کار محقق ؛ -5

 شماره تلفن ثابت؛ - 6
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 شماره تلفن همراه ؛ -7

انجام داده )نه بصورت همکار یا استاد راهنما یا مشاور(تعداد طرح هاي پژوهشی که محقق شخصا  -8

 است؛

 .علائق پژوهشی محقق در باکس مربوطه درج گردد -9

 

 صفحه مربوط اطلاعات پژوهشگران  - 6شکل 

  
  بانک اطلاعاتی اولویت هاي پژوهشی - 6

معرفی آنلاین اولویت هاي پژوهشی استان با توجه به  نیازهاي پژوهشی اعلام شده  دستگاه هاي 

امتیاز انطباق با ) + بنیادي، کابردي، توسعه فناوري(اجرایی استان  بر پایه محاسبه امتیاز نوع طرح 

طباق با اولویت هاي توسعه استان منتج از سند آمایش و امتیاز ان+ اولویت هاي نقشه جامع علمی کشور 

  .برنامه پنجم توسعه استان

  بانک اطلاعاتی مراکز علمی و تحقیقاتی  - 7

گی هاي ممتاز آنها ذکر شده ژمشخصات مراکز علمی و تحقیقاتی استان و وی ،در این بانک اطلاعاتی

  .است
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 انصفحه مربوط مراکز علمی و تحقیقاتی است - 7شکل 

  
  

 خلاصه فرایند تعریف و پیگیري طرح هاي پژوهشی در سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی

  استان

؛پژوهش ها در سامانه براساس جریان کار از پیش تعریف شده اضافه می گردند -

به صورت خودکار  پس از ثبت نیاز پژوهشی، پژوهشگرانی که توانایی کار برروي این پژوهش را دارند -

  ؛به دستگاه اجرایی معرفی می گردند

کاربري که پژوهش را به سامانه اضافه کرده میتواند براي پژوهش یادداشت، هزینه ها و فایل ها را  -

   ؛در طول انجام پژوهش اضافه نماید

امتیاز پژوهش براساس انتخاب هایی که براي نوع پژوهش، زمینه علمی پژوهش و اولویت پژوهشی  -

بر اساس میزان انطباق با نقشه جامع علمی کشور و میزان انطباق با اولویت هاي توسعه استان  

  ؛انجام شده محاسبه میگردد و این امتیاز براي مدیران سامانه قابل مشاهده می باشد
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در هر مرحله مدیر پژوهش نظر کارشناسی خود را به طرح میدهد و این نظر براي مدیران و کاربري  -

.را به سامانه اضافه کرده قابل مشاهده است که طرح



شیوه امتیاز دهی طرح هاي  پژوهشی دستگاه هاي اجرایی به منظور اولویت بندي آنها بر  - 1جدول 

  اساس امتیاز مکتسبه

  نوع تحقیق

  )امتیاز 30(

  انطباق با نقشه جامع علمی کشور

  )امتیاز 20(

انطباق با اولویت هاي توسعه 

  )امتیاز 50(استان

  امتیاز  شاخص  امتیاز  شاخص  امتیاز  شاخص

  30  تحقیق کاربردي
در )الف( اولویت هاي

  فناوري
  50  )الف( 1شماره   20

تحقیق توسعه 

  فناوري
25  

در علوم ) الف(اولویت هاي 

  پایه و کاربردي
  40  )ب( 2شماره   20

  5  تحقیق بنیادي
در علوم ) الف(اولویت هاي 

  انسانی و معارف اسلامی
  30  )ج(3شماره   20

  0  سایر
در ) الف( اولویت هاي

  سلامت
  20  )د(4شماره   20

  0  سایر  20  در هنر) الف(اولویت هاي     

      15  درفناوري)ب(اولویتهاي     

    
درعلوم ) ب(اولویت هاي

  پایه وکاربردي
15      

    
درعلوم ) ب(اولویت هاي 

  انسانی و معارف اسلامی
15      

      15  درسلامت)ب(اولویت هاي    

      15  درهنر)ب (ویت هاياول    

      10  درفناوري)ج(اولویت هاي    

    
درعلوم پایه )ج(اولویت هاي

  وکاربردي
10      

      10  درسلامت)ج(اولویت هاي    

      0  سایر    

30  20  30  

  80: جمع امتیاز /  بررسی راهکارهاي حفظ و ارتقاء توان اکولوژیک استان قزوین  : مثال
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 سامانهصفحه مربوط به مدیریت  - 8شکل 

صفحه مدیریت سامانه

1395/0۵/١٧ سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور 21

.ندداردر این صفحه امکانات مدیریتی سامانه از قبیل افزودن محتوا، محتواي من، یافتن محتوا، مدیریت کاربران، گزارشات و گزارشات پایه قرار 
.استفاده از این پنل مدیریت براي کاربران بسیار ساده است و از این طریق به همه قسمتهاي سامانه براي مدیریت آنها دسترسی دارند -1

  

 صفحه مربوط گزارش گیري از سامانه - 9شکل

صفحه گزارشات نیازهاي پژوهشی

1395/0۵/١٧ سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور 27

.مدیران سامانه میتوانند گزارشهاي متنوعی را از نیازهاي پژوهشی بگیرند
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  یک نمونه دیاگرام گزارش نیازهاي پژوهشی -10شکل 

تعداد نیازهاي پژوهشی براساس دستگاه اجرایی:  نمونه دیاگرام 

1395/0۵/١٧ سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور 29

  

  استان قزوین قابلیت هاي سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی

به منظور تحقق اهداف در نظر گرفته شده براي سامانه مدیریت اطلاعات پژوهشی استان این سامانه 

  :ذیل برخوردار می باشد از قابلیت هاي

 ؛)Full Web Based( وب تحت بصورت سامانه دسترسی به -1

 مختلف؛ کاربران به دسترسی سطوح تعیین امکان و کاربران مدیریت -2

 ؛)docx, xlsx, pdf(امکان آپلود و دانلود فایل هاي مختلف با فرمت هاي موردنیاز  -3

 عاتی موجود؛مختلف بر اساس بانک هاي اطلا هاي گزارش  تولید امکان -4

 امکان ترسیم دیاگرام هاي هاي مختلف؛ -5

 عالی؛ گرافیک و بالا سرعت با کاربردي برنامه - 6

 ؛ها داده تحلیل نیرومند جهت پردازش سیستم برخورداري از -7

نقشه جامع علمی (محاسبه خودکار امتیاز اولویت هاي پژوهشی برحسب انطباق با اسناد فرادستی -8

 ؛)بنیادي، کابردي و توسعه فناوري(و نوع طرح پژوهشی ) کشور ، اولویت هاي توسعه استان

 .امکان جستجو در بانک هاي اطلاعاتی سامانه -9
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  . انهیعلوم را
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University Research Managers, Elsevier Publishing. 
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  وامل مؤثر بر یادگیري سازمانی درع

  هاي اجرایی بخش تولیدي استان قزویندستگاه

   2،  هادي صادق دقیقی1افسرمهدیخانی

  چکیده

هدف از .از جمله ابزارهاي مهم دستیابی به بهره وري و بهبود کیفی کار، یادگیري سازمانی است 

اجراي پژوهش حاضر، بررسی عوامل موثر بر یادگیري سازمانی در دستگاههاي اجرایی بخش امور تولیدي 

مولفه هاي یادگیري سازمانی در این پژوهش چشم انداز مشترك ، فرهنگ .می باشد  قزوین استان

این پژوهش کاربردي و از .  سازمانی ، کارویادگیري گروهی ، تفکر سیستمی و تسلط فردي می باشند 

نوع توصیفی بوده و براي جمع آوري داده ها از روش پیمایشی و با استفاده از پرسشنامه یادگیري 

پس از تعیین حجم نمونه براساس فرمول کوکران در جامعه آماري . سازمانی نیف استفاده گردیده است

سئوال براي پیمایش میزان یادگیري سازمانی،  45موردنظر ، پرسشنامه طراحی شده و استاندارد با 

وایی پرسشنامه براي سنجش ر. گانه آن و عوامل مؤثر بر میزان یادگیري سازمانی تنظیم گردید  5اجزاي 

براي سنجش اعتبار محتوایی از ضریب لاوشه . ، دو روش اعتبار محتوایی و اعتبار صوري بکار گرفته شد 

با توجه به حجم نمونه تعیین . و براي سنجش پایایی پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده گردید

از کارکنان، پرسشنامه بین جامعه  شده و پیش بینی و درنظر گرفتن عدم تکمیل پرسشنامه توسط برخی

دستگاه اجرایی جمع آوري شده  9پرسشنامه از پاسخگویان در  403در مجموع . نمونه توزیع گردید

با . گردید  استفادهSPSS براي تجزیه و تحلیل داده ها از روشهاي آمار توصیفی و نرم افزار . است

ه آن مشاهده می شود که بین یادگیري گان5و اجزاي  یادگیري سازمانیمحاسبه ضریب همبستگی 

بیشترین میزان همبستگی مربوط . سازمانی و همه اجزاي ذیل آن همبستگی بالا و معناداري وجود دارد

 یادگیري تیمی، چشم انداز مشترك، فرهنگ سازمانی. به فرهنگ سازمانی با یادگیري سازمانی می باشد

با سایر اجزا  مهارتهاي فرديرابطه . یکدیگر دارندي با ضرایب همبستگی بالا و معنادار تفکر سیستمیو 

 .یادگیري سازمانی ضعیف تر از سایر روابط است

 . سازمانهاي یادگیرنده، دستگاههاي اجرایی بخش تولیدي یادگیري سازمانی، : واژه هاي کلیدي

                                                           
 مدیریت و برنامه ریزيکارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، رئیس گروه آموزش و توانمندسازي سازمان :نویسنده مسئول - 1

  .استان قزوین

مدیریت و برنامه کشاورزي، مدیر مرکز آموزش و پژوهش هاي توسعه و آینده نگري سازمان کارشناسی ارشد مهندسی  - 2

  .استان قزوین ریزي
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  مقدمه 

مانها و جوامع را برآن تغییرات پرشتاب و فزاینده دنیاي امروز ساز. جهان درحال تغییر و تحول است

در این عرصه . داشته است که براي حفظ بقا و پایداري خود  متناسب با تغییرات جهان ، تغییر کنند 

تغییر و تحول و رقابت ، قطعا سازمانهایی خواهند ماند که توان تغییر را داشته باشند در غیر اینصورت 

ر بزرگ و پیچیده باشندتا زمانی که داراي ساختار سازمانها نیزهرچقد ضعیف می شوند یا از بین می روند

سنتی والگوي از پیش تعیین شده و ثابت به گونه اي که همسو با تغییرات جهانی ، تغییر نکنند و یا 

  . انعطاف لازم در این زمینه را نداشته باشند  محکوم به فنا خواهند شد 

دهندیا خود را به ابزارهایی مجهز کنند تا توان  تغییر ساختارسازمانها براي ادامه حیات خود ، ناچارند 

یکی از مهمترین این ابزارها، ایجاد سازمان یادگیرنده و . دست آورند مقابله با تغییرات جهانی را به

با نگاهی به وضعیت گذشته و اخیر ).  1389خلقتی ،حیاتی( کردن یادگیري سازمانی است نهادینه

تبدیل به یک موجود . ي از سازمانها دچار تغییرات شگرف  شده اند سازمانها ، در می یابیم که بسیار

این سازمانها دریافته اند که براي آنکه سرنوشت دایناسورها را در تاریخ طبیعت هستی . زنده و هوشمند 

این سازمانها ، محیط پیرامونی را با تمام . پیدا نکنند باید از داشتن الگویی سنتی و ثابت پرهیز کنند 

عیات و حقایق و محیط درونی را با تمام نقاط قوت و نقاط ضعف در نظرگرفتند و متناسب با تغییرات واق

سازمان زنده و هوشمند ،  سازمانهاي پویا . رو به رشد دنیاي امروزي ، هدفگزاري و سیاستگزاري نمودند 

                  .                   و متحرك و داراي الگوهاي سازگارشونده و منعطف  هستند 

در عصر حاضر ، مجازي شدن و الکترونیکی شدن فعالیتها و کارها از روند افزایشی چشمگیري   

لذا عصر حاضر ، عصر رقابت . به تبع آن ، سرعت کارها و رقابت نیز افزایش یافته است . برخوردار است

ت رقابتی در محصول تولید شده بدیهی است سازمانهایی پایدارخواهند ماند که داراي مزی. نیز هست 

  . این محصول می تواند کالا  و یا خدمات باشد . خود باشند 

مزیت رقابتی در خدمات شامل  نحوه ارائه خدمات به مشتریان ، زمان ارائه خدمات ، مدت زمان   

دریافت  خدمات توسط مشتریان ، کیفیت خدمات ارائه شده و میزان پاسخگویی به نیاز مشتریان 

می باشد که هریک از این جوانب می تواند یک مزیت ........ ،چگونگی پشتیبانی خدمات ارائه شده و 

چگونه سازمانها به مزیت رقابتی دست پیداکنند؟ چگونه می توانند در دنیاي  .رقابتی براي سازمانها باشد

تر  موفق سازمانهایی"یگر، بعبارتی د. رقابتی کنونی به حیات خود ادامه دهند ؟ با یادگیري سازمانی 
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در دهه هاي اخیر یادگیري سازمانی براي سازمانها و  .تر و بهتر از رقبا یادبگیرند هستند که زودتر، سریع

 .مدیران تحول گرا از اهمیت بسیاري برخوردار شده است 

ونی با نگاهی به دنیاي گذشته و مقایسه عصر حاضر با آن در می یابیم که در گذشته محیط پیرام

سازمانها ثابت و روند تغییرات کند بود و مدیران و مسئولین سازمانها  بدون دغدغه و چالش خاصی وقایع 

اما در دهه . آینده و روند تغییرات احتمالی را پیش بینی و براساس آن برنامه ریزي و مدیریت می کردند 

به وجود ..... علم و فن آوري و  هاي اخیر با تحولات بسیاري که در عرصه هاي اقتصادي ، تکنولوژي ،

آمده است و روند تغییرات و تحولات نیز قابل توجه می باشد ، بدیهی است سازمانهایی می توانند به 

. حیات خود ادامه دهند که بتوانند دانش خود را متناسب با این تغییرات و پیشرفتها بروز کنند 

کرده و بخشی از فرآیند کاري خود در تمامی سطوح  سازمانهایی که یادگیري را در سازمان خود نهادینه

دراین سازمانها ضمن اهمیت بر مقوله آموزش ، رفتارها و فعالیتها . و رده هاي سازمانی تعریف کرده اند 

سازمانهایی که از تمامی . دراین سازمانها، یادگیري به طورمستمر وجود دارد . توام با یادگیري است 

سایر سازمانها، دانش و امکانات براي تحقق یادگیري استفاده نموده و براي ایجاد  روشها ، تجربیات خود و

در این سازمانها ، فرصتهاي لازم براي اعمال مسئولیت ، کسب . تغییر و بهبود مستمر تلاش می کنند 

 . این سازمانها متحول ، پویا و مطلوب هستند . تجربه و ریسک  پذیري وجود دارد 

سازمانها . دنیاي مشتري مداري است . ان شد ، دنیاي امروز، دنیاي رقابت است همانگونه که بی

دستیابی (در بهره وري ، بدست آوردن سود . ناچارند براي  پایدارشدن ، بهره وري خود را افزایش دهند 

ي ، زمان با بهره گیري و استفاده بهینه ازتوان ، استعداد و مهارت نیروي انسانی ، امکانات ماد) به اهداف

یکی از ابزارهاي مهم دستیابی به . در بهره وري خلاقیت و نوآوري نقش مهمی دارد . مطرح است ... و 

یادگیري سازمانی موجب خلاقیت و نوآوري در  .بهره وري و بهبود کیفی کار یادگیري سازمانی است 

کاري و عدم کارآیی و به هزینه هاي سنگین ندانستن یا دوباره  با یادگیري ، . سازمان می گردد 

اعتماد به نفس کارکنان و درنهایت کارآیی و بهره وري . وجود نخواهد داشت هدردادن منابع و مهارتها 

  .   در سازمان افزایش خواهد یافت 

اي ارزشمند بنگرند و براي  به عنوان پدیده» یادگیري«  رهبران سازمانی دریافته اند که به  امروزه

اي بهتر سازمانی را پرورش دهند که بخوبی و به طور اثربخش و پایدار در پی  د آیندهت در ایجاموفقی

بخش دولتی و   ،) 1383کرامتی (فراگیري باشدو براي حفظ بقاي خود با دگرگونیها هماهنگ شود 

ش در بخ. یابعبارتی دیگر سازمانهاي دولتی نیز از مقوله یادگیري سازمانی و اهمیت آن مستثنی نیستند 

در اسناد . دولتی ، مشتري مداري یکی از محورهاي اصلی کلیه فعالیتهاي دستگاههاي اجرایی است 
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بالادستی و برخی از بخشنامه ها و مصوبات صادره از سوي دولت ، بر استفاده از فرآیندهایی که منجر به 

  .  بهبود و ارتقاء ارائه خدمات به مردم می گردد تاکید شده است 

بندهاي سیاستهاي بیست و شش گانه کلی نظام اداري ابلاغی از سوي مقام معظم در برخی از 

رهبري به صراحت به افزایش اثربخشی، سرعت و کیفیت خدمات در نظام اداري و بکارگیري اصول 

مضاف بر اینکه در سایر بندها نیز به طور غیرمستقیم در این خصوص . مدیریت دانش تاکید شده است 

  . است  صحه گذاري شده

با مروري بر وظایف کلیدي و اساسی دستگاههاي اجرایی بخش  امور تولیدي در می یابیم که این 

چنانچه . دستگاهها نقش بسیار مهمی در رشد وتوسعه پایدار استان در بخش هاي مختلف دارند 

به سزایی در  دستگاههاي اجرایی این بخش وظایف و ماموریتهاي خود را به نحو مطلوب انجام دهند تاثیر

این دستگاهها در سطح استان     .  و ساماندهی معیشت استان داشته باشد وضعیت و توان آینده اقتصادي 

  .می توانند زمینه هاي دستیابی به امنیت ، عدالت ، رفاه و استقلال را فراهم نمایند 

مندي و قابلیتهاي بی شک ، اجرایی و عملیاتی شدن این وظایف و ماموریتهاي خطیر نیازمند توان

سیاستگذاري ، برنامه ریزي ، ساماندهی ، کنترل و نظارت . بالقوه و بالفعل سازمانهاي مربوطه می باشد 

در سطح استان در بخش هاي مختلف امور تولیدي نیازمند نیروهاي انسانی خلاق، توانمند ، آگاه و دانا ، 

هاي بخش امور تولیدي ، یادگیري سازمانی را در چنانچه سازمان. کارآ ، علاقمند و باانگیزه می باشد 

سرلوحه فعالیتهاي خود قراردهند در بلند مدت تبدیل به سازمانهاي بهره ور و باکیفیت خواهند شد که 

ار استان می توانند ماموریتهاي محوله را به نحو احسن انجام دهند که در نهایت موجب توسعه پاید

  .خواهند شد

چشم (ین تحقیق این است که یادگیري سازمانی  و مولفه هاي پنج گانه آن سوالات اصلی و فرعی ا

تا چه اندازه در )انداز مشترك ، فرهنگ سازمانی ، کارویادگیري گروهی ، تفکر سیستمی و تسلط فردي 

هدف این تحقیق نیز بررسی عوامل .  دستگاههاي اجرایی بخش امور تولیدي دراستان قزوین وجود دارد 

پنج گانه  دگیري سازمانی در کارکنان این دستگاهها و اهداف فرعی آن شامل بررسی مولفه هايمؤثربر یا

چشم انداز مشترك ، فرهنگ سازمانی ، کارویادگیري گروهی ، تفکر سیستمی و (یادگیري سازمانی 

  . ومیزان تاثیر هریک در یادگیري سازمانی می باشد ) تسلط فردي
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 مبانی نظري و پیشینه

براي اولین بار توسط سایرت و مارچ در مطالعات اولیه شان روي جنبه هاي  "یادگیري سازمانی "واژه 

،  و شونآرگریس ). 1387- قربانی زاده ( به کار رفته است  1963رفتاري تصمیم گیري سازمانی در سال 

  و اصلاح  کشف»  وانـعن  را به  سازمانی ريـهستند، یادگی  ینهـزم  پیشتاز در این  گرانـاز پژوهش  دو تن  که

  اي گونه  به  ، یادگیري است  شده  هوبر ارائه  توسط جورج  که  درتعریف دیگري . کنند می  تعریف» خطا

. کار رود  به  و یا سازمان  فرد، گروه  براي  و تحلیل  از تجزیه  تواند در هر سطح می  است که  شده تعریف 

  در سازمان  که  از فعالیتهایی  خاصی  انواع  توصیف  براي  داندکه می  میرا مفهو  سازمانی  یادگیري  تسانگ 

از دیگر صاحبنظران در این زمینه سینگولا می باشد   .)1383کرامتی ( شود می  کارگرفته  دارد به  جریان

راد به طوري که اف. یادگیري سازمانی را ابزاري می داند که به وسیله آن دانش محافظت می شود   "که 

از نظر "). 1387:30قربانی زاده . (دیگر علاوه بر ایجاد کنندگان دانش ، نیز می توانند آن را به کار گیرند 

..... گروین ، یادگیري سازمانی فرآیندي پیچیده و چند بعدي است که در طول زمان توسعه پیدا می کند 

 ).31،ص  1387قربانی زاده . (نش و فهم یادگیري سازمانی عبارتست از فرآیند بهبود اقدامات از طریق دا

بنابر گفته پیتر سنگه ، سازمانهایی در آینده موفق خواهند شد که کشف کنند چگونه از تعهد و 

هاروي و دنتون از دیگر ). 1393حسنی ، (ظرفیت  یادگیري افراد در همه سطوح سازمان بهره گیرند

د شرکت بزرگ انجام دادند، به این نتیجه محققین یادگیري سازمانی ، در یک پژوهشی که در چن

یافته هاي تحقیقات آنان . رسیدند که لازمه تغییر در محیط تجاري ، دانش و یادگیري سازمانی است 

نشان داد که وجود فرهنگ رقابتی  ، تشویق ایده هاي نوین ، ریسک پذیري و مشارکت کارکنان در 

  . است  تصمیم گیري از جمله عوامل زمینه ساز یادگیري

به باور سونگ ، رئیس انجمن آموزش و توسعه آمریکا ، امروزه یادگیري جاده حیاتی شناخت و انطباق 

به عقیده دگاس ، در شرایط کنونی ،  .) 103،ص1394فدایی، قربانی ( با سرعت فزاینده تغییر است

. و انتقال همیشگی است  بنا برنظر شون ، جامعه در گذر دائمی.یادگیري تنها مزیت پایدار رقابتی است 

به همین دلیل وي امکان استفاده دائمی از دانشی ثابت را در طول حیات یک فد منتفی دانسته و بر این 

باور است که یادگیري لازرمه فهم ، هدایت ، اداره و نفوذ در این تحولات دائمی است که شناسایی 

  ).                               همان منبع( ممکن می سازد ماهیت فرآیند گذر دائمی جوامع ، نهادها و سازمانها را
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یکی از جامعترین تعاریفی که توسط اندیشمندان ارائه شده است ، تعریفی است که بوچل ارائه داده 

او . او تعریف خود از یادگیري سازمانی ، بهبود عملکرد و ایجاد تحول را مورد تاکید قرارداده است . است

یادگیري سازمانی ، فرآیندي است که در آن سازمان در طول زمان می آموزد ، تغییر می  ": می گوید 

کند و عملکردهاي خود را بهبود بخشیده و با ایجاد تحول ، به طور پیوسته با ارتقا و بهبود توانایی خود 

  ).                               همان منبع( پیشرفت می نماید

یند بهبود اقدامات سازمان از طریق دانش و شناخت بهتراست یادگیري سازمانی، فرآ 

یادگیري . در تکامل این نظریه ،بکارگیري دانش مطرح می گردد ) 1390بودلایی،کوشکی و ستاري،(

مستلزم آن است که افراد دانشی را که در سازمانشان به دست می آورنددررفتارشان به کار 

  ).1389مشبکی، خانعلی زاده،کردنائیچ، فانی و(ببندند

. در مطالعات مربوط به یادگیري سازمانی ، پژوهشگران از رویکردهاي متفاوتی به این امر پرداخته اند 

از جمله این رویکردها ، رویکرد روانشناسی ، رویکرد اجتماعی ، و از دیدگاه تئوري سازمانی بوده است  "

نوان منبعی براي تمایز بین سازمانها و همچنین اخیرابیشتر از منظر استراتژي به یادگیري سازمانی به ع.

یعقوبی ، کریمی ، جوادي ، نیک بخت ، ( "اساسی براي ایجاد مزیت رقابتی درنظر گرفته شده است 

یادگیري مستلزم آن است که افراد دانشی را که در سازمان به دست می آورند در ) .  66، ص 1388

  ).  1389کردتائیچ ، فانی و مشبکی ، خانعلی زاده ، ( رفتارشان به کار ببندند

آنها بحث کردند . را ارائه کردند "یادگیري محوري"اولین بار مفهوم  1978آرگرین واسچون در سال 

. که یادگیري محوري فرآیندي است که از طریق آن سازمان ها اشتباهات را کشف و تصحیح می کنند 

به فرآیند توسعه ي علوم جدید  و هاي یادگیري داردیادگیري محوري تمایل به توصیف فرآیند ها و الگو

یوسفی ( و بینش هاي ناشی شده از تجربیات مشترك مردم با سازمان و اثر رفتارهاي بالقوه اشاره دارد 

 – 1993داگسون ، ( یادگیري سازمانی بیش از مجموع توان یادگیري افراد است ).  1390سیاهگورایی ، 

توجه به این تعریف ، سازمان و توانایی خود را با خروج افراد از سازمان از دست  با) .  1985فایول ولایلز، 

  . نمی دهد 

استاتا می گوید یادگیري زمان می برد ، اما وقتی فرآیند یادگیري شروع شد، با تغذیه خود و اعضاي 

حبنظران از برخی از صا). 1378رهنورد، (سازمان باعث  می شود تا در انجام کارها بهتر ظاهر شوند

لاندري . یادگیري به عنوان یک عامل اساسی براي ایجاد ابداع و خلاقیت در سازمانها نام می برند

براون . می گوید یادگیري سازمانی براي ابداع و خلاقیت عامل بنیادي محسوب می شود ) 1992(
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)  1996(پاتاکوس .  یادگیري را به عنوان پلی بین کار و خلاقیت در نظر می گیرند)  1991(لاگونید 

یادگیري و خلاقیت را فرآیندهاي به هم وابسته اي می دانند که دو روي یک سکه را تشکیل می دهند و 

به حساب می آورند که می تواند در سطوح مختلف سازمانی شکوفا  "یادگرفتنی  "خلاقیت را مهارتی 

  .)همان منبع(شود 

میلادي مطرح  90اي هستند که با شروع دهه  یدههاي یادگیرنده پد سازمان: سازمان یادگیرنده

هاي سازمانی  ها و تغییر و تحول در محیط هایی، شرایط، نظریه علت پدیدار شدن چنین سازمان. شدند

اي را براي بقاي خود آغاز  ها تلاش گسترده انـــاي که تمام سازم قبل از دهه مذکور بوده است به گونه

بایست از  اطراف خود حفظ کنند، می  رتلاطمپند خود را در محیط کرده بودند و براي آنکه بتوان

یعنی در ساختار و اساس خود . هاي غیرپویا خارج و به سمت سازمان یادگیرنده متحول شوند قالب

از نظر او . ایده سازمان یادگیرنده عموماً با کار سنگه  شناخته می شود. دتغییرات عمیقی ایجاد کنن

ازمانی است که در آن افراد به طور مداوم ظرفیت خود را براي خلق نتایجی که واقعاً سازمان یادگیرنده س

به دنبال آن هستند، افزایش می دهند؛ در این سازمان ها الگوهاي جدید و ارزشمند تفکر شکل می 

د گیرد؛ فضاي جمعی آزادانه وجود دارد و افراد به طور پیوسته یاد می گیرند که چگونه با هم دیگر یا

  ). 1387قربانی زاده، (بگیرند 

فرهنگ سازمانی یکی ازقواعد مؤثر سازمان یادگیرنده است که بر محدودیتها و ناتوانیهاي از نظر وي 

انسانها، بویژه ناتوانی در تفکر، بازاندیشی و یادگیري، براي پیشبرد برنامه هاي تغییردرخود و سازمان 

ی براي بازبینی فرهنگ سازمانی و تبیین نقش آنها در متمرکز شده است و به دنبال ارائه روشهای

نامگذاري می » یادگیري زمان مدار« وي چنین تحول انقلابی رادر سازمانها ، . بازاندیشی در عمل است

  ).همان منبع( کند

نسبتاً   ، تعریف " یادگیرنده سازمان   ساختن "  عنوان  خود به  ارزنده  مارکوارت در کتاب.  جی  مایکل

  صورت  و به  باقدرت  که  است  سازمانی  یادگیرنده  سازمان  یکوي می گوید .   است  کرده  ارائه  جامعی

  سازمانی  مجموعه  موفقیت  بتواند با هدف  دهدکه تغییر می  نحوي  را به  گیرد و دائماً خودش یاد می  جمعی

  ).1388البرزي، واسلامیه ( کند  هو استفاد  ، مدیریت آوري  را جمع  اطلاعات  نحو بهتري  به

  ارتقاي  ها به با ایجادساختارها و استراتژي  که  است  سازمانی  یادگیرنده  سازمان«   سونگدا نظر  به 

را   و رفتار خودش  است  دانش  وانتقال  ایجاد، کسب  توانایی  کند و داراي می  کمک  سازمانی  یادگیري

 ). 23، ص1393البرزي، ("جدید باشد  و دیدگاههاي  دانش  کننده  سمنعک  کند که می  تعدیل  طوري
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ایجاد،   مهارت و توانایی  داراي  که  است  سازمان یادگیرنده سازمانی می گوید که ) 1993(گاروین 

و   دانش کننده   منعکس  کند که می  تعدیل  را طوري  و رفتار خودش  است  دانش  و انتقال  کسب

هاي یادگیرنده، تمامی اجزا به هم ربط و  سازمانبنا بر نظر پیتر دراکر ، در  .د باشدجدی  دیدگاههاي

کند که هر کس ساز خود را  ها را به ارکستري تشبیه می این گونه سازمان وي .  پیوندي عمیق دارند

ند و نتیجه زند، اما نکته مهم این است که تمامی نوازندگان عمیقاً تابع و مرتبط با رهبر ارکستر هست می

هاي یادگیرنده امروزي نیز چنین است که با پرسنل  طبیعت سازمان  .کار، یک آهنگ موزون است

هاي آي بی ام یا  هاي متفاوت، همچنان در حال رشد و فعالیت هستند، نظیر شرکت گسترده و با فرهنگ

این . هاست در این سازمان هاي یادگیرنده، روانی جریان اطلاعات هاي دیگر سازمان از ویژگی. مایکروسافت

با رشد دانش پرسنل، میزان . شود روانی، باعث افزایش دانش و رشد مدیریت نیروي انسانی در سازمان می

  ).1388اسلامیه ، البرزي،(یابد وري آنان ارتقاء می ها افزون و بهره هوش سازمان

فویض اختیاري که به آنها هاي مکرر و ت ها، کارکنان به علت آموزش از سوي دیگر در این سازمان

. پردازد هاي گروهی به ارتقاي اطلاعات و توانمندي خود می هاي متعدد و انجام بحث شود، با ایجاد تیم می

شود فرهنگ بسیار قوي در سازمان حاکم و آرمان یا دیدگاه مشترکی میان نیروي  چنین روندي باعث می

شود مگر در  دگاه مشترك در یک سازمان ایجاد نمینین آرمان یا دیچ   .انسانی و سازمان فراهم آید

این . در این حالت، استراتژي کلی سازمان به صورت مشترکی خواهد بود. سایه یک رهبر قوي سازمانی

ها با اطلاعات  اطلاعات به صورت باز جریان دارد و تمامی بخش  شود، استراتژي از پایین به بالا تنظیم می

سازمان یادگیرنده  .گیرند اند در تعامل منطقی با یکدیگر قرار می دست آوردهو توانمندي بالایی که به 

سازمانهاي یادگیرنده پیوسته در حال  .فرصت یادگیري براي تمامی اعضاي خود را فراهم می سازد

  ).1388اسلامیه ، البرزي،(افزایش توانایی خود براي ساختن آینده هستند

ا ایجاد ساختارها و استراتژیها به ارتقاي یادگیري سازمانی کمک سازمان یادگیرنده سازمانی است که ب

می گوید که در اصطلاح یادگیري و سازمان یادگیرنده ) 1997(تسانگ ).   1993داگسون ، ( می کنند

وي یادگیري سازمانی را مفهومی می داند . بعضی وقتها به اشتباه به جاي یکدیگر به کار گرفته می شوند 

در حالی که . انواع خاصی از فعالیتهایی که در سازمان جریان دارد بکار گرفته می شود  که براي توصیف

  . سازمان یادگیرنده به نوع خاصی از سازمان اشاره می کند

می گوید که سازمان یادگیرنده سازمانی است که داراي توانایی ایجاد ، کسب و ) 1993(گاروین 

تعدیل می کند که منعکس کنند، دانش و یادگیري هاي  انتقال دانش است و رفتار خودش را طوري
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معتقد است که سازمانها یاد می گیرند تا قدرت سازگاري و کارآیی خود را )  1993(داگسون . جدید باشد

  ).1378رهنورد، ( در مقابل تغییرات محیطی اصلاح و بهبود بخشند

در این مطالعه ، . به انجام رساندند "یادگیري سازمانی"مطالعه اي با عنوان ) 1389(خلقتی و حیاتی 

ویژگی هاي اصلی سازمان یادگیرنده مشخص شده و عواملی را که در ایجاد،شکل گیري و رشد چنین 

این . سازمانی موثر است را معرفی کرده و سپس یادگیري سازمانی و ابعاد و انواع آن را تشریح می کند 

اقد یادگیري باشد، دچار دوباره کاري، عدم کارآیی و مطالعه نتیجه گیري می کند که اگر سازمانی ف

ازدست دادن منابع شده ولذا هزینه هاي سنگینی را متحمل خواهد شد و شاهد از دست دادن اعتماد به 

  .نفس در افراد و کاهش درآمد به دلیل عدم نوآوري خواهد بود 

اي یادگیري سازمانی و مدیریت رابطه بین مولفه ه "پژوهشی را با عنوان ) 1388(یعقوبی و کریمی 

یافته هاي حاصل از این پژوهش . انجام دادند  "دانش در کارکنان بیمارستان هاي منتخب شهر اصفهان

. نشان می دهد که ایجاد دانش از فرآیندهاي حمایت کننده ي یادگیري سازمانی است و با آن رابطه دارد

از دیگر یافته هاي این .جاد محیطی یادگیرانه است پیش شرط مدیریت دانش در سازمانها  یادگیري و ای

پژوهش رابطه روشن و معنا دار بین رهبري تحول و مدیریت دانش در سازمانها و نیز وجود رابطه 

هر چه مدیران و رهبران . معناداربین تعهد مدیریت براي یادگیري سازمانی با مدیریت دانش می باشد 

  . استقرار می یابد متعهدتر باشند ، مدیریت دانش بهتر

ابتداعوامل مرتبط با  "بررسی موانع یادگیري"درپژوهشی با عنوان ) 1384( کاوسی و تیمورلویی

یادگیري سازمانی را شناسایی نمودند و پس از جمعبندي آراء و نظرات کلیه نظریه پردازان درزمینه 

کرد مداري و فقدان زمان یادگیري ، یادگیري سازمانی دریافتند که موانع فرهنگی ، مقاومت مدیران ، عمل

محیط انحصاري و غیر رقابتی ، سیاسی بودن محیط درون سازمان و در نهایت عدم توجه به برنامه 

آموزشی براي یادگیري تیمی، همکاري و کارگروهی و چگونگی کارکردن گروهها با یکدیگر از مهم ترین 

   .موانع یادگیري در سازمانها می باشد
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  1386کاوسی ،تیمورلویی ، –مدل مفهومی تحقیق  -1اره شکل شم
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ضمن بررسی جنبه  "یادگیري سازمانی و سازمان یادگیرنده "در تحقیقی با عنوان ) 1378( رهنورد 

هاي مختلف یادگیري سازمانی در   می یابد که تحقق یادگیري سازمانی به عوامل زیادي بستگی دارد و 

  . وانتقال به تفکرسیستمی ،متغیرهاي کلیدي محسوب می شونددر بین آنها،یادگیري تیمی 

رابطه یادگیري سازمانی "در مطالعه اي در خبرگزاري مهر با عنوان)1392(بروجردي علوي و قمصریان

به بررسی رابطه بین یادگیري سازمانی و هریک از موءلفه هاي "با مدیریت زمان در سازمانهاي رسانه اي

یافته هاي این مطالعه نشان می دهد که فرضیه هاي ناظر بر .ري مهر می پردازدمدیریت زمان در خبرگزا

ارتباط یادگیري سازمانی با ابعاد هدف گذاري،اولویت بندي اهداف و فعالیتها و برنامه ریزي عملیاتی تاثیر 

ت و فرضیه هاي ناظر بر ارتباط یادگیري سازمانی با ابعاد تفویض اختیار،مدیریت ارتباطا. می گردد

به طور کلی پژوهش فوق بیانگر وجود رابطه معنی دار بین یادگیري .مدیریت جلسات رد می شوند 

  .سازمانی و مدیریت زمان می باشد

،در پژوهشی با عنوان تاثیر ابعاد یادگیري سازمانی بر ابعاد )1393(مصلح،بحرینی زاده و دوکوهکی

به بررسی تاثیر ابعاد یادگیري "آوري شیرازهوش رقابتی در شرکتهاي دانش بنیان پارك علم و فن 

یافته هاي پژوهش نشان می دهد که . سازمانی بر دو هوش و هوش رقبا از ابعاد هوش رقابتی می پردازد

و هوش )متغیر مستقل(و حافظه سازمانی)متغیر وابسته(و هوش بازار) متغیرمستقل(بین تفسیر اطلاعات

همچنین پژوهش،فوق بیانگر تاثیر مثبت و معنی دار .ود نداردرابطه معنی داري وج)متغیر وابسته(رقبا

کسب اطلاعات بر هوش بازار،کسب اطلاعات بر هوش رقباء،توزیع اطلاعات برهوش بازار،تفسیر اطلاعات 

  .برهوش رقبا،حافظه سازمانی بر هوش بازار است

شغلی در پیش بینی پژوهشی با عنوان نقش یادگیري سازمانی و انگیزش )1392(مرعشیان و صفرزاده

خودکارآمدي شغلی و کارآفرینی سازمانی کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز را به انجام 

یافته ها پژوهش بیانگر آن است که یادگیري سازمانی و انگیزشی شغلی پیش بین خودکارآمدي .رساندند

ه و مستقل فوق رابطه معنی دار شغلی و کارآفرینی سازمانی هستند به عبارتی در بین متغیرهاي وابست

متغیر (و کارآفرینی سازمانی)متغیرمستقل(وجود دارد و قویترین رابطه بین یادگیري سازمانی

  .وجود دارد)وابسته

نقش یادگیري سازمانی بر پاسخگویی و عملکرد شغلی کارکنان "در پژوهشی با عنوان)1393(حسنی

ابطه بین یادگیري سازمانی و تاثیر آن برپاسخگویی و به بررسی ر "درمانی کارکنان بیمارستان اشتویه

یافته هاي پژوهش حاکی از وجود رابطه معنی دار بین .عملکرد کارکنان دو بیمارستان اشتویه می پردازد

این پژوهش .متغیر یادگیري سازمانی و پاسخگویی و یادگیري سازمانی و عملکرد شغلی کارکنان است
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زمانی بر ارتقاي عملکرد شغلی و پاسخگویی کارکنان درمانی موءثراست و نتیجه می گیرد که یادگیري سا

  .می تواند نقش پیش بینی کننده را براي این دو متغیر ایفاء کند

بررسی امکان سنجی پیاده سازي یادگیري سازمانی "در پژوهشی با عنوان)1394(فدایی و قربانی

جه می رسد که مولفه هاي چشم به این نتی ")ع(کارکنان در دانشگاه افسري امام علی

اندازمشترك،فرهنگ سازمانی و توسعه شایستگی کارکنان امکان پیاده سازي را فراهم کرده است و مولفه 

هاي کار و یادگیري گروهی،اشتراك دانش،تفکرسیستمی و رهبري مشارکتی امکان پیاده سازي یادگیري 

بیانگر آن است که امکان پیاده سازي یادگیري به طور کلی پژوهش فوق .سازمانی را فراهم ننموده است

  .وجود دارد)ع(سازمانی کارکنان در دانشگاه افسري امام علی

  روش شناسی 

این تحقیق با توجه به هدف آن که بررسی عوامل مؤثّر بر یادگیري سازمانی در دستگاههاي اجرایی 

در طبقه بندي انواع .  ست بخش امور تولیدي در استان قزوین می باشد ، یک تحقیق کاربردي ا

جهت روش  از تحقیق همچنین این. می باشد» توصیفی «تحقیقات برحسب روش، پژوهش حاضر از نوع 

و همچنین بر حسب بررسی . می باشد» مقطعی  «و ازنظر بعد زمانی  »پیمایشی «گردآوري اطلاعات، 

ق از روش کتابخانه اي براي تهیه در این تحقی. روابط بین متغیرها از نوع همبستگی به حساب می آید

ادبیات و چهارچوب نظري و پیشینه آن با ابزار فیش برداري استفاده شده که این مطالعات شامل بررسی 

پایان نامه ها و تحقیقات موجود و مرتبط با موضوع، مطالعه مقالات و کتب لاتین و فارسی مرتبط و 

  . همچنین استفاده از اینترنت می باشد

ردآوري اطلاعات مربوط به اندازه گیري متغیرها وآزمون فرضیه ها ازابزار پرسشنامه استاندارد براي گ 

گیري  در این پژوهش از روش نمونه. شده که از ابزارهاي روشهاي میدانی می باشد استفاده گردیده است 

عیین حجم نمونه پس از ت. تصادفی ساده و براي تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده است 

سئوال براي  45براساس فرمول کوکران در جامعه آماري موردنظر ، پرسشنامه طراحی شده و استاندارد با 

گانه آن و عوامل مؤثر بر میزان یادگیري سازمانی تنظیم  5پیمایش میزان یادگیري سازمانی، اجزاي 

براي . اعتبار صوري بکار گرفته شد  براي سنجش روایی پرسشنامه ، دو روش اعتبار محتوایی و. گردید 

سنجش اعتبار محتوایی از ضریب لاوشه و براي سنجش پایایی پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ 

با توجه به حجم نمونه تعیین . استفاده گردید که نتایج حاکی از اعتبار روایی و پایایی پرسشنامه می باشد

رسشنامه توسط برخی از کارکنان، پرسشنامه بین جامعه شده و پیش بینی و درنظر گرفتن عدم تکمیل پ
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دستگاه اجرایی جمع آوري شده  9پرسشنامه از پاسخگویان در  403در مجموع . نمونه توزیع گردید

  استفاده گردید SPSS براي تجزیه و تحلیل داده ها از روشهاي آمار توصیفی و نرم افزار . است

  یافته هاي پژوهش 

 26و  74جهاد کشاورزي و تعاون روستایی به ترتیب با  :آماري مورد مطالعهجمعیت شناسی نمونه 

درصد را  39درصد از پاسخگویان را مردان و  59. پاسخگو بیشترین و کمترین حجم نمونه را داشته اند

متوسط سن .  درصد از پاسخگویان داراي تحصیلات دانشگاهی بوده اند  93. زنان تشکیل داده اند

درصد از  60. سال داشته اند 40درصد از آنان کمتر از  50ایین است و درمجموع پاسخگویان پ

درصد از  86و  14مدیران و  غیرمدیران  به ترتیب . سال سابقه کار دارند 15پاسخگویان کمتر از 

درصد را نیروهاي غیر  53درصد از آنان رسمی و  47مخاطبین تحقیق را تشکیل داده اند که 

  .تشکیل داده اند) رارداديپیمانی و ق(رسمی

دستگاه اجرایی یاد شده  9میزان یادگیري سازمانی بطور متوسط در   :تحلیل آماري متغیرهاي پژوهش

کمترین مقدار مربوط به اجزاي یادگیري سازمانی مربوط به تفکر . درصد می باشد 63.51

نی مربوط به مهارتهاي و بیشترین مقدار مربوط به اجزاي یادگیري سازما)  درصد 52.97(سیستمی

هارتهاي فردي با مدرصد و  53.37از نظر پاسخگویان فرهنگ سازمانی با . است) درصد 80.29(فردي

کمترین و بیشترین میانگین را در بین متغیرهاي اندازه گیري شده مؤثر بر یادگیري سازمانی  80.29

  .داشته اند

فرهنگ ، مهارتهاي فرديگانه آن شامل 5ي بیشترین میزان میانگین یادگیري سازمانی و مولفه ها

 69.91(به ترتیب مربوط به استاندارد تفکر سیستمیو  یادگیري تیمی، چشم انداز مشترك، سازمانی

، )درصد75.82(منابع طبیعی، )درصد 69.06(، استاندارد)درصد 82.63(، دامپزشکی)درصد

مترین میزان میانگین یادگیري سازمانی ک. می باشد) درصد 61.44( و استاندارد) درصد65.39(استاندارد

. درصد می باشد 59.64و   56.59مربوط به صنعت، معدن و تجارت  و جهادکشاورزي به ترتیب به میزان

مدیران سطح بالاتري از یادگیري  . میانگین یادگیري سازمان در گروه مردان بیش از زنان می باشد

پلم و گروه کارکنان داراي نوع استخدام پیمانی کمترین گروه تحصیلی دی. سازمانی را اظهار نموده اند

بررسی حاصله از میانگین عوامل مؤثر بر یادگیري .میزان یادگیري سازمانی را در بین گروه ها داشته اند 

سازمانی به تفکیک  جنسیت، نوع استخدام، سطح تحصیلات و سطح سازمانی پاسخگویان نشان می دهد  

وضعیت مذکور براي . ها و همچنین موانع میانگین بالاتري را کسب نموده انددر گروه مردان تسهیل گر

کارکنان پیمانی نسبت به کارکنان رسمی و قراردادي و همچنین کارکنان داراي مدرك تحصیلی 
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کارشناسی ارشد نسبت به سایر گروه هاي تحصیلی و مدیران نسبت به کارشناسان تکرار شده 

به تسهیل گرهاي یادگیري سازمانی و کمترین مقدار مربوط به موانع  بیشترین میانگین مربوط.است

 52.77(صنعت، معدن و تجارتو ) درصد65.63( یادگیري سازمانی به ترتیب در اداره کل استاندارد

میانگین تسهیل گرها و موانع یادگیري سازمانی تقریبا در یک سطح می . استخراج شده است) درصد

  .ن عوامل به میزان پراکندگی نظرات و توزیع آماري می باشدباشد و تفاوت در بین ای

گانه آن 5و اجزاي  یادگیري سازمانیبا محاسبه ضریب همبستگی : تحلیل آماري سئوالات پژوهشی

. مشاهده می شود که بین یادگیري سازمانی و همه اجزاي ذیل آن همبستگی بالا و معناداري وجود دارد

، فرهنگ سازمانی. ط به فرهنگ سازمانی با یادگیري سازمانی می باشدبیشترین میزان همبستگی مربو

. ضرایب همبستگی بالا و معناداري با یکدیگر دارند تفکر سیستمیو  یادگیري تیمی، چشم انداز مشترك

بررسی همبستگی . با سایر اجزا یادگیري سازمانی ضعیف تر از سایر روابط است مهارتهاي فرديرابطه 

ادگیري سازمانی و عوامل موثر برآن نشان می دهد که بین یادگیري سازمانی و کلیه پیرسون  بین ی

عوامل مؤثر بر آن بجز موانع ساختاري همبستگی بالا و معناداري وجود دارد و ضرایب همبستگی جزیی 

  .دارند 0.5بیش از 

گویان بر میزان تحلیل واریانس میزان تاثیر سن پاسخ :یادگیري سازمانی گانه5تاثیر سن بر اجزاي

یادگیري سازمانی نشان می دهد که سن پاسخگویان میزان یادگیري سازمانی، مهارتهاي فردي، فرهنگ 

سازمانی و چشم انداز مشترك تحث تاثیر قرار می دهد لکن یادگیري تیمی و تفکر سیستمی اثر 

زمون توکی مشخص می با تشکیل گروه هاي همگن با آ. معناداري از سن پاسخگویان دریافت نکرده است

 60بالاي گانه تشکیل دهنده آن در کارکنان با سن 5گردد سطح یادگیري سازمانی و همچنین اجزاي 

سایر گروه هاي سنی داراي اختلاف . به میزان معناداري از سایر گروه هاي سنی پایین تر می باشد سال

  .اندك که از لحاظ آماري معنادار نمی باشد هستند

تحلیل واریانس میزان تاثیر تحصیلات : یادگیري سازمانی گانه5یلات بر اجزايتاثیر سطح تحص

پاسخگویان بر میزان یادگیري سازمانی نشان می دهد که سطح تحصیلات پاسخگویان اختلاف معناداري 

و  مهارتهاي فرديگانه تشکیل دهنده آن بجز در متغیرهاي 5در سطح یادگیري سازمانی و اجزاي 

با تشکیل گروه هاي همگن با آزمون توکی مشخص می گردد سطح  .یجاد نمی کندا یادگیري تیمی

مهارتهاي فردي در گروه کارکنان داراي تحصیلات دیپلم  به میزان معناداري از سایر گروه هاي تحصیلی 

سطح یادگیري     .پایین تر می باشدلکن سایر گروه هاي تحصیلی اختلاف معناداري با یکدیگر ندارند

در گروه کارکنان داراي تحصیلات دیپلم  به میزان معناداري از سایر گروه هاي تحصیلی بالاتر و تیمی 
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سطح یادگیري . کارکنان داراي مدارك کارشناسی ارشد از سایر گره هاي تحصیلی پایین تر می باشد

ر با تیمی سایر گروه هاي تحصیلی به ترتیب کارشناسی، دکتري و فوق دیپلم بدون اختلاف معنادا

  .یکدیگر در بین دو سطح یاد شده قرار دارند

تحلیل واریانس میزان تاثیر نوع استخدام  :یادگیري سازمانی گانه5تاثیر نوع استخدام بر اجزاي

پاسخگویان بر میزان یادگیري سازمانی نشان می دهد که نوع استخدام پاسخگویان اختلاف معناداري در 

با .ایجاد می کند  یادگیري تیمیه تشکیل دهنده آن بجز در متغیر گان5سطح یادگیري سازمانی و اجزاي 

تشکیل گروه هاي همگن با آزمون توکی مشخص می گردد کارکنان پیمانی سطح یادگیري سازمانی 

پایین تري نسبت به کارکنان قراردادي و رسمی اعلام نموده اند که این میزان براي کارکنان رسمی 

  .لاتر می باشدداراي اختلاف معنادار و با

تحلیل واریانس تاثیر سابقه خدمت پاسخگویان بر  :یادگیري سازمانی گانه5تاثیر سابقه خدمت بر اجزاي

میزان یادگیري سازمانی نشان می دهد که سابقه خدمت پاسخگویان اختلاف معناداري در سطح 

با .دي ایجاد نمی کند گانه تشکیل دهنده آن بجز در متغیر مهارتهاي فر5یادگیري سازمانی و اجزاي 

سال سطح 20تشکیل گروه هاي همگن با آزمون توکی مشخص می گردد کارکنان داراي سابقه کمتر از 

  .مهارتهاي فردي پایین تري نسبت به سایر کارکنان اعلام نموده اند

محل  تحلیل واریانس میزان تاثیر :یادگیري سازمانی گانه5بر اجزاي) دستگاه اجرایی(تاثیر محل فعالیت

خدمت پاسخگویان بر میزان یادگیري سازمانی نشان می دهد که میزان یادگیري سازمانی در دستگاه 

گانه 5اختلاف معنادار در سطح یادگیري سازمانی و اجزاي ) دستگاه اجرایی 9( هاي اجرایی مورد بررسی

سطح یادگیري  با تشکیل گروه هاي همگن براساس آزمون توکی مشخص می گردد. تشکیل دهنده دارند

تعاون و  آب منطقه ايپایین تر از  محیط زیستو  جهاد کشاورزي، صنعت، معدن و تجارتسازمانی در 

 استانداردو   دامپزشکی، شرکت شهرکها، منابع طبیعیمیزان یادگیري سازمانی در . می باشد روستایی

  .بالاتر از سایر دستگاه هاي اجرایی و داراي اختلاف معنادار می باشد 

تحلیل واریانس جنسیت پاسخگویان بر میزان یادگیري  :یادگیري سازمانی گانه5تاثیر جنسیت بر اجزاي

سازمانی نشان می دهد که جنسیت پاسخگویان، اختلاف معنادار در سطح یادگیري سازمانی و همچنین 

د شده نشان می آزمون برابري میانگین متغیرهاي یا. مهارتهاي فردي و فرهنگ سازمانی بوجود  می آورد

دهد میانگین متغیرهاي مذکور در گروه مردان بیشتر از کارکنان زن و داراي اختلاف معنادار می باد لکن 

در خصوص متغیرهاي چشم انداز مشترك، یادگیري تیمی و تفکر سیستمی اختلاف معناداري بین 

  .کارکنان زن و مرد مشاهده نمی شود
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تحلیل واریانس سطح سازمانی پاسخگویان  :یادگیري سازمانی گانه5تاثیر سطح سازمانی پاسخگو بر اجزاي

بر میزان یادگیري سازمانی نشان می دهد که سطح سازمانی پاسخگویان، اختلاف معنادار قابل توجهی 

گانه یادگیري سازمانی بجز فرهنگ سازمانی بوجود 5در سطح یادگیري سازمانی و همچنین کلیه اجزاي 

ي میانگین متغیرهاي یاد شده نشان می دهد میانگین متغیرهاي مذکور در گروه آزمون برابر.می آورد

مدیران بیشتر از کارشناسان و داراي اختلاف معنادار می باشد لکن در خصوص متغیرفرهنگ سازمانی 

  .اختلاف معناداري بین کارشناسان و مدیران مشاهده نمی شود 

  بحث و نتیجه گیري

مهارتهاي فردي ، فرهنگ (گانه آن  5بین یادگیري سازمانی و اجزاي  یافته ها بیانگر آن است که

در دستگاههاي اجرایی بخش امور ) سازمانی ، چشم انداز مشترك ، یادگیري تیمی و تفکر سیستمی

به منظور کاهش هزینه هاي سازمانی و ارتقاء بهره وري و . تولیدي رابطه معنادار و همبستگی وجود دارد 

لذا پیشنهاد می . روي انسانی ، یادگیري سازمانی امري ضروري و اجتناب ناپیر می باشد ارتقاء کیفی نی

  : گردد 

با یادگیري . مدیران دستگاههاي اجرایی زمینه هاي یادگیري سازمانی و استمرار آن را فراهم نمایند -1

یل به سرمایه هاي سازمانی و تعهد به استمرار آن ، نیروهاي انسانی شاغل در دستگاههاي اجرایی تبد

  . انسانی با بهره وري بالا خواهند شد که در بلند مدت شاهد تحقق اهداف سازمانی خواهیم شد 

با توجه به عدم تحقیق در این زمینه در سایر بخشها و با عنایت به ارتباطات میان سازمانی بین  -2

، پیشنهاد می گردد این  دستگاههاي اجرایی استان و لزوم مدیریت ماتریسی در سطح کلان استان

نیز انجام گردد و ) زیربنایی ، فرهنگی واجتماعی(تحقیق در حوزه دستگاههاي اجرایی سایر بخش ها 

  . سپس نتایج حاصله مورد مقایسه قرار گیرد 

) به ویژه مدیران(با توجه به اهمیت مقوله یادگیري ، دوره هاي آموزشی براي مدیران و کارکنان -3

و اجرا گردد تا دیدگاه مدیران و تصمیم گیران نظام اداري نسبت به مقوله یادگیري تدوین و مصوب 

  .مثبت و بینش آنان ارتقاء یابد 

با توجه به نقش مدیران در سازماندهی و هدایت سازمان ، اهمیت قائل شدن به قابلیتهاي شخصی  -4

ه هاي توانمندسازي نیروي انسانی ، افراد از سوي مدیران ارشد سازمانها و نیز اجراي سیاستها و برنام

  . موجب می گردد که محیطی فراهم گردد که افراد تمایل به ایجاد خلاقیت و حل مسئله داشته باشند 
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مدیران دستگاههاي اجرایی ترتیبی اتخاذ نمایند تا تفکر و دیدگاه سیستمی در سازمانهاي مربوطه  -5

  . بط بین بخشها و واحدها را تسهیل می نماید وجود تفکر سیستمی ، روا. ایجاد و حاکم گردد 

 ؛مدیران ارشد نسبت به ارائه و بیان یک هدف و چشم انداز مشترك  در سطح سازمان اقدام نمایند - 6

  .  این امر موجب دلگرمی بیشتر به کارکنان شده و اهداف شخصی  با اهداف سازمانی یکی خواهد شد 

مهارتهاي فردي ، فرهنگ سازمانی ، چشم (گانه آن  5مانی و اجزاي با توجه به اینکه بین یادگیري ساز-7

در دستگاههاي اجرایی بخش امور تولیدي رابطه ) انداز مشترك ، یادگیري تیمی و تفکر سیستمی

معنادار و همبستگی وجود دارد، برنامه هاي آگاه سازي کارکنان این دستگاهها  با موضوع رابطه بین 

شناخت بیشتر نسبت به این مفاهیم در دستگاههاي اجرایی حسب مورد اجرا  متغیرهاي مذکور و لزوم

  .شود 

دستگاههاي صنعت، معدن و تجارت ، جهاد کشاورزي و محیط زیست با توجه به پایین بودن میزان  -8

یادگیري آنان نسبت به سایر دستگاههاي بخش امور تولیدي و نیز با عنایت به ماموریتها و شرح وظایف 

  . حوله، با اتخاذ تدابیري ، در جهت افزایش یادگیري سازمانی تلاش نمایند مهم م

ایجاد پیوند بین نظام آموزشی و یادگیري با سایر نظامهاي کارکنان دستگاههاي اجرایی توسط  -9

به منظور ایجاد انگیزه براي کارکنان ... سیاستگزاران از جمله نظام حقوق و دستمزد ، انتصاب و ارتقاء و 

  . هت روي آوردن به یادگیري سازمانی ج
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Investigate the factors affecting organizational 

 learning in manufacturing organizations in Qazvin province 

Afsar Mehdikhani *, Hadi Sadegh Daghighi* 

  
Abstract 
One of the most important tools to achieve efficiency and improve the quality of 
work is organizational learning. The aim of this study is to investigate the factors 
affecting organizational learning at the executive agencies, Qazvin Province 
production affairs section (not executive); Organization learning components in this 
study is shared vision, organizational culture, work and team learning, systems 
thinking and individual mastery. This study is an applied and descriptive one and to 
collect data via survey method and uses Nife organizational learning questionnaire is 
sent. After determining the sample size based on the Cochran formula in the 
intended Statistical Society, designed questionnaire and standard with  questions 
was set to Scrolling amount of organizational learning, its  components and factors 
affecting organizational learning. Two methods of content validity and face validity 
were used to measure validity of the questionnaire. To test the validity of the content 
was used from Lavshh coefficient and to measure the reliability of the questionnaire 
from Cronbach's alpha coefficient that the results suggest content validity and 
reliability of the questionnaire. Due to the sample size determined and predicting 
and by considering Failure to complete the questionnaire by some employees, a 
questionnaire was distributed among the sample population. Overall  
questionnaires were collected from respondents in nine executive. To analyze the 
data, descriptive statistical methods and SPSS software was used. By calculating the 
correlation coefficient organizational learning and it’s 's components it can be seen 
that there is a significant and high correlation between organizational learning and 
all the following components. The highest correlation is related to organizational 
culture and organizational learning. Organizational culture, shared vision, team 
learning and systems thinking have significant and high correlation coefficients with 
each other. Individual skills relationship with other components of organizational 
learning is weaker than other relationships . 
Key words: organizational learning, learning organizations, executive organizations 
manufacturing sector. 
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Designing a Research  

Information Management System of Qazvin province  

Hadi Sadegh Daghighi* , Ali Rahmani*, Delaram Hajiseyed Abuotorabi * 

Abstract 
Despite the abundance sources of information, Researchers efforts and spending 
substantial financial resources, due to lack of standard and powerful software 
systems, injuries, has slowed applied knowledge production flow and required. Lack 
of prompt access to research, Non-compliance researches with the needs and 
research priorities of the province executive agencies, the lack of effective 
monitoring and management on research activities in order to conduct these 
investigations on the way of the provincial development goals are considered as 
some of these harms. This system by having Drupal development infrastructure is 
entirely web based and its demo is visible in the URL of http://research.erqz-
mporg.ir. Qazvin province Research Information Management System is designed to 
achieve the following objectives: 
 Quick access to Province Survey information (research needs, high priority 
researches, running and terminated and researchers); 
 Conducting research activities in order to prevent parallel and doing inexcusable 
repetitive researches; 
 Management of research activities in the province and organizing them on the 
way of needs and Province priorities; 
 Prioritizing proposed research projects of Province executive agencies; 
 Creating a dynamic network to facilitate communication operating systems with 
researchers scientific and research centers. 
Key words: System, Research Management, Application Software, Information 
Technology. 
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Factors affecting the outsourcing public 

 sector organization in Qazvin Province 

Simin Karimi*, Hamid Habibi*, Marzieh Bahrkazemi*, Fatemeh Sadr * 

Abstract 
At the present time organizations desire to merely focus on their main mission and 
transfer to external contractors other specialized tasks that are not in their mission 
subject and in this regard agility organization increases their flexibility so that they 
can quickly overcome the environmental changes that are difficult to predict. In 
many organizations outsourcing is considered as one of the solutions to reduce costs 
and increase the efficiency. Thus, organizations choose limited activities to do and 
the rest of their activities are conceded to the major networks providers outside the 
organization. The aim of this study responding to the new challenges facing today 
public organizations managers. The challenges as what are the factors influencing 
outsourcing? Which factors led to expedite and facilitate outsourcing and what are 
inhibiting factors? While outsourcing has proven benefits for organizations, but also 
has some negative results. Many organizations perform outsourcing as a business 
activity, but only few of them know the real meaning of outsourcing and are aware 
of how to implement effective. Therefore, the results of this research can help to 
organization managers to identify effective factors outsourcing and barriers. the 
research method is applied because it put under investigated a strategic subject in 
executive agencies Qazvin Province, and considered descriptive Since intended 
phenomena describes investigators in real situations, and collect information using 
the survey method. Results of the study showed that between "desire of 
organizations factors and phenomena" and "the amount of outsourcing Policies 
tasks" There is a significant relationship. Also between these two variables at the 
level of significant there is one percent strong and direct relationship. It seems that 
there is an upward and positive relationship among the underlying, structural and 
Behavioral factors and Policies in the rate of assignment of tasks increasingly 
between executive agencies Qazvin province. 
Key words: outsourcing, public sector, duties tenure. 
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Examine the place of Industrial Development of  

Qazvin Province in period - in the country 

Ahmad Fathizadeh *, Ali Rahmani *, 
 Jalal kabiri*, Morteza Ghazaei*, Morteza Yusefi* 

 
Abstract 
Qazvin Province is one of the country's industrial provinces has long been a good 
place for investors in this field. The current situation of industry can be feedback 
from previous policies and guide for future policymaking. So the objective of this 
study was to compare the industrial development of the province to other provinces 
of the country during the previous years to determine its meet the future path. The 
overall pattern of this study is documents. This is applied research analytical 
descriptive way. This study aimed to begin indicators or metrics industrial 
development. In this study eleven indicators were selected using the experiences of 
previous studies and also taking into account the statistical limitations with this 
attitude that should have inclusive. Course must be noted selection criteria is not the 
only method of measuring the industrial development country provinces and in 
addition to these indicators, factors such as natural factors, infrastructural, economic 
and … in this case have an undeniably impact. Though due to certain limitations, 
this study is only focused on industry benchmarks and also different indicators 
several studies have considered as the breadth of industry benchmarks. The results 
of the study suggest alternating changing rank of Qazvin province from the 
perspective of industrial development in the provinces. Based on these results it can 
be seen that the lowest-ranked industrial development (ranked eighth in the country) 
of province during the years studied (-), is the final year, the . In 
examining the causes of degradation Qazvin province in the country, province 
situation was analyzed in each of the selected indicators. The results showed that in 
terms of the average value of the workshop and the average value of labor 
productivity, the province is experiencing severe weakness and should be in high-
tech industries (High- Tech) and high value-added industries such as petrochemical 
industries and oil and gas necessary investment , be made. 
Key words: development, industrial development, Topsis method, ranking. 
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Estimate and evaluating Qazvin  

province revenue during the period - 

Vali Allah Arab*, Ali Rahmani *, Leila Payahoo*, 
Mahnaz Masuomifar*, Nastaran Moridzadeh* 

 
Abstract  
For further information about the efficiency of tax systems in the province, to 
investigate tax revenues and compare it with a total income and province GDP, on 
the one hand, and on the other hand it is necessary to understand the context and tax 
components.Therefore, to study the province's tax revenues that the was divided into 
two parts, the direct and indirect taxes؛ GDP and income elasticity is checked 
Province. At the stage of economic growth, the existence of a tax system with the 
elasticity enjoys from the many benefits And since usually tend to increase the costs 
of governments is more than increasing income, Whatever this sensitive  is more, tax 
system  has more efficient  to attract additional revenues and its effect will be more 
on the economy stable  too. For this purpose, the importance and flexibility of the 
various items in the economic growth of the province and stretching the resources 
tax to GDP ratio is estimated Province.The research method in terms of the nature of 
work is applied type, the type of research  is to estimate econometric model  the 
relationship between total tax revenues, direct and indirect taxes to the 
province.thematic territory of research is to investigate efficiency of tax revenues to 
GDP ratio in the period -.In this study, time series data of macroeconomic 
variables the province during the period ( in ) are used to by utilizing 
ordinary least squares estimation method equations system to be answered to the 
research questions.In this study three equations has been finalized which include: the 
growth rate of tax revenues, direct and indirect tax revenue growth rates and 
province GDP growth rates that as the tax elasticities and province GDP order to 
different stages in particular, data processing, measurement and estimation of the 
model is done using software Eviews.The results of this study have shown that the 
tax revenue elasticity of growth rate in the province has positive and Significant 
effect on the growth rate of the GDP province. In sum, despite having income 
sources, the role of government is efficient enough because the results have shown 
that the growth rate of taxes on real economic growth rate (GDP) of the province 
have been affected. 
Key words: tax system, income, income elasticity of GDP. 
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Analyzing and determining the organizational  

Maturity of Human capital in the public sector of Qazvin Province 

Esmaeil Abdul Ali*, Mohammad Fazel Sabuoni*,  
Daryush Enadi,* Hamid Habibi*, Seyed Jalal Hosseyni ** 

Abstract  

One of the most important measures in terms of developing and promotion of human 
capital is assessment of factors and conditions affecting the ability of human 
resources in order to achieve organizational goals to thereby achieve organizational 
development, or in other words, organizational maturity of human capital that  are 
function various conditions and factors assesse. The aim of this study is evaluating 
and measurement of organizational maturity of human capital number of important 
governmental organizations and effective in the development of Qazvin province 
based on the concept of employees Capability maturity models and knowledge 
management maturity in the organization. The method used in this study was a 
descriptive survey that after determining the sample size for studied organizations ( 
governmental organizations), required data collected by using questionnaire with 
appropriate validity and reliability of the  percent and analyzed by spss software. 
In this study, by incentives human capital management, that is including provide 
leadership methods, employee involvement, access to knowledge, workforce 
optimization and learning capacity, organizational maturation rate, measured and 
evaluated. The results show the percentage of organizational maturity of studied 
executive agencies is on average in Provide leadership practices incentives  
percent, employee participation percent, access to knowledge . percent, 
workforce optimization . percent and learning capacity . percent. Each of 
incentives surveyed are formed from a set of factors that the percentage of their 
influence in the studied organizations were calculated. Based on the results 
Friedman test, ranking the efficiency of each of stimulus in the surveyed 
organizations from view of respondents are in order of rank, access to knowledge, 
practices provide leadership, learning capacity, optimizing the workforce and their 
employees participation. Finally, the agencies ranking Based on relevant indicators 
are calculated and improvement suggestions to enhance human capital management 
maturity are presented.  
Keywords: leadership actions, employee participation, access to knowledge, 
learning capacity and organizational maturity. 
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The comparative advantage of major economic  

Activities Qazvin province during - 

Nematollah Aalimanesh * , Seyed Manouchehr  Hayati *, 
Maryam Masoudnia *, Shahin Bavafa * 

Abstract 

This study aimed to determine the greater economic activities and Preponderant 
province was carried out through the evaluation important indicators of economic 
sectors in the period   - . So that the orientation of planning, supporting and 
encouraging investment in economic sectors is done properly. There are several 
methods for identifying comparative advantage, one of the most important of these 
methods is calculate Location Quotien (LQ) index. This index measures the degree 
of specialization the production of a region of economic activity. Therefore, in this 
study Location Quotien for all  economic sectors were calculated in the period in 
question and by comparing them, it was identified which economic sectors in 
province have comparative advantage than the country.This index is obtained from 
dividing the share of value added an economic sector of the province than share of 
value added the same economic part of the country. If the amount of the index for an 
economic sector is larger than one, then the province has comparative advantage 
more than average level in the country, If the amount of it is equal to one, the 
province is in the medium level of country and if it is smaller than one, the province 
has comparative advantage less than the national average level. Comparison of this 
index in economic sections show that average share of Value Added in  province 
economic activities (more than  percent of the province's economic activities) 
compared to the country is more than one and has comparative advantage more than 
the national level. Therefore, such investing activities have more appropriate 
position than other province´s economic activities. So by using these results, state 
economic planning authorities can choose clearer path for private sector investment. 
Keywords: Location Quotien, Value Added, economic planning, economic 
comparative advantage. 
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Study of changes and demographic  
indicators, province population politics and 

 predicting Qazvin Province the population age categories in  

Hamid Reza Samanipuor * , Seyed Manouchehr Hayati   *  

 
Abstract 

Today, many countries are in a state of demographic imbalance, most of them face 

in some way with the issues due to demographic imbalance. The aim of this Study is 

to predict age categories and describing future population province, to in this way, 

necessary challenges in Qazvin preventive actions take place to prevent the 

occurrence of future population crisis. Different demographers in varies researches 

from the past till now provide an estimate and national and provincial forecasts .In 

this study, the age groups estimated by the software Spectrum and appropriate 

statistical and mathematical methods and based on general population and housing 

census in  in Qazvin province. The results showed that the assumed 

effectiveness of government incentive packages, the total fertility rate to 

replacement level would be  in  and it is predicted to increase  to  children 

in . Then the population incentives were not cause of increases the unbridled 

population in any way. If the country macro-management uses all its potentials, 

Iran's population could reach  million people and Qazvin province population 

could increase to  million people, but the important is abilities rate (quantity) and 

quality of life (quality), which you should always balance between them. Whether 

the various aspects of population reduction policies is in the interest of the country 

and the provinces, population decline in some provinces may have advantages, 

benefits or harms that should be examined according to the decreased population. 

According to predictions made, the population of Qazvin province on the horizon of 

-year-old in  will reach to about  that  thousand man and  

thousand people will be woman. Also in , the most population age category 

belongs to - and - year old that according to forecasts the most age 

category of Qazvin province in the horizon of next  years will belong to - and 

- years age categories. It is critically important to mention that the forecast is 

based on the present situation and after that and it is assumed that conditions remain 

in this situation.  

Keywords: population growth, demographic indicators, population policies, 

population statistics, population prediction. 
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Analysis of the spatial imbalance in distribution of 

 Economic and social services in Qazvin province sub districts  

Fereshteh Haji Fathali*, Ali Rahmani*, Marzieh BagherAttaran*, Mina kiaei*  
 

Abstract 

Identifying and analyze the situation of regions in environmental, economic, social, 
cultural fields is the first step in the planning process regional developments. In this 
way, bottlenecks and limitations in areas are specified and they can be resolve. 
Distribution of facilities in rural areas represents level of development in regions and 
also balance in spatial distribution of facilities can express access rate the rural 
population to those facilities. In this study by examining various indicators in the 
sections of education, economy, cultural–sport, administrative-political, 
infrastructure, healthcare, transportation and communications at the villages level of 
the province, entitlement and Deprivation villages of facilities is determined. The 
main aim of this study is to evaluate the rate of development and rural district 
deprivation of Qazvin province using Scalogram way. In this study, the rate of 
development of Qazvin province rural distracts were examined by  indicators of 
educational, commercial, cultural, healthcare, infrastructure, etc.. According to The 
resulting scores and using Scalogram  villages have been ranked that in this 
ranking Pir Youssefian rural district in Alborz city and Alamut down rural district in 
the city of Qazvin were Respectively in the first place and bottom of the table.  
Then, according to the obtained scores, districts were divided into four categories, 
wealthy, relatively wealthy, semi wealthy and deprived groups. Many of deprived 
districts were in the city of Qazvin and Avaj and wealthy districts were in Bouin 
Zahra city. 
Key words: imbalance, services distribution, Scalogram method, district. 
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Revenue-expenditure and consumption behavior of Qazvin province 
urban and rural households and comparison them with the country  

Masoud Basiti*, Ali Rahmani* Seyed Manouchehr Hayati* 
 * Mohammad Hasan Nik kheslat*, Sanaz Sotoudeh* 

Abstract 

Because the most important evaluation criteria of governments economic successes, 
identifying the distribution of income and household consumption patterns in order 
to check the status of social justice and income distribution is important, between 
domestic goods and services in order to help policy makers in the distribution of 
subsidies, the study of the economic situation of households in terms of income, 
consumption and food security for making decision to regulate the consumption 
pattern, to fair distribution of income, contributing to regional policy, help to plan to 
provide the government assistance by detailed access to the weight, importance and 
necessity of goods and services in household consumption basket and determining 
the cost share from total costs, and awareness of food security status is the main 
objectives of this research. In order to do this research, objective indicators (Gini 
coefficient, the share of income groups, etc.) calculated, the Lorenz curve traced and 
analyzed using sampling information of  household budget, income elasticity (costs) 
of commodity groups calculated using statistical methods and econometrics and 
regression using the eviews software. From the results of this study can be scrutiny 
and comparison percent cost share of deciles from total costs in rural and urban 
areas of the province with country, check and compare the proportion of cost of 
edible  to cost of non- edible  in expenditure deciles in rural and urban areas of the 
province with country, study and compare the proportion of the total cost of edible  
to cost of non- edible  in areas of  rural and urban the province with country, 
evaluate and compare the proportion of cost of edible  and tobacco and non-edible 
two top decile to down four decile in rural and urban areas of the province with 
country, scrutiny and compare the income elasticity of edible commodities to non- 
edible in areas of rural and urban  the province with country, drawing the Lorenz 
curve and the Gini coefficient calculation and study and comparison those in rural 
and urban areas of the province and country, calculation and scrutiny and 
comparison Atto & Freiki index, the Herfindahl index, inequality deciles index, ten 
top percent to ten low percent cost ratio, The relative poverty line, absolute poverty 
line, outlined gap (depth) of poverty in Qazvin province and country rural and urban 
households in the period of -.  
Keywords: income distribution, Lorenz curve, the Gini coefficient, the relative and 
absolute poverty line, poverty gap. 
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Pathology of implementation of construction projects in Qazvin 

 province during the Fifth Development Plan (-) and solutions 

Mohammad Reza Arasti*, Parisa Ahmadpour* 

 Mohammad Hadi Mohammadpour*  

Abstract 

In this study that aimed to assess the problems in the implementation of plans and 
province reconstruction projects under the terms of technical and executive system 
of the country, status of implementation of reconstruction projects in Qazvin 
province during the Fifth Development Plan (-) using the results published by 
the Plan and Budget Organization (PBO) in credits performance monitoring and 
evaluation reports and questionnaires and checklist includes project general 
information, Job referral  in accordance with the law holding tenders and its 
executive regulations, methods of estimation and pricing, and how to choose the 
winning contractor, documents Treaty and terms of performance and termination of 
contract in the framework of country technical and administrative system according 
cycle and process specified, in the implementation of reconstruction projects is 
reviewed and analyzed. Findings from this study indicate that the status of 
implementation of province reconstruction projects faced with structural and 
executive problems and unfortunately in the process of making decision, designing, 
approving, financing and implementation of the budget, implementation, project 
implementation, project control, project delivery and ultimately the operation of the 
scheme leads to many problems plan executers, contractors, consultants and 
beneficiaries. The outcome of all these problems has shown them in prolonged and 
often unfinished projects. The share of convince funds received for implementation 
and completion of construction projects than the national average, was significantly 
decreased and the percentage of annual allocation of funds in the province, is less 
than the average percentage in the country. Also, most of the projects problems, 
non-fulfillment of obligations in the Treaty and the non-fulfillment of financial 
obligations. In this paper, in addition to the effect of each of the problems in the 
course of the project, recommendations for improvement and trimmed the key 
problems is presented. 
Key words: reconstruction project, technical and administrative system, Evaluation. 
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	مسعود بسیطی  ، علی رحمانی ، سید منوچهر حیاتی ، محمد حسین نیک خصلت ، ساناز ستوده  
	چكيده 
	مقدمه 
	مباني نظري و پيشينه 
	جمعيت در برنامه اول توسعه (1368 تا 1372):پيشبيني جمعيت در طول برنامه اول توسعه بهشدت متأثر از افزايش مواليد و رشد جمعيت در دهه پس از انقلاب بود. دههاي كه در آن جمعيت كشور، ميزان باروري كل را در حد ميزان طبيعي و نرخ رشد 9/3 درصدي تجربه ميكرد. در اين شرايط بود كه لزوم اجراي سياستهاي كنترل مواليد بهشدت احساس ميشد و تلاشهاي بيوقفه صاحبنظران حوزه جمعيت در جهت گنجاندن سياستهاي كنترل مواليد و تنظيم خانواده در برنامههاي درازمدت توسعه براي نخستين مرتبه به بار نشست و صاحبنظران و سياستگذاران حوزه برنامهريزي به اين مهم تأكيد كردند. در حقيقت عامل ازدياد شديد جمعيت در برنامه اول توسعه به عنوان يك عامل منفي و نامطلوب تلقي ميشد كه عاملي بازدارنده در راه توسعه كشور بود و سياستهاي كنترل مواليد در اين برنامه پاسخي به اين تلقي بهشمار ميآمد اما در چنين شرايطي كمتر كسي تصور ميكرد كه نرخ رشد جمعيت كشور با چنين سرعتي كاهش يابد و تصور جمعيتشناسان بر اين بود كه رشد جمعيت كشور در افق درازمدتتري كاهش پيدا کند. از اينرو، در مبحث تحولات آتي جمعيت در برنامه اول توسعه آمده است: «بررسيهاي جمعيت شناختي بر اين واقعيت تأكيد دارند كه چنانچه روند كنوني افزايش طبيعي جمعيت تداوم يابد، حتي با وجود تغييري كه در الگوي استقرار جمعيت و بهويژه افزايش شهرنشيني صورت خواهد گرفت، تا سال 1390 جمعيت ايران به مرز 107 ميليون نفر خواهد رسيد و بر اثر آن، الگوي كاربردي منابع و امكانات توليدي كشور بيرويهتر و ميزان محروميتها و عدم تعادلهاي اساسي شديدتر خواهد شد. خاصه آنكه از فرآيند رشد طبيعي بالاي جمعيت، بيش از همه، خانوارهاي وابسته به قشرهاي كمدرآمد، نواحي و مناطق محروم و بخشهاي سنتي اقتصادي لطمه خواهند ديد. (لايحه برنامه اول توسعه اقتصادي، 1368). 
	جمعيت در برنامه دوم توسعه (1374 تا 1378):در مقدمه مدلهاي كلان و الگوي پيشبيني تحولات جمعيتي مورد استفاده در تدوين برنامه دوم آمده است: «در جريان تدوين دومين برنامه توسعه اقتصادي كشور مطالعات وسيعي پيرامون كم و كيف دادههاي جمعيتي موجود در كشور صورت گرفت و براساس آنها نرمافزاري براي برآورد جمعيت و شاخصهاي حياتي طراحي شد. اين نرمافزار با استفاده از توزيع سني و جنسي جمعيت در دو سرشماري متوالي ميزانهاي حياتي را برآورد و سپس با استفاده از آنها جمعيت آتي كشور را پيشبيني ميكرد. در اين برنامه پس از برآورد جمعيت كل كشور، توزيع سني و جنسي جمعيت به تفكيك استانهاي كشور نيز برآورد شد. برآورد اخير بر مبناي نتايج استاني طرح جاري جمعيت و اصلاحات آن صورت گرفت. در اين برآورد، ابتدا سهم هر استان در جمعيت اصلاح شده هر گروه سني به دست آمد و سپس با اين فرض كه سهم هر استان در هرگروه سني تا آخر برنامه ثابت باشد، توزيع سني جمعيت استانهاي كشور نيز به دست آمد». (مستندات برنامه دوم توسعه اقتصادي، 1372). در مباحث جمعيتي مرتبط با برنامه دوم پيشبيني شد که جمعيت کشور طي سالهاي1365 تا 1370 بهطور متوسط سالانه 95/2 درصد افزايش خواهد يافت که در مقايسه با دهه 1355 تا 1365 کاهش قابل ملاحظهاي نشان ميدهد. توقف مهاجرتهاي گذشته به داخل کشور و کاهش سريع در ميزان مواليد، دو عامل اساسي در کاهش نرخ رشد جمعيت کشور در اين دوره محسوب ميشوند. 
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	يافته هاي پژوهش 
	هرم سني جمعيت استان قزوين 
	نسبت جنسي جمعيت:  
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	ميزان خام تولد ((CBR) 
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	نظریه مزیت نسبی لیندر : لیندر در سال 1961 نظریه فراوانی عوامل تولید را ارائه نمود. بر اساس این نظریه فراوانی عوامل تولید فقط در مورد کالاهای اولیه مصداق دارد و در مورد کالاهای صنعتی کاربردی ندارد.وی معتقد بود که یک کشور در ابتدا کالاهای خود را برای بازارهای وسیع داخلی تولید میکند، و این تولیدات شامل کالاهایی است که از طرف اکثر مردم تقاضا میشود و بعد از آن است که آن کشور تجربه لازم را برای صادرات آن کالاها به سایر کشورها حتی با وجود درآمد سرانه یکسان و نسبت یکسان سرمایه و نیروی کار به دست میآورد و شروع به تجارت با آن کشورها مینماید. این نظریه بر خلاف نظریه هکشر و اوهلین است زیرا که آنها معتقد بودند که دو کشور با مشخصات فوق دارای هزینههای نسبی یکسانی هستند لذا حجم تجارت بر خلاف نظریه لیندر پایین است. نظریه لیندر فقط در کشور سوئد مورد تأیید واقع شد و از نظر کاربردی ضعیف است. (اصغری، ابراهیم؛ 1387). 
	الف-سرمایهداران؛ که در مقابل ارائه سرمایه، سود دریافت میکنند و از محل سود به تراکم سرمایه میپردازند.  
	ب-کارگران؛ که از نظر تعداد، بزرگترین طبقه را تشکیل میدهند و چون مالک عامل تولید نیستند، مجبورند با درآمدی بهنام دستمزد، زندگی کنند.  
	ج-مالکان زمین؛ که با داشتن زمین و عرضه آن برای کشت و زرع، از زارعان، بهره مالکانه دریافت میدارند و بهمرور زمان، غنی میشوند.  
	ریکاردو برای تشریح این نظریه به تجزیه و تحلیل سه نظریه دیگر میپردازد:  
	نظریه بهره مالکانه؛ او چنین نتیجه میگیرد که با افزایش جمعیت و ثابت ماندن سطح زمینهای مرغوب و بهعلت ایجاد بازده نزولی، قیمت مواد غذایی افزایش مییابد و بدین ترتیب، حجم بهره مالکانه بالا رفته و سهم مالکان زمین افزایش مییابد. تمایل به افزایش بهره مالکانه، برای آینده دستمزد و سود، اهمیت اساسی دارد. برمبنای این تمایل بود، که ریکاردو به آینده نظام سرمایهداری بدبین بود و آنرا در ایجاد اختلاف طبقاتی مؤثر میدانست و معتقد بود که بهره مالکانه، ناشی از خسّت طبیعت است. از آنجایی که بهره مالکانه تنها درصورت افزایش جمعیت و ثابت ماندن شیوه فنّی تولید صورت میگیرد، معتقد است که منافع مالکان، با منافع سرمایهداران و کارگران تضاد دارد. (تفضلی، 1372، چاپ اول، ص129). 
	نظریه دستمزد(نظریه نوسان دستمزد)؛ دستمزد یا قیمت بازار كار، پیوسته تمایل دارد، بهسوی حداقل فیزیولوژیكی كه قیمت طبیعی كار است، نوسان یابد. چنانچه دستمزدها افزایش یابد، سطح زندگی ارتقاء یافته و درنتیجه میزان ازدواج بیشتر و رشد جمعیت افزونتر میشود. نتیجه بعدی افزایش عرضه كار و كاهش دستمزد است. همچنین درصورت كاهش دستمزد به كمتر از حداقلی كه برای ادامه زندگی و كار كردن لازم است، عرضه نیروی كار بهدنبال مرگ و میر كارگران كاهش یافته موجب افزایش دستمزد در سطح حداقل یا قیمت طبیعی كار میشود. (نمازی،  1387، چاپ پنجم ص61). 
	 نظریه سود؛ اگر دستمزدها براساس بعضی قوانین طبیعی تعیین میگردد، سود از نظر ریکاردو پسمانده درآمدی است؛ که پس از توزیع مزد و رانت، عاید سرمایهدار میگردد و در اینصورت لزومی نمیبیند که در جستجوی قانون تعیین کننده میزان سود باشد. ریکاردو، سود کافی را شرط لازم و کافی رشد اقتصادی میداند و میگوید: اگر درآمد سرمایه کافی باشد حجم پسانداز افزایش یافته و توسعه اقتصادی رخ خواهد داد؛ بنابراین آهنگ رشد اقتصادی تحت سیطره نرخ سود قرار خواهد گرفت. ( قدیری اصل1364، ص93) از طرف دیگر، سود با دستمزد، رابطه عکس داشته و با توجه به رشد جمعیت و قانون بازده نزولی، مقدار بهره مالکانه افزایش مییابد و باقیمانده آن که مقدار ثابتی است، برای تقسیم میان دستمزد و سود اختصاص مییابد. بنابراین هرگاه دستمزد افزایش یابد، لزوما باید مقدار سود کاهش یابد. 

	ولی اله عرب  ، علی رحمانی ، لیلا پیاهو ، مهناز معصومی فر ، نسترن مریدزاده  
	محمود مهدوی در پایانامه کارشناسی ارشد خود دردانشگاه علامه طباطبایی(1390)، به بررسی و سنجش سطح توسعه استانهاي ایران از بعد صنعتی بر اساس معیارهاي صنعتی، براي مقطع زمانی سال 1385با هدف شناخت از میزان شکاف استانها از بعد توسعه صنعتی پرداختهاست. وبا11شاخص انتخابی و بهره گیري از تکنیک شاخصبندي و مدلTOPSISبه سنجش و رتبه بندي توسعه صنعتی استانهاي کشور پرداخته و براي سطح بندي استانها از تحلیل خوشه اي استفاده نمودهاست..نتایج حاصل از پژوهش بیانگر وجود اختلاف بالا بین استانهاي ایران از حیث درجه توسعه یافتگی صنعتی است.بر اساس محاسبات تحقیق استانهاي تهران و اصفهان در بالاترین سطح توسعه یافتگی و استانهاي سیستان و بلوچستان و کردستان در رتبه هاي پايین قرارداشته اند( محمود مهدوی، 1390). 
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