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 طرحاطلاعات مربوط به  -2
 

 

 نیبازار کار در استان قزو یها ازیبا ن یدانشگاه یو عدم انطباق رشته ها تیعلل عدم موفق ییشناسا : طرحالف( عنوان 

 :عنوان طرحمعادل انگلیسی   

  3 توسعه فناوری          2 کابردی   1بنیادی  :تحقیقب( نوع 

 از زمان شروع پس ماه 6 تاریخ خاتمه )تقریبی(: 01/07/1404 تاریخ شروع:  :مان اجرای طرحمدت زپ( 

 01/05/1404 : تاریخ پیشنهاد طرحت( 

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان قزوین ث( سازمان متقاضی طرح پژوهشی :

 : تحقیق( های فرضیهتحقیق ) )های(( پرسشج

-یمز نیاستان قززو بازار کار در یازهایبا ن یدانشگاه یهاو عدم انطباق رشته تیباعث عدم موفق یچه عوامل .1

 شود؟

 وجود دارد؟ نیاستان قزو یدانشگاه لانیالتحصاشتغال فارغ ریدر مس یچه موانع .2

 د؟ید بخشرا بهبو نیبازار کار استان قزو یازهایو ن یدانشگاه یهارشته نیتطابق ب توانیچگونه م .3

 رد؟وجود دا نیبازار کار استان قزو یازهایبا ن ینظام آموزش قیتطب یبرا گرید یرهادر کشو یچه تجارب .4

 ست؟یچ نیاستان قزو لانیالتحصدر بهبود اشتغال فارغ یو اقتصاد یآموزش یهایگذاراستینقش س .5

بازار  یاهازیتان با ناس انیدانشجو یهاتا مهارت دیرا بهبود بخش یو عمل یکارآموز یهابرنامه توانیچگونه م .6

 تر شود؟کار هماهنگ

 کرد؟ تیرا تقو نیها و بازار کار استان قزودانشگاه نیارتباط ب توانیچگونه م .7
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 :طرحاهداف (چ

 نانشگاهی در بازار کار استان قزویالتحصیلان د شناسایی موانع اصلی اشتغال فارغ .1

 ناستان قزوی زهای بازار کارهای دانشگاهی با نیابندی عوامل موثر بر عدم تطابق رشتهتحلیل و رتبه .2

 وینبررسی تجارب موفق کشورهای دیگر در تطبیق نظام آموزشی با نیازهای بازار کار استان قز .3

 ان قزوینهای دانشگاهی با نیازهای بازار کار استارائه راهکارهای عملی برای بهبود تطابق رشته .4

 زوینال فارغالتحصیلان استان قهای آموزشی و اقتصادی در بهبود اشتغگذاریبررسی نقش سیاست .5

 

 ؟می شوندمند از آن بهرهکدام بخش های جامعه و دستگاه های اجرایی است  یا توسعه فناوری کاربردیاز نوع ( اگر طرح ح

، کار و رفزاه اره کل تعاونها و موسسات آموزش عالی استان قزوین، دفتر هماهنگی امور اقتصادی استانداری قزوین، اددانشگاه

اره کل امور ، ادنان قزویآموزش فنی و حرفه ای است استان قزوین، اداره کل آموزش و پرورش استان قزوین، اداره کل ماعیاجت

نداری قزوین، فرهنگی استا ودارایی استان قزوین، سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قزوین، دفتر امور اجتماعی  اقتصادی و

اسزتان  ت، معدن و تجارتاداره کل ورزش و جوانان استان قزوین، اداره کل صنع ان قزوین،معادن و کشاورزی است اتاق صنایع،

 کارفرمایان استان قزوین قزوین، کانون

 

 
 های بیان مسئله )تشریح ابعاد، حدود مسئله، معرفی دقیق مسئله، بیان جنبه -3

 (تحقیق یا فرضیه های ها متغیرهای مربوط به پرسشمجهول و            
 
 
 
 

 درو  شزده تبزدیل اجتمزاعی و اقتصزادی انسانی، توسعه ابزارهای ترینمهم از یکی به اخیر هایدهه در عالی آموزش

 تزممین در تیحیزا نقزش متخصز،، انسانی نیروی تربیت اصلی نهاد عنوانبه عالی آموزش نظام کشورها، از بسیاری

 جوان جمعیت رایدا که ایران مانند کشورهایی در ویژهبه اهمیت ینا(UNESCO, 2021). کندمی ایفا انسانی سرمایه

 نیازهزای بزا که ودش انجام ایگونهبه باید کار نیروی تربیت ساختاری، چنین درست. ا مضاعف هستند، کردهتحصیل و

 .باشد هماهنگ ایمنطقه و ملی سطوح در کار بازار متغیر

گززارش . خزوردمی مچش به کار بازار واقعی نیازهای و عالی زشآمو نظام هایخروجی میان روزافزونی شکاف ایران رد

صیل آموزش عالی از التحفارغ جمعیت بیکار نسبی سهمدهد نشان می (1400)وضعیت اشتغال و بیکاری مرکز آمار ایران

 برخی در نرخ ینا که است درصد 14.6 حدود کشور دانشگاهی التحصیلانفارغ بیکاری نرخ و درصد 38.1کل بیکاران 

-. این موضوع نگرانزیبوده است درصد است. 20رفته و در حدود  فراتر نیز کشوری میانگین از قزوین جمله از هااستان

 پزایش گززارش بقمطزا مچنزینهبازار کار به وجود آورده اسزت.  ها و نیازهایهای جدی را درباره عدم تطابق مهارت

  فراغت از پس ولا سال سه طی التحصیلانفارغ درصد 40 از یشب ،1401سال  در علوم وزارت آموختگاندانش اشتغال
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 هی با نیازهای بازارکه ممکن است یکی از دلایل آن عدم تطابق رشته های دانشگا شوندنمی کار بازار جذب تحصیل از

اشزتغال ه نزرخ دهزد کزنشزان مزی 2021در سزال  (ILO)المللی کاربررسی آمار سازمان بین دیگر، سوی ازکار باشد. 

درصد، در رتبه  56.02با  ،رانیسال در ا 64تا  15 یدر محدوده سن تیبا کل جمع سهیدر مقا یدانشگاه لانیالتحصفارغ

است. طبزق  رانیا در یدانشگاه لانیالتحصغفار لدر اشتغا یدهنده وجود موانعآمار نشان نیکشور قرار دارد. ا 70از  68

 زیزموضزوع ن نیوده که ادرصد ب 26.6، 2021در سال  رانیدر ا یآموزش عال نلایالتحصفارغ یکاریپژوهش، نرخ ب کی

 اشتغال نسبت جنوبی،کره و هلند ،آلمان مانند کشورهایی در که است آن از حاکی المللیبین آمارهای. کننده استنگران

 پیونزد و موزشآ بودن رمحومهارت بر تمرکز با کشورها ینا .(OECD, 2022)درسمی ٪80 بالای به التحصیلانفارغ

 .دهند کاهش را کار بازار و آموزش فاصله اندشده موفق صنعت، و دانشگاه مندنظام

 نقشزه. اسزت شزده مکیدت کار بازار نیازهای با عالی آموزش نظام انطباق ضرورت بر بارها نیز کشور بالادستی اسناد در

 بزر همگزی هفزتم برنامه در مرتبط بندهای جمله از عهتوس هایبرنامه و عالی آموزش آمایش سندور، کش علمی جامع

قزانون برنامزه پیشزرفت  ۹6و  ۹5مواد در  .اندکرده تصریح کار بازار تقاضای به پاسخگویی و هادانشگاه گراییممموریت

 نزدهیآو  یفعلز یازهزایکه با ن یاگونهبه یو مهارت یاو حرفه یفن ،ینظام آموزش عال یطراحباز جمهوری اسلانی ایران

و  یجهزان یدهامتناسب با استاندار دیبا لانیالتحصو فارغ انیدانشجو یبرا یمهارت یهاآموزش بوده وراستا بازار کار هم

 .ابدیبازار کار گسترش  ریمتغ یازهاین

 نجینیازسز مانند هاییپروژه اخیر هایسال طی قزوین استان اجتماعی رفاه و کار تعاون، کل اداره نیز استانی سطح در

 حزال، ایزن با .است ادهد قرار کار دستور در را بنیاندانش زاییاشتغال هایطرح و آموختگاندانش اشتغال رصد شغلی،

 علمی دقیق اسیشنروش با و استان واقعی بستر در تطابقعدم این علل که دارد ضرورت و پابرجاست همچنان شکاف

  .شود بررسی

 یهزاچالش نیتزراز مهم یکی ،یدانشگاه لانیالتحصاشتغال فارغ ژهیوله اشتغال بهمسئ ران،یاقتصاد ا یکنون طیدر شرا 

عاون، کار ط اداره کل تمنتشرشده توس یهاداده گر،ید ی. از سوشودیکشور محسوب م یتیامن یو حت یاقتصاد ،یاجتماع

 یهاستهر یدر برخ جادشدهیغال ااز اشت یدانشگاه لانیالتحصکه سهم فارغ دهدینشان م نیاستان قزو یو رفاه اجتماع

 یکه بخش مهم دهدیشان من تیوضع نیاز سطح انتظار است. ا ترنییپا اریبس ،یخدمات ای یکشاورز ،یصنعت دارتیاولو

 غلبزه شز یابیتبازار، از دس یواقع یازهایشده با نآموخته یهاعدم انطباق تخص، لیبه دل ده،یدآموزش یاز منابع انسان

مناسزب،  یکیتیژئوپل تیعو موق یشاورزک ،یصنعت یهاتیکه با وجود مز نیمسمله در استان قزو نیا .مانندیمناسب بازم

  مضاعف برخوردار است. یتیکار متخص، دارد، از اهم یرویجذب ن یبرا ییبالا تیظرف

 یآت راتییغو ت ید و آتوموج یهاها و رشتهموجود بازار کار، مهارت تیاطلاعات جامع از وضع به یابیدستاز طرف دیگر، 

بزه  اتیورکار از ضزر در بازار یرفع ناتعادل یاطلاعات برا نیانکار است. ا رقابلیغ یضرورت مناسب، یریگمیجهت تصم

 یلیتحصز یهزال رشتهانجام شده عمدتاً به موانع اشتغا یهاپژوهش که دهدینشان م نیشیپ یهای. بررسدیآیشمار م

انزد و داختزهپر رهیزو غ یمانند دانشزگاه آزاد اسزلام یخاص به دانشگاه ای رهیو غ یتیم تربعلو ،یبدن تیمانند ترب یخاص

 ندارد. وجود قرار دهد، یمورد بررس موضوع را در بازار کار نیا یجامع که به طور کل یپژوهش
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 یازهزایبزا ن یشزگاهدان یهاعوامل مؤثر بر عدم تطابق رشته قیدق لیو تحل ییپژوهش حاضر با هدف شناسا رو،نیا از

 ریدر مسز یو فزرد یدنهزا ،یموانع سزاختار ییمطالعه بر شناسا نیشکل گرفته است. تمرکز ا نیبازار کار در استان قزو

 ییهکارهزاغال، و ارائزه راآمزوزش و اشزت وندیدر حوزه پ یجهانتجارب موفق  لیتحل ،یدانشگاه لانیالتحصاشتغال فارغ

 بزاقعزدم انط نیا یعلل اصل»چون  ییهاراستا، پرسش نیسطح استان است. در ا در تیوضع نیبهبود ا یبرا یکاربرد

 یادو اقتصز یآموزشز یهایاسزتگذارینقزش س»، «رد؟آموختگان قرار دابر سر راه اشتغال دانش یچه موانع» ،«ست؟یچ

 نیزا یاصزل یریگتهزج «؟کزرد تیرا تقو نیها و بازار کار استان قزودانشگاه نیارتباط ب توانیچگونه م»و « ست؟یچ

تا فراتزر  دهدیژوهش امکان مپ نیبه ا زین محوراستیو س نگرندهیآ یکردیاز رو یریگ. بهرهکنندیرا مشخ، م قیتحق

وب اسزناد و در چزارچ نین قزواستا یبوم طیبا شرا اسببپردازد که متن ییهاحلراه یموجود، به طراح تیوضع لیاز تحل

 ته باشند.اجرا داش تیکشور قابل یبالادست
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 (روش اجرای طرحروش تحقیق ) -4
 
 
 

مسزاله  خصزو ن، درتمرکز تحقیق حاضر بر شناخت عوامل و موانع و ارایه راهکار بهبود است. همچنزی باید توجه داشت

مزی هزای ک ه از روشاسزتفاد ،حاضر هنوز شناخت کافی وجود نداشته و ادبیات موضوعی آن غنای لازم را ندارد. ازاینزرو

تی می تواند حنبوده و  بر آزمون فرضیه است، مفید ی آنمعادلات ساختاری که اتکا تحلیل عاملی تاییدی و یا صرف مانند

نزدی بزر بلحاظ دسته لذا، تحقیق حاضر بهاین امر باعث می شود ماهیت تحقیق حاضر اکتشافی شود. گمراه کننده باشد. 

ه بزس چگزونگی مبنای نوع تحقیق اکتشافی بوده و بر مبنای هدف تحقیقی کاربردی محسوب می شود. همچنین بر اسا

  است. آمیخته)کمی و کیفی( اتاز نوع تحقیق های مورد نیازدست آوردن داده

حفظ احترام، تزیم  التحصیلان دانشگاهی است.لکن بافارغ آمده است جامعه آماری شامل RFPمطابق آنچه که در  تذکر:

-ار)فزارغیروکزاری کتحقیق اعتقاد دارد جامعه آماری باید در برگیرنده سه بزازیگر اصزلی مسزاله یعنزی: عرضزه کننزده ن

ه آمزاری ن جامعزمبنای ایز التحصیلان(، تقاضا کننده نیروی کار)بازار( و دولت)سیاستگذار( باشد. بنابراین روش تحقیق بر

 صورت می پذیرد:زیر اصلی های گام درهای تحقیق پژوهش حاضر بر اساس سوالتدوین شده است. 
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 خروجی تحلیل داده جمع آوری داده نمونه گیری جامعه آماری سوال

1 

 اسناد و مدارك مرتبط 

 التحصیلانفارغ 

 بازار کار 

 مسئولان و سیاستگذاران 

 خبرگان دانشگاه و صنعت 

 هدفمند 

 ادفی سادهتص 

 ایمطالعات کتابخانه 

 مصاحبه 

  پرسشنامه  

 کدگذاری 

 تحلیل عاملی 

-زارش جامع و مستند از علل عدم تطابق رشتهگ

 انبازار کار در است یازهایبا ن یدانشگاه یها

 نیقزو

2 

 اسناد و مدارك مرتبط 

 التحصیلانفارغ 

 بازار کار 

 مسئولان و سیاستگذاران 

 خبرگان دانشگاه و صنعت 

 هدفمند 

 تصادفی ساده 

 ایمطالعات کتابخانه 

 مصاحبه 

  پرسشنامه  

 کدگذاری 

 تحلیل عاملی 

 نالتحصیلاشناسایی و تحلیل موانع اشتغال فارغ

 نیدر استان قزودانشگاهی 

3 

 اسناد و مدارك مرتبط 

 التحصیلانفارغ 

 بازار کار 

 مسئولان و سیاستگذاران 

 خبرگان دانشگاه و صنعت 

 یامطالعات کتابخانه  هدفمند

 مصاحبه 
 تحلیل محتوا 

 یو قابل اجرا برا یعمل یراهکارها نیدوت

 لانیالتحصاشتغال فارغ تیبهبود وضع

 نیاستان قزو

4 

 اسناد و مدارك مرتبط 

 مسئولان و سیاستگذاران 

 خبرگان دانشگاه و صنعت 
 هدفمند

 ایمطالعه کتابخانه 

 مصاحبه 
 تحلیل محتوا 

اصلاح و بهبود  یبرا شنهاداتیرائه پا

ها و دانشگاه یو درس یآموزش یهامهبرنا

  نیاستان قزو یموسسات آموزش عال

5 
 اسناد و مدارك مرتبط 

 مسئولان و سیاستگذاران 

 خبرگان دانشگاه و صنعت 

 هدفمند
 ایمطالعه کتابخانه 

 مصاحبه 
 گرندد تئوری 

استان  ینظام آموزش قیمدل تطب هیارا

 بازار کار یازهایبا ن نیقزو

6 

 رتبطاسناد و مدارك م 

 التحصیلانفارغ 

 بازار کار 

 مسئولان و سیاستگذاران 

 خبرگان دانشگاه و صنعت 

 ایمطالعات کتابخانه  هدفمند

 مصاحبه 
 تحلیل محتوا 

 نیب یتعامل و همکار شیافزا یارائه الگو

 یبرنامهها قیدانشگاهها و بازار کار از طر

 نیدر استان قزو یمشترك و کارآموز

7 

 اسناد و مدارك مرتبط 

 التحصیلانغفار 

 بازار کار 

 مسئولان و سیاستگذاران 

 خبرگان دانشگاه و صنعت 

 ایمطالعات کتابخانه  هدفمند

 مصاحبه 
 تحلیل محتوا 

های ارائه پیشنهادات برای سیاستگذاری

آموزشی و اقتصادی به منظور کاهش نرخ 

 بیکاری فارغالتحصیلان استان قزوین

 های مناسب استفاده خواهد شد.ور نباشد از سایر روشنمونه گیری تصادفی مقد  توجه: در صورتیکه

-تغال فارغناسایی موانع اششکار و  بازار یازهایبا ن یدانشگاه یهاانطباق رشتهها شناسایی علل عدم در این سوال : 2و  1سوال 

در  وینر استان قززد بدلیل اینکه فهرست مشخصی از علل عدم تطابق و موانع اشتغالالتحصیلان استان قزوین مطرح است. 

جمزع و فمند مونه گیری هدن بوسیلهابتدا ها از رویکرد آمیخته استفاده خواهد شد. لذا، برای پاسخ به این سوال دسترس نیست

 ایزن عوامزلی از طیزف زیزاد تحلیزل محتزوی داده ها بوسیلهو تحلیل مصاحبه انجام  آوری داده از طریق بررسی اسنادی و

 تعداد  احتمالا چون می توان دسته بندی عوامل را از طریق کدگذاری محوری نیز انجام داد امااگرچه  شود.شناسایی می
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یزا در ) صزادفی سزادهتنمونزه گیزری از طریزق  لذا در ادامه، عوامل زیاد است بهتر است از روش تحلیل عاملی استفاده شود.

اشزتغال  طزابق و موانزععزدم تعوامل حلیل عاملی اکتشافی تو انجام  پرسشنامهو استفاده از  (اگر فریم موجود نباشد دسترس

 . خواهد شد دسته بندیزیربنایی التحصیلان در استان قزوین در قالب ابعاد فارغ

ت لزذا مطرح اسز نین قزوبازار کار استا یازهایو ن یدانشگاه یهارشته نیتطابق ب گیچگون از انجاییکه در این سوال : 3سوال 

گیزری نمونزه تزدا بوسزیلهاببوده و از روش کیفی استفاده خواهد شد. از اینرو برای پاسخ به این سوال رویکرد کمی پاسخگو ن

 یارهزاراهکحتزوی، مهدفمند و جمع آوری داده از طریق بررسی اسنادی و انجام مصاحبه و تحلیل داده هزا بوسزیله تحلیزل 

 خواهد شد.تدوین  نیان قزواست لانیالتحصاشتغال فارغ تیبهبود وضع یو قابل اجرا برا یعمل

طزرح م نیسزتان قززوابزازار کزار  یازهایبا ن ینظام آموزش قیتطب یبرا گرید یتجارب کشورها در این سوال شناسایی:  4سوال 

سزنادی و انجزام یق بررسزی ااست. از اینرو برای پاسخ به این سوال ابتدا بوسیله نمونه گیری هدفمند و جمع آوری داده از طر

هزا و شزگاهدان یو درس یآموزش یهااصلاح و بهبود برنامه یبرا شنهاداتیپحلیل داده ها بوسیله تحلیل محتوی، مصاحبه و ت

 خواهد شد.تهیه  نیاستان قزو یموسسات آموزش عال

یه و ارا نن استان قزویالتحصیلاهای آموزشی و اقتصادی در بهبود اشتغال فارغسیاستگذاری در این سوال بررسی نقش : 5سوال 

 س تجزارببر اسا وزشیریق مطالعه اسنادی انواع مدل های نظام آمطمطرح است. برای پاسخ به این سوال ابتدا از  یک مدل

از  ازار کزاربز یازهایا نب نیاستان قزو ینظام آموزش قیتطب مدلبرای ارایه مورد بررسی قرار می گیرد. سپس  یو خارج یداخل

 استفاده می شود.  گرندد تئوریروش 

یزز از روش کیفزی نمطرح است. لزذا، در ایزن قسزمت  یو عمل یکارآموز یهابرنامهبهبود  گیچگون نیزدر این سوال :  6وال س

ریق بررسی اسنادی داده از ط استفاده می شود. از اینرو برای پاسخ به این سوال ابتدا بوسیله نمونه گیری هدفمند و جمع آوری

 قیار کار از طرها و بازهدانشگا نیب یتعامل و همکار شیافزا یالگویله تحلیل محتوی، و انجام مصاحبه و تحلیل داده ها بوس

 خواهد شد.پیشنهاد  نیدر استان قزو یمشترك و کارآموز یهابرنامه

از نیزز  قسمت لذا، در این مطرح است. نیها و بازار کار استان قزودانشگاه نیارتباط ب تیتقو گیچگون نیزدر این سوال  : 7سوال 

اده از طریزق دجمزع آوری  روش کیفی استفاده می شود. از اینرو برای پاسخ به این سوال ابتدا بوسیله نمونه گیری هدفمنزد و

و  یآموزشز یهزایاسزتگذاریس یبزرا شزنهاداتیپبررسی اسنادی و انجام مصاحبه و تحلیل داده ها بوسیله تحلیل محتزوی، 

 .خواهد شدارایه  نیاستان قزو لانیلتحصافارغ یکاریبه منظور کاهش نرخ ب یاقتصاد
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 )آنالیز هزینه ها( برآورد هزینه اجرای طرح-6

  

 هزینه نیروی انسانی -1جدول

 تخصص ردیف
 مسئولیت

 در طرح

 مدت همکاری

 )ماه(

 هر الزحمهحق

 ساعات کار
 )تومان(جمع  هر ماه ساعت در

 48،600،000 60 135000 6 مدیر پروژه مدیریتدکتری  1

 24،000،000 40 100000 6 همکار  اقتصادکتری د 2

 18،000،000 30 100000 6 همکار آماردکتری  3

4 
 دکتری 
 جامعه شناسی

 18،000،000 30 100000 6 همکار

5 
 دکتری

 برنامه ریزی درسی 
 12،000،000 20 100000 6 همکار

 120،600،000 کل )به عدد(: جمع

 
 هزینه کل -2جدول 

 مبلغ)تومان( شرح هزینه ردیف

 120،600،000 نیروی انسانی 1

 30،000،000 د از کل(درص 10درصد از کل + مالیات  10درصد )بالاسری دانشگاه  20کسورات قانونی  2

 150,600,000  کل )به عدد(: جمع

 

 تومان برآورد می شود. 150،000،000هزینه کل اجرای طرح  
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 انجام طرح زمانبرآورد  -7
 
 
 
 

ف
ردی

 

 ها یا مراحل کارفعالیت

 ماه های سال

ت اجرا  
مد

) ماه(
 

ن
آبا

آذر  
ی  

د
ن  

بهم
سفند 

ا
ن 

فروردی
ت 

ش
اردیبه

 

 1 تدوین مبانی نظری و پیشینه پژوهش 1

       

 2 جمع آوری داده ها 2

       

 3 تحلیل داده ها 3

       

 3 تدوین گزارش مربوط به یافته های پژوهشی 4
       

 3 تدوین گزارش مربوط به نتیجه گیری 5

       

 2 جمع بندی و ویرایش کل گزارش پژوهشی 6

       

 2 مقالهتدوین  7

      

              

 
 

 

  همکاران محقق-8

 
ف

دی
ر

 

 حیطه مسئولیت 

 پژوهشیدر طرح 
 امضاء رشته تحصیلی محل اشتغال نام و نام خانوادگی

 اتروح الله بیدکتر  همکار 1
دانشگاه بین المللی امام 

 خمینی ره
  اقتصاد

 مرتضی قلیچدکتر  همکار 2
دانشگاه بین المللی امام 

 خمینی ره
  جامعه شناسی

 افشین فلاحدکتر  همکار 3
دانشگاه بین المللی امام 

 خمینی ره
  آمار

 حمید کشاورزدکتر  همکار 4
دانشگاه بین المللی امام 

 خمینی ره

برنامه ریزی 

 درسی
 

 


