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 ( برای تهیه پروپوزالRFPفرم شرح خدمات)

 

   تحقیق: عنوان-1

 «در استان قزوین علل عدم موفقیت و عدم انطباق رشته های دانشگاهی با نیاز های بازار کارشناسایی » 

  :اهداف تحقیق-2

 :یهدف اصل

 قزوین استاندر بازار کار  یدانشگاه لانیالتحصاشتغال فارغ یموانع اصل ییشناسا. 

 استان قزوین بازار کار یازهایبا ن یدانشگاه یهاعوامل موثر بر عدم تطابق رشته یبندو رتبه لیتحل. 

 استان قزوین بازار کار یازهایبا ن ینظام آموزش قیدر تطب گرید یتجارب موفق کشورها یبررس. 

 استان قزوین بازار کار یازهایبا ن یدانشگاه یهابهبود تطابق رشته یبرا یعمل یراهکارها ارائه. 

 استان قزوین لانیالتحصدر بهبود اشتغال فارغ یو اقتصاد یآموزش یهایگذاراستینقش س یبررس. 

 

 :ضرورت و اهمیت تحقیق -3

گیری مناسب، های موجود و آتی و تغییرات آتی جهت تصمیمها و رشتهدستیابی به اطلاعات جامع از وضعیت موجود بازار کار، مهارت

دهد های پیشین نشان میآید. بررسیغیرقابل انکار است. این اطلاعات برای رفع ناتعادلی در بازار کار از ضروریات به شمار میضرورتی 

های تحصیلی خاصی مانند تربیت بدنی، علوم تربیتی و غیره یا به دانشگاه های انجام شده عمدتاً به موانع اشتغال رشتهکه پژوهش

قرار دهد،  اند و پژوهشی جامع که به طور کلی این موضوع را در بازار کار مورد بررسیاد اسلامی و غیره پرداختهخاصی مانند دانشگاه آز

سهم جمعیت بیکار  1400دهد که در زمستان جدیدترین گزارش وضعیت اشتغال و بیکاری مرکز آمار ایران نشان می .وجود ندارد

ها و نیازهای های جدی را درباره عدم تطابق مهارتانیدرصد بوده است. این موضوع نگر 38.1التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران فارغ

دهد که کشور ایران با نرخ نشان می 2021در سال  (ILO) المللی کاربازار کار به وجود آورده است. همچنین بررسی آمار سازمان بین

های مالی و آموختگان دانشگاهی علیرغم صرف هزینهدهد که دانشمی را داراست. این آمارها نشان 68کشور رتبه  70در بین  56.02

تحقیق حاضر با شناسایی و  .ارددای را به همراه شوند که این امر پیامدهای اجتماعی و اقتصادی گستردهزمان، اغلب با بیکاری مواجه می

ریزان کمک کند تا گذاران و برنامهتواند به سیاستکار، میهای دانشگاهی با نیازهای بازار تحلیل علل عدم موفقیت و عدم انطباق رشته

برای ژوهش ی و بازار کار اعمال کنند. این پدر نظام آموزش صلاحاتیاالتحصیلان ارائه دهند و راهکارهای موثری برای بهبود اشتغال فارغ

 .استو ضروری وضعیت اشتغال و تطابق نظام آموزشی با نیازهای بازار کار بسیار حائز اهمیت بهبود 

 

  :مساله تحقیق -4

 شامل فرآیند این. است ایمنطقه و ملی سطح در عالی آموزش هدفمند و منطقی سازماندهی و ریزیبرنامه معنای به عالی آموزش آمایش

 هایاولویت و نیازها به توجه با عالی آموزش مختلف اجزای بین هماهنگی ایجاد و منابع، و امکانات بهینه توزیع آموزشی، نیازهای تعیین

 آموزش سیستمی، رویکرد یک از استفاده با تا کندمی تلاش عالی آموزش آمایش دیگر، عبارت به. است مختلف مناطق و کشور ایتوسعه
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مساله  .باشد کار بازار و جامعه نیازهای به پاسخگویی و کشور متوازن و پایدار توسعه راستای در که کند ساماندهی ایگونه به را عالی

های تحصیلی آنها با التحصیلان دانشگاهی در ایران با مشکل بیکاری مواجه هستند و چرا رشتهاین است که چرا فارغ حاضر تحقیق

 هایآموزش تطابق عدم آنها مهمترین ؛دارد وجود دانشگاهی التحصیلانفارغ بیکاری برای متعددی دلایل  .نیازهای بازار کار انطباق ندارد

 هایمهارت فقدان و اقتصادی رکود دلیل به شغلی هایفرصت کاهش تحصیلی، هایرشته نامتوازن رشد کار، بازار نیازهای با دانشگاهی

 بیش عرضه کار، بازار نیازهای به توجه بدون هادانشگاه ظرفیت افزایش این، بر علاوه .است التحصیلانفارغ میان در کارآفرینی و عملی

 . دارند نقش مسئله این در نیز جدید نیروی جذب درو سازمان ها  هاشرکت اقتصادی مشکلات و هارشته برخی در متخصص نیروی حد از

درصد از جمعیت بیکار،  38.1، 1400دهد که در زمستان وضعیت اشتغال و بیکاری مرکز آمار ایران نشان می جدیدترین گزارش

ها و دانش دهد که سیستم آموزشی کشور نتوانسته است مهارتکننده نشان میاند. این آمار نگرانالتحصیلان آموزش عالی بودهفارغ

دهد که نشان می 2021در سال  (ILO) المللی کارکند. همچنین، بررسی آمار سازمان بین مورد نیاز بازار کار را به دانشجویان منتقل

دهنده ناکارآمدی نظام آموزشی در را داراست، که این امر نشان 68کشور رتبه  70درصد اشتغال در بین  56.02کشور ایران با نرخ 

ها و بازار کار عدم هماهنگی بین دانشگاه :این مشکل شوند، از جملهعوامل متعددی ممکن است باعث  .تطابق با نیازهای بازار کار است

های تدریس شده در ناهماهنگی بین مهارت؛ هاهای کارآموزی و عملی مناسب در دانشگاهعدم وجود برنامه؛ در تعیین نیازهای آموزشی

تحقیق حاضر به دنبال شناسایی و تحلیل  .زشی و اقتصادیهای ناکارآمد آموگذاریسیاست ؛های مورد نیاز در بازار کارها و مهارتدانشگاه

 .التحصیلان ارائه دهداین عوامل است تا راهکارهای مناسبی برای بهبود وضعیت اشتغال فارغ

 

 :سوالات پژوهشی-5

 شود؟می قزوین استاندر زار کار های دانشگاهی با نیازهای باچه عواملی باعث عدم موفقیت و عدم انطباق رشته (1

 وجود دارد؟ قزوین استانالتحصیلان دانشگاهی چه موانعی در مسیر اشتغال فارغ (2

 را بهبود بخشید؟ قزوین استانهای دانشگاهی و نیازهای بازار کار توان تطابق بین رشتهچگونه می (3

 وجود دارد؟ قزوین استانچه تجاربی در کشورهای دیگر برای تطبیق نظام آموزشی با نیازهای بازار کار  (4

 چیست؟ قزوین استانالتحصیلان های آموزشی و اقتصادی در بهبود اشتغال فارغگذاریقش سیاستن (5

 تر شود؟ار کار هماهنگبا نیازهای باز استان های دانشجویانهای کارآموزی و عملی را بهبود بخشید تا مهارتتوان برنامهچگونه می (6

 را تقویت کرد؟ قزوین انتاسها و بازار کار توان ارتباط بین دانشگاهچگونه می (7

 

 :و قلمرو تحقیق جامعه آماری-6

های التحصیلان در رشتهباشد. این افراد شامل تمامی فارغالتحصیلان دانشگاهی در استان قزوین میجامعه آماری این تحقیق شامل فارغ

 قلمرو مکانی .اندالتحصیل شدهان فارغاستها و موسسات آموزش عالی این مختلف دانشگاهی هستند که در پنج سال اخیر از دانشگاه

هایی از تحقیق نیز های ملی، بخششود، اما به منظور مقایسه و استفاده از تجارب و دادهتحقیق به طور عمده در استان قزوین انجام می

صیلان دانشگاهی در بازه التحفارغ این تحقیق به بررسی وضعیت اشتغال قلمرو زمانی .باشدهای سطح کشوری میشامل تحلیل داده

 .پردازد( می1400تا  1395زمانی پنج سال گذشته )
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 :زمینه های به کارگیری نتایج تحقیقدستاورد های مورد انتظار و -7

 نالتحصیلان دانشگاهی در استان قزویشناسایی و تحلیل موانع اصلی اشتغال فارغ. 

 دانشگاهی با نیازهای بازار کار در استان قزوین هایارائه گزارش جامع و مستند از علل عدم تطابق رشته. 

 استان قزوین التحصیلانتدوین راهکارهای عملی و قابل اجرا برای بهبود وضعیت اشتغال فارغ. 

 استان قزوین یها و موسسات آموزش عالرسی دانشگاههای آموزشی و دارائه پیشنهادات برای اصلاح و بهبود برنامه. 

 المللیاستان قزوین با نیازهای بازار کار براساس تجارب داخلی و بین بیق نظام آموزشیهای موفق تطتهیه مدل. 

  قزوین استان در موزیهای مشترک و کارآها و بازار کار از طریق برنامهافزایش تعامل و همکاری بین دانشگاهارائه الگوی. 

 ناستان قزوی التحصیلانمنظور کاهش نرخ بیکاری فارغادی به های آموزشی و اقتصگذاریارائه پیشنهادات برای سیاست. 

  :استفاده نمود تحقیق حاضر می توان در زمینه های ذیلنتایج از 

ها و موسسات آموزش عالی تواند به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و همچنین دانشگاهنتایج تحقیق می  :موزشیآگذاری سیاست -لفا

 .و بهبود بخشندهای آموزشی و درسی خود را بازنگری کمک کند تا برنامه

های تواند به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سایر نهادهای مرتبط کمک کند تا سیاستنتایج تحقیق می :قتصادیاگذاری سیاست-ب

 .زایی موثرتری را تدوین و اجرا کننداشتغال

 .التحصیلان استفاده کنندجذب و استخدام فارغبهبود فرآیندهای  توانند از نتایج تحقیق برایکارفرمایان و صنایع می  :ارکبازار -ت

های کارآموزی و عملی توانند از نتایج تحقیق برای توسعه و بهبود برنامهها و موسسات آموزشی میدانشگاه  :یهای کارآموزبرنامه-ث

 .برداری کنندخود بهره

های مورد نیاز بازار کار را بهتر درک و مک کند تا مهارتالتحصیلان کتواند به دانشجویان و فارغنتایج تحقیق می :هاتوسعه مهارت-ج

 .فراگیرند

تر و موثرتری به دانشجویان و های شغلی دقیقتوانند از نتایج تحقیق برای ارائه مشاورهمراکز مشاوره شغلی می  :مشاوره شغلی-چ

 .التحصیلان استفاده کنندفارغ

 

 :نتایج تحقیقاز  بهره برداران بالقوه-8

اعی مجتااون، کار و رفاه اداره کل تع ،قزوین ، دفتر هماهنگی امور اقتصادی استانداریقزوین استان ها و موسسات آموزش عالیدانشگاه

 اقتصادی و ، اداره کل امورقزوین  ، اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استانقزوین  ، اداره کل آموزش و پرورش استانقزوین  استان

، تاق صنایعا، دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداری قزوین، قزوین  ، سازمان مدیریت و برنامه ریزی استانقزوین  دارایی استان

انون کاداره کل صنعت، معدن و تجارت استان قزوین،   ،داره کل ورزش و جوانان استان قزوینا،قزوین  معادن و کشاورزی استان

 .قزوین کارفرمایان استان

 

 محقق: برایقابل قبول رشته های علمی -9

مشاوره ، کارآفرینی، علوم تربیتی، علوم اجتماعی، اقتصاد، آموزش عالی، مدیریت کسب و کار ،بع انسانی، مدیریت آموزشیمدیریت منا

 .ایشغلی و حرفه
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 :مورد نیاز در تیم تحقیقاتیی تخصص هاو رشته های علمی -10

 .، آمار، آموزش عالیایمشاوره شغلی و حرفه، کارآفرینی، علوم تربیتی، علوم اجتماعی، اقتصاد، مدیریت

 

 کارفرما از محقق:ویژه رات انتظا -11

علل عدم  وبازار کار  یفعل تیز وضعا قیجامع و دق یهالیتحل دی: محقق باو مبتنی بر اسناد بالا دستی قیجامع و دق یهالیارائه تحل -الف

داشته  توجه الی استانسند آمایش آموزش عرشته های دانشگاهی به  در پیشنهاد و بازار کار ارائه دهد یازهایبا ن یدانشگاه یهاتطابق رشته

 باشد.

 و یع معتبر داخلخود استفاده کند و از مناب یهالیتحل یروز و معتبر برابه یهااز داده دیروز و معتبر: محقق بابه یهااز داده استفاده-ب

 کند. یبرداربهره یالمللنیب

طابق و ت لانیالتحصاشتغال فارغ تیبهبود وضع یو قابل اجرا برا یعمل یراهکارها دیو قابل اجرا: محقق با یعمل یراهکارها ارائه-پ

 بازار کار ارائه دهد. یازهایبا ن یدانشگاه یهارشته

ه برا  قیراحل تحقم یبه کارفرما ارائه کند و تمام قیتحق شرفتیاز پ یمنظم و جامع یهاگزارش دیمنظم: محقق با یهاگزارش نیتدو-ت

 کند. یدقت مستندساز

ا آنها ر تشنهادایمختلف برگزار کند تا نظرات و پ نفعانیبا کارفرما و ذ یجلسات هماهنگ دی: محقق بایجلسات هماهنگ یبرگزار-ث

 اعمال کند. قیو در تحق افتیدر

و  موثر یا ارائه دهد تا راهکارهاکشوره ریها و تجارب سابا استفاده از داده یاسهیمقا یهالیتحل دی: محقق بایاسهیمقا لیتحل-ح

 شود. ییشناسا رانیاشتغال در ا تیبهبود وضع یمناسب برا

ز کند و ا نیتدو بازار کار یازهایبا ن یبهبود تطابق نظام آموزش یبرا یشنهادیپ یهامدل دی: محقق بایشنهادیپ یهامدل نیتدو-ج

 ها استفاده کند.مدل نیا یو اجرا یابیارز یبرا یاتیو عمل یعلم یهاروش

از  رائه دهد تامختلف ا نفعانیبه ذ نارهایها و سمرا در قالب کارگاه قیتحق جینتا دی: محقق بانارهایها و سمدر قالب کارگاه جینتا ارائه-چ

 .ردیلازم صورت گ یبرداربهره قیتحق جینتا

و  هایگذاراستیدر س قیتحق جیکند تا از نتا یمرتبط همکار یهابا نهادها و سازمان دیمرتبط: محقق با یبا نهادها یهمکار-خ

 استفاده شود. یآت یهایزیربرنامه

 د.برسان انیرر به پارا در زمان مق قیمراحل تحق یباشد و تمام بندیشده پا نییتع یبندبه زمان دی: محقق بایبندبه زمان تعهد-غ


