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 ( برای تهیه پروپوزالRFPفرم شرح خدمات)

 تحقیق: عنوان-1

 «تدوین سند راهبردی و برنامه عملیاتی توسعه فرهنگی استان قزوین» 
 :اهداف تحقیق-2

 و عملیاتی این پژوهش طرحی است جامع که اهداف و راهبرد های کلان توسعه فرهنگی استان را مشخص کرده و برنامه های راهبردی

استان  فرهنگی سازمانهاینتایج آن به عنوان نقشه راه جهت اقدامات موثر و هماهنگ  و لازم را برای تحقق این اهداف تبیین می کند

 اهداف ذیل را دنبال می کند: . پژوهش حاضربه کار گرفته خواهد شد قزوین

 استان قزوین. شناسایی تنوع بافت فرهنگی 

  های محوری ساخت فرهنگی استان قزوین.تحلیل وضع موجود و مطلوب مولفه 

 جغرافیای فرهنگی استان قزوین. شناسایی 

 فرهنگی بعد از قزوین استان هایفرصت و تهدید قوت، ضعف، نقاط بررسی . 

 قزوین فرهنگی توسعهجهت  در استان فرهنگی نهادهای و ها دستگاه تعیین وظایف . 

  قزوین.تدوین برنامه راهبردی توسعه فرهنگی استان 

 .تدوین برنامه عملیاتی توسعه فرهنگی استان قزوین 

 

  :ضرورت و اهمیت تحقیق -3

 یهاپژوهش ،یاز اسناد بالادست یریگهر استان با بهره یفرهنگ یاصل ائلمس ،یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یاساس دستورالعملِ ابلاغ بر 

و اجرا  میو تنظ یمسائل طراح نیمتناظر با ا یهاتیفعال و سپس اقدامات و برنامه شوداحصا باید از نخبگان و خبرگان  یموجود و نظرخواه

مورد توجه ویژه قرار استان  یعموم یفرهنگ یامر مهم با مصوبه جلسه شورا نیها، ااستان ریهمزمان با سا زین نیاستان قزو در. گردد

فرهنگی بویژه با توجه به شرایط خاص بومی و منطقه ای از ضرورت های بی شک اجرای برنامه های راهبردی در حوزه توسعه . گرفته است

شناسایی نقاط قوت وضعف انکار ناپذیر جهت  نیل به رسالت و چشم اندازهای پیش بینی شده دستگاه های متولی فرهنگ می باشد .

تگزاران نظام جمهوری اسلامی و راهکار موجود ،تعیین شاخص های بهبود فرهنگ بر اساس سند چشم انداز و رهنمود های سیاس یفرهنگ

استان اسلامی بدون انجام پژوهش علمی میسر نیست بویژه آنکه  –های موثر حرکت بسوی فرهنگ مطلوب بر پایه سبک زندگی ایرانی 

،تعامل با فرهنگ اقوام مختلف بعد از مهاجرت های  رای امتیازفرهنگی دا هویت قزوین بواسطه شرایط خاص فرهنگی از قبیل پیشینه غنی و

صورت گرفته ازسایر نقاط کشور جهت اشتغال در صنایع استان،حضور تعداد کثیری از دانشجویان غیر بومی ،دسترسی و گسترش فضای 

حفظ و توسعه فرهنگ غنی و کارآمد جهت  مجازی و ... نیاز جدی به شناسایی نقاط قوت و ضعف فرهنگ منطقه و راهبرد های قابل اجرا

 دارد.را خود 

 

   :مساله تحقیق -4

دستیابی به اهداف اگرچه وجود سند مهندسی فرهنگی و اطلس فرهنگی در پیشبرد اهداف توسعه فرهنگی استان بسیار مفید هستند اما 

 برنامه ریزی و ارائه راهکارهای وضعیت موجود ،قوت های  نیازمند شناسایی ضعف ها و اسناد بالادستی و نیازهای جامعه، فرهنگی در راستای 

تدوین سند راهبردی و برنامه عملیاتی توسعه فرهنگی می تواند نقش کلیدی در توسعه  می باشد . برای نیل به وضعیت مطلوب عملی
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روز  نیازهای فرهنگی پاسخگویپژوهشی که  به نظر می رسد چنین اشته باشد .اسلامی د –سبک زندگی ایرانی  فرهنگی استان بر مبنای

 .نوجوان و جوانان باشد صورت نگرفته است با توجه به سرعت شگفت انگیز تغییرات فرهنگی بویژه در گروه های هدف کودک،استان 

کرده و تحقق اهداف فرهنگی می تواند از هدر رفت منابع جلوگیری  سازمانهایو هم افزایی  شناسایی ظرفیت ها و توانمندی های  موجود

 فرهنگی را سهولت بخشد.

             

  :سوالات پژوهشی-5

 چگونه است؟ قزوین استان فرهنگی بافت تنوع (1

 چیست؟ قزوین استان فرهنگی ساخت محوری های مولفه مطلوب و موجود وضع (2

 چگونه است؟ جغرافیای فرهنگی استان قزوین (3

 ؟چه می باشند قزوین استان فرهنگی توسعه های شاخص (4

 ؟ چگونه است فرهنگی توسعه های شاخص مبنای بر استان قزوین   جایگاه (5

 چیست؟ فرهنگی بعد از قزوین استان هایفرصت و تهدید قوت، ضعف، نقاط (6

 است؟ کدام اولویت ترتیب به قزوین استان فرهنگی های شاخص ارتقاء عملیاتی و کاربردی راهکارهای (7

 چیست؟ قزوین استان فرهنگی برنامه راهبردی توسعه (8

 چیست؟ قزوین استان فرهنگی توسعهو تقسیم کار دستگاهی برای  عملیاتی برنامه (9

 

 :و قلمرو تحقیق جامعه آماری-6

 می باشند. قزوین سازمانهای دخیل در توسعه فرهنگی استاننهادها و پژوهش حاضر، کلیه افراد و  جامعه آماری

 

 :تحقیقزمینه های به کارگیری نتایج دستاورد های مورد انتظار و -7

تدوین برنامه راهبردی و عملیاتی توسعه فرهنگی استان قزوین به منظور کاهش نقاط ضعف و تهدیدها و تقویت نقاط قوت و بهره گیری 

دستگاه  بیشتر نهاد ها،و همکاری هم افزایی  از فرصت ها بر اساس شناخت دقیق از مهندسی فرهنگی و اطلس فرهنگی استان به منظور 

  جهت تحقق اهداف اولویت دارتوسعه فرهنگی استان قزوین از دستاوردهای مهم این تحقیق می باشد.ها و کنشگران فرهنگی 

 

 :نتایج تحقیقاز  هره برداران بالقوهب-8

، اداره کل آموزش قزوین استان ، حوزه هنریقزوین استان ، اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامیقزوین دفتر اجتماعی و فرهنگی استانداری 

، اورژانس اجتماعی اداره کل قزوین استان ، اداره کل ورزش و جوانانقزوین استان تبلیغات اسلامیاداره کل  ،قزوین استان و پرورش

معاونت اجتماعی و فرهنگی شهرداری ، قزوین استان ، صدا و سیمای مرکز قزوین، اداره کتابخانه های عمومی استانقزوین استان بهزیستی

، اداره کل دادگستری اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری استان قزوین مرکز اسناد و کتابخانه ملی واحد قزوین،قزوین، 

 .استان قزوین
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 محقق: برایقابل قبول رشته های علمی -9

 علوم تربیتی،  روانشناسی اجتماعی. مدیریت فرهنگی، علوم اجتماعی، علوم سیاسی،

 

  :مورد نیاز در تیم تحقیقاتیی تخصص هاو رشته های علمی -10

 .معارف اسلامی، تاریخ،  زبان شناسی پزشکی اجتماعی، ،مشاوره ،علوم تربیتی، آمار، علوم اجتماعی، علوم سیاسی، مدیریت، روانشناسی

 

  کارفرما از محقق:ویژه رات انتظا -11

وضعیت فرهنگی استان بر مبنای شاخص های علمی و شناسایی نقاط ضعف وقوت و ارائه راهکار های علمی کاربردی با توجه به  ارزیابی

 -رمبنای سبک زندگی ایرانیقاء شاخص های فرهنگی تعیین شده بظرفیت های موجود به منظور دستیابی به بهترین نتیجه در زمینه ارت

 یین شده وشناسایی انحرافات و در نهایت نحوه اصلاح و برنامه ریزی توسعه امور فرهنگیبه اهداف تع دستیابیو سنجش میزان اسلامی 

 استان قزوین .

 


